
ยุทธศาสตร์ที่ ๓
ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ลำดับ
ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	๑
	พัฒนางานด้วยกระบวนการ PLC
	๒๐,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

	๒
	การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบ  TEPE Online “Teachers and

Educational  Personnels Enhancement  Based on  Mission and Funtional  Areas  as  Major”
	2๐,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา


	๓
	การบริหารจัดการพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
	๑๓๐,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	๔
	การพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและทัศนศึกษาดูงาน ของข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ด้วยกระบวนการ PLC (Professional  Learning  Community)
	๓๒๐,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ)
	ลำดับ
ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	๕
	พัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจำ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๒                        
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา


	๖
	การให้ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
	๑๖๘,๐๐๐
	
	
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	๗
	อบรมพัฒนาบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรับโรงเรียน
	๓๔๐,๐๐๐
	
	
	กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

	๘
	รอยยิ้มครูเพื่อเด็กไทย
	๕๐,๐๐๐
	
	
	กลุ่มอำนวยการ

	๙
	การเสนอขอพระราชทานเครื่องราช
	๒๑,๘๔๐
	
	
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	๑๐
	“ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ ๑๖ พ.ศ. ๒๕๖๒
	๑๐,๐๐๐
	
	
	กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	๑๑
	ประเมินประสิทธิภาพและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา
	๑๕๐,๐๐๐
	
	
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	๑๒
	พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์
	๖๐,๐๐๐
	
	
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

	๑๓
	พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
	๗๐,๐๐๐
	
	
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา


ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ)
	ลำดับ
ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	๑๔
	เพิ่มศักยภาพเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในเขตพื้นที่การศึกษา
	๒๐,๐๐๐
	
	
	หน่วยตรวจสอบภายใน

	๑๕
	ส่งเสริมบุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เขตพื้นที่คู่พัฒนา
	๑๓๕,๖๐๐
	
	
	กลุ่มนโยบายและแผน

	
	รวมงบประมาณ
	๑,๖1๕,๔๔๐
	-
	-
	


โครงการ


พัฒนางานด้วยกระบวนการ PLC
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ ) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นายบุญส่ง  สีลา  นายทวี  แพงศร




กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.หลักการและเหตุผล
การพัฒนางานขององค์กรให้เกิดการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายที่บุคลากรในองค์กรทุกส่วนจะต้องทราบและตระหนักร่วมกัน การดำเนินงานที่มีความสอดคล้อง ร้อยรัด ประเมิน ปรับประยุกต์ทุกระยะ          จะสามารถเดินสู่เป้าหมายร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  ซึ่งมีพัฒนาการมาจากกลยุทธ์ระดับองค์กรที่มุ่งเน้นให้องค์กรมีการปรับตัวต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเริ่มพัฒนาจากแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้และปรับประยุกต์ให้มีความสอดคล้องกับบริบทขององค์กรและการเรียนรู้ร่วมกันในทางวิชาชีพ ที่มีหน้างานสำคัญคือความรับผิดชอบต่อภาระงานร่วมกันเป็นสำคัญ
๒.วัตถุประสงค์
๑. เพื่อสร้างบรรยากาศความร่วมมือร่วมใจในการดำเนินงานสู่เป้าหมายร่วมกัน
๒. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการดำเนินงานในแต่ละส่วนขององค์กร
๓. เพื่อให้เกิดข้อสรุปในการดำเนินงานสู่เป้าหมายที่มีประสิทธิผล
๓. เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ

๑. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ทุกคน
2. ดำเนินกิจกรรม PLC สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
๑. บุคลากรในสำนักงานเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนงานอย่างสร้างสรรค์
2. การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบรรลุเป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ
๔. กิจกรรม/ขั้นตอน
๑. จัดประชุมกลุ่มเป้าหมายสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในกระบวนการ PLC
๒.  สรรหา/ผลิตสื่อกระบวนการ PLC

๓.  จัดกิจกรรม PLC 

๓.๑ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จัดกิจกรรม PLC ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา ทุกวันพุธ
หลังข่าวเช้า สพฐ. 

๓.๒ ระดับกลุ่มงาน จัด PLC บุคลากรในแต่ละกลุ่มงานตามความเหมาะสม
๔. ประเมินผลการดำเนินงาน
๕. ปรับปรุงการดำเนินงานกระบวนการ PLC
๕. ปฏิทินการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	ตค.
	พย.
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	1. จัดประชุมกลุ่มเป้าหมายสร้างความตระหนัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดกิจกรรม PLC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ปรับปรุงกระบวนงาน
	
	
	
	
	
	
	[image: image1.png]



	
	
	
	
	


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จำนวน ๒๐,๐๐๐  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน)



	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
ที่ใช้
	งบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑
	ประชุมสร้างความตระหนัก
	๒,๐๐๐
	-
	๒,๐๐๐
	-

	๒
	จัดกิจกรรมPLC
	๑๘,๐๐๐
	-
	๑๘,๐๐๐
	-


หมายเหตุ 
งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ

๗.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	1. มีกิจกรรม PLC
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	2.  มีชิ้นงาน Logbook ทุกกลุ่ม ทุกคน
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ


๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบรรยากาศร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน
๒. งานบรรลุเป้าหมายอย่างมีระสิทธิภาพทุกกลุ่มงาน
๓. เป็นแบบอย่างที่ดีการดำเนินกิจกรรม PLC ให้กับสถานศึกษาในสังกัด
โครงการ


การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่




ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบ  TEPE Online “Teachers and
  

Educational  Personnels  Enhancement  Based on  Mission and
  

Funtional  Areas  as  Major”
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ ) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวจังกร   จตุเทน  ,  และคณะ   
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลักษณะโครงการ

โครงการ ใหม่

ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล
ด้วย  สำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบ  TEPE Online “Teachers and  Educational  Personnels  Enhancement  Based on Mission and  Funtional  Areas  as  Major” เป็นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีระบบและกระบวนการที่เน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้พัฒนาตามวัตถุประสงค์การพัฒนาของตนเองผ่านระบบออนไลน์ ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา  และ       มีกระบวนการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพให้บรรลุตามเป้าหมายของการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ  องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่จำเป็นและสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละตำแหน่ง               และความก้าวหน้าของครูและการพัฒนาตามบริบทบุคลากรทางการศึกษา
๒. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อการพัฒนางานในหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

          

๒. เพื่อการขอมีและต่อใบประกอบวิชาชีพ

          

๓. เพื่อการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ

          

๔. เพื่อการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง

๔.๑  การเข้าสู่ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ รองผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา   รองผู้บริหารการศึกษา  และผู้บริหารการศึกษา

๔.๒  มีและขอเลื่อนวิทยฐานะของครู  ศึกษานิเทศก์ รองผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารการศึกษา  และผู้บริหารการศึกษา
๓. เป้าหมาย
๑. เชิงปริมาณ

- มีผู้เข้ารับการอบรม/ทดสอบไม่น้อยกว่า  ๑,๒๒๐  คน จากกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น  ๑,๓๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๐ ของกลุ่มเป้าหมาย

       

๒. เชิงคุณภาพ

- ผู้เข้ารับการอบรม/ทดสอบ ผ่านหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐

- ผู้เข้ารับการอบรม /ทดสอบ มีความพึงพอใจในระดับ ๓ ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	๑
	การทดสอบความรู้ ณ ศูนย์สอบจังหวัดยโสธรจำนวน  ๕  ครั้ง
	ตุลาคม ๒๕๖๐ –กันยายน ๒๕๖๑
	

	๒
	ประเมินผลการอบรมพัฒนา/ทดสอบ               ทางระบบ TEPE Online
	ตุลาคม ๒๕๖๐ –กันยายน ๒๕๖๑
	


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
๕.๑  งบประมาณ ๒๕๖๑    จำนวนทั้งสิ้น   ๒๐,๐๐๐   บาท     รายละเอียดดังนี้  :
	กิจกรรม/รายการ

	เงินงบประมาณ
	เงินงบ
ประมาณ
	เงินนอกงบ
ประมาณ
	รวม

ทั้งสิ้น

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	
	

	กิจกรรมที่ ๑   การทดสอบความรู้  ทางระบบ TEPE Oline  ณ  ศูนย์สอบโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดยโสธร 
ค่าใช้จ่าย
๑.๑.) บำรุงสถานที่จัดสอบ 
๑,๐๐๐  บาท  ๕ ครั้ง (๑,๐๐๐ x ๕ )

๑.๒.)  ค่าเบี้ยเลี้ยง จนท. คุมสอบ /

จำนวน ๑๐ คน วันละ ๒๔๐ บาท 
๕ ครั้ง (๒๔๐ x ๑๐ x ๕ )

๑.๓)  ค่าพาหนะ (๓๐๐ x ๑๐ คน) 

       (เหมาจ่ายทุกรายการ)

	
	๕,๐๐๐
๑๒,๐๐๐
๓,๐๐๐
	
	๕,๐๐๐
๑๒,๐๐๐
๓,๐๐๐
	
	๕,๐๐๐
๑๒,๐๐๐
๓,๐๐๐

	กิจกรรม/รายการ

	เงินงบประมาณ
	เงินงบ
ประมาณ
	เงินนอกงบ
ประมาณ
	รวม

ทั้งสิ้น

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	
	

	กิจกรรมที่  ๒  ประเมินผลการทดสอบ
 – ประเมินผลการทดสอบ/อบรมพัฒนาในระบบ  TEPE Online

 -  แจ้งให้ผู้เข้ารับการอบรมตรวจสอบผลการประเมิน
	
	-
	
	-
	
	-

	รวมงบประมาณ
	
	๒๐,๐๐๐
	
	๒๐,๐๐๐
	
	๒๐,๐๐๐


๖.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	ด้านผลลัพธ์ (Outcome)

-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          เข้ารับอบรมและทดสอบ ได้รับความรู้                 ไม่น้อยกว่า ๑,๒๒๐ คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐
ด้านผลผลิต  (Outputs)

  - ผู้เข้ารับการอบรม/ทดสอบ ผ่านหลักสูตร                     มีความพึงพอใจในระดับ ๓ ขึ้นไป  ร้อยละ ๙๐

	· การสังเกต
· ตอบแบบสอบถาม
	· แบบสอบถาม


๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
-  ข้าราชการครู ทุกตำแหน่ง สามารถพัฒนาตนเองสู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้           ด้วยตนเอง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของข้าราชการครูและช่วยเสริมสร้างการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิผล
โครงการ


การบริหารจัดการพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพื้นที่




การศึกษาและสถานศึกษา
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ ) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นายจีระศักดิ์ ภาระเวช,นางยุภาพรรณ ศรีบุระ, น.ส.สุอังวศรี ทองทิพย์

กลุ่มบริหารงานบุคคล
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง  กันยายน  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล


ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๕๑๑/๒๕๕๙ สั่ง ณ               วันที่  ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง การมอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ       หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ. ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันที่              ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  เรื่อง แนวทางในการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ และคำสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้ดำเนินการ สำหรับพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว    ในสังกัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมา


ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัว ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและบริหารอัตรากำลังที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในครั้งนี้
๒. วัตถุประสงค์
เพื่อให้การบริหารจัดการพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม  มีความคล่องตัวและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการศึกษา
๓. เป้าหมาย


๓.๑ ด้านคุณภาพ



ดำเนินการบริหารจัดการพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสมมีความ
คล่องตัวและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด


๓.๒ ด้านปริมาณ

๓.๒.๑ พนักงานราชการ




จำนวน ๑๐๓   อัตรา


๓.๒.๒ ลูกจ้างชั่วคราว








- เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน (โครงการคืนครูให้นักเรียน)
จำนวน
  ๗๒   อัตรา




- นักการภารโรง (โครงการคืนครูให้นักเรียน)

จำนวน
  ๕๘   อัตรา



- ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต
จำนวน
  ๑๓   อัตรา


- นักการภารโรง (๔๖๐๐อัตรา)



จำนวน    ๒๕   อัตรา




- ลูกจ้างปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่ฯ


จำนวน
    ๔   อัตรา



- พี่เลี้ยงเด็กพิการ (โครงการคืนครูให้นักเรียน)

จำนวน
  ๘๗   อัตรา



- บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์


จำนวน
   ๒๒  อัตรา







รวมทั้งสิ้น

จำนวน  ๓๘๔  อัตรา
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	การทำสัญญาจ้างพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว
- แต่งตั้งคณะทำงาน
- จัดทำรายละเอียดพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว
- ตรวจรับและตรวจสอบเอกสารสัญญาจ้างและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
	ตุลาคม – กันยายน ๒๕๖๐
	นายจีระศักดิ์ ภาระเวช
นางยุภาพรรณ ศรีบุระ
น.ส.สุอังวศรี ทองทิพย์


กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๒.
	การดำเนินการสรรหาพนักงานราชการ
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ
- ประกาศรับสมัคร
- รับสมัคร
- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อสอบ
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
- ประชุมคณะกรรมจัดทำข้อสอบ
- ดำเนินการจัดทำข้อสอบ
- ดำเนินการสอบคัดเลือก
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
- การจัดทำสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือก
	ตุลาคม – กันยายน ๒๕๖๐
	นายจีระศักดิ์ ภาระเวช
นางยุภาพรรณ ศรีบุระ
น.ส.สุอังวศรี ทองทิพย์
คณะกรรรมการดำเนินการ



	๓.
	การดำเนินการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ
- ประกาศรับสมัคร
- รับสมัคร
- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อสอบ
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
- ประชุมคณะกรรมจัดทำข้อสอบ
- ดำเนินการจัดทำข้อสอบ
- ดำเนินการสอบคัดเลือก
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
- การจัดทำสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือก
	ตุลาคม – กันยายน ๒๕๖๐
	นายจีระศักดิ์ ภาระเวช
นางยุภาพรรณ ศรีบุระ
น.ส.สุอังวศรี ทองทิพย์
คณะกรรรมการดำเนินการ


กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๔
	นิเทศ ติดตาม กำกับ สรุป รายงาน
	ตุลาคม – กันยายน ๒๕๖๐
	นายจีระศักดิ์ ภาระเวช
นางยุภาพรรณ ศรีบุระ
น.ส.สุอังวศรี ทองทิพย์
คณะกรรรมการดำเนินการ


** หมายเหตุ กิจกรรมและการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
งบประมาณ ๒๕๖๑ จำนวนทั้งสิ้น
๑๓๐,๐๐๐   บาท



จากเงินงบประมาณ
๑๓๐,๐๐๐   บาท



จากเงินนอกงบประมาณ
     -
      บาท 
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบ
ประมาณ
	เงินนอกงบ
ประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ค่าตอบ
แทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๑.
	การทำสัญญาจ้างพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว
- ประชุมคณะกรรมการ
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
	๑๘,๐๐๐
	๒,๐๐๐
	
	๒,๐๐๐

๑๘,๐๐๐
	
	๒๐,๐๐๐

	๒.
	การดำเนินการสรรหาพนักงานราชการ

- ประชุมคณะกรรมการ
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

- ค่าพาหนะ/เบี้ยเลี้ยง
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ดำเนินการ
	๒๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
	๑๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
	
	๕๕,๐๐๐


	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบ
ประมาณ
	เงินนอกงบ
ประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ค่าตอบ
แทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๓.
	การดำเนินการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว
- ประชุมคณะกรรมการ
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
- ค่าพาหนะ/เบี้ยเลี้ยง
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ดำเนินการ

	๒๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๕,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	
	๕๕,๐๐๐

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	๑๓๐,๐๐๐


๖.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัด
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	- พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกรอบอัตรากำลัง อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ
	สังเกต ติดตาม ประเมินผล
	-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
-แบบสอบถาม

	- สถานศึกษามีพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานตามกรอบอัตรากำลังที่ได้ รับจัดสรร
	ประชุม สำรวจ บันทึกข้อมูล
	สัญญาจ้าง/คำสั่งจ้าง/
บัญชีรายละเอียดการจ้าง


๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


สถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต ๒ มีพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกรอบอัตรากำลัง การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา/ผู้เรียน และทุกภาคส่วน
โครงการ


การพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาเพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและทัศนศึกษาดูงาน ของข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
                                  
ด้วยกระบวนการ PLC (Professional  Learning  Community)
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ ) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


๑. นายจีระศักดิ์   ภาระเวช    ๒.  นางสาวจังกร จตุเทน    และคณะ  




กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD)เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์(initiative)    และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสร้างให้แต่ละบุคคล  เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อนร่วมงาน การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี แล้วยังเป็นการสร้างขวัญกำลังในการทำงาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้เพื่อนำไปใช้ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
     
เนื่องจาก การดำเนินการในรูปแบบ PLC ( Professional Learning Community) นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพทั้งด้านวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร   เขต ๒  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมยโสธร  เขต ๒           ด้วยกระบวนการ PLC ( Professional  Learning  Community ) ขึ้น  เพื่อดำเนินพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นแนวทางในการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ต่อไป
๒.วัตถุประสงค์
     

๑.  เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยโสธร   เขต ๒   มีความรู้ความเข้าใจ               ในกระบวนการ PLC (Professional  Learning  Community)  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
๒. เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ สามารถวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ไปสู่การปฏิบัติในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
      

- ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร    เขต ๒ จำนวน  ๖๐  คน


เชิงคุณภาพ
       

-  ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒  ร้อยละ ๘๕   มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ  PLC (Professional  Learning  Community)
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการ PLC ( Professional Learning  Community) วันที่  ๗  สิงหาคม  ๒๕๖๑   ณ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๒
          
กิจกรรมที่ ๒ ศึกษาดูงานและอบรมนอกสถานที่เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  ระหว่าง  วันที่  ๘ – ๑๒  สิงหาคม  ๒๕๖๑   ณ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต ๒
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	กิจกรรม /รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงิน
งบประมาณ
	  เงินนอก
งบประมาณ
	รวม
ทั้งสิ้น

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	กิจกรรมที่ ๑  

ประชุมอบรมการพัฒนาบุคลากร  ด้วยกระบวนการ  PLC (Professional  Learning  Community)
   
ณ ห้องประชุมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ในวันที่ ๗ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑
  ๑. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน ๖๐ คน ๆ ละ ๑๒๐ บาท ( ๖๐x ๑๒๐ )
	
	๗,๒๐๐

	
	
	
	๗,๒๐๐



รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ)
	กิจกรรม /รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงิน
งบประมาณ
	  เงินนอก
งบประมาณ
	รวม
ทั้งสิ้น

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	กิจกรรมที่ ๒  
ศึกษาดูงานและอบรมนอกสถานที่วันที่ ๘ – ๑๒  สิงหาคม ๒๕๖๑
๑.ค่าที่พักจำนวน ๖๐คนๆ ละ ๕๐๐บาท จำนวน ๒ คืน (๖๐x๕๐๐x๒)
๒.อาหาร เช้า - กลางวัน – เย็น  (๑๖ สิงหาคม  ๒๕๖๑) ครบมื้อ    วันละ ๗๐๐ บาท (๖๐ x ๗๐๐)
๓. อาหาร กลางวัน–เย็น (๑๗ –๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๑)ไม่ครบมื้อวันละ ๕๐๐ บาท (๖๐ x ๕๐๐)
๔. ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ ๒ คัน จำนวน ๕ วันๆ ละ ๑๕,๐๐๐บาท เป็นเงิน  (๑๕,๐๐๐ x ๒ x ๕)
๕. ของที่ระลึกสำหรับศึกษาดูงาน 

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	
	๖๐,๐๐๐
๔๒,๐๐๐
๖๐,๐๐๐

	๑๕๐,๐๐๐
๘๐๐
	๔๒,๐๐๐
๖๐,๐๐๐

	
	๖๐,๐๐๐
๔๒,๐๐๐
๖๐,๐๐๐
๑๕๐,๐๐๐
      ๘๐๐

	รวมทั้งสิ้น
	
	๑๖๙,๒๐๐
	๑๕๐,๘๐๐
	
	
	๓๒๐,๐๐๐


๖.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ PLC (Professional  Learning  Community)
	แบบสอบถาม

	แบบสอบถาม /ประเมินความพึงพอใจ



	ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการสามารถวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ  PLC (Professional  Learning  Community)ชุมชนแห่งการ
	แบบสอบถาม
	แบบสอบถาม / ประเมินความพึงพอใจ




การประเมินผล (ต่อ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	เรียนรู้ ไปสู่การปฏิบัติในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	
	

	ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มีความ พึงพอใจในการดำเนินโครงการ
	แบบสอบถาม
	แบบสอบถาม / ประเมินความพึงพอใจ




๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ PLC (Professional  Learning  Community)



๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒   สามารถวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ไปสู่การปฏิบัติในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

โครงการ


พัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจำ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
                                     
ประถมศึกษายโสธร เขต  ๒                        

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ ) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวจังกร  จตุเทน   และคณะกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา




กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่

ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง  กันยายน  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล
ด้วยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๒  เป็นกลุ่มงานที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่โรงเรียนในสังกัด  จำนวน ๑๘๕ โรงเรียน  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต่างมุ่งหวังให้การปฏิรูปการศึกษาประสบความสำเร็จโดยเร็ว  หลายฝ่ายหลายหน่วยงานได้ดำเนินการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา  หลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  พัฒนาระบบงาน กรอบอัตรากำลัง และที่สำคัญคือการปฏิรูประบบโครงสร้างการบริหารการศึกษา  ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาของไทย  รัฐต้องตรากฎหมายออกมาหลายฉบับ  นอกจากนี้ยังต้องออกกฎหมาย  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์  แนวปฏิบัติใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำในสังกัด   ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาทุกคนต้องรู้   เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง
                 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของลูกจ้างประจำในสังกัด   เพื่อให้ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย   ตลอดจนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานนำมาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด   ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อให้ลูกจ้างประจำในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานในองค์กรและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
  

๒.๒  เพื่อเพิ่มศักยภาพ   ประสิทธิภาพ   สร้างแรงจูงใจแก่ลูกจ้างประจำให้เกิดความร่วมมือ   ร่วมใจ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
๓. เป้าหมาย



๓.๑  เชิงปริมาณ


ลูกจ้างประจำในสังกัด    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ 
เข้าร่วมประชุมสัมมนา ได้รับความรู้และนำความรู้ที่ได้รับการพัฒนา ประจำปี ๒๕๖๑  ครบ ๘๕ % 
      

๓.๒  เชิงคุณภาพ

ลูกจ้างได้รับความรู้และนำความรู้ที่ได้รับการพัฒนา ประจำปี ๒๕๖๑  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและปฏิบัติงานได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด ๘๕%
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	กิจกรรมที่ ๑  การประชุมสัมมนาลูกจ้างในสังกัด
	๖ – ๗ ก.ย. ๒๕๖๑
	นางสาวจังกร  จตุเทน และคณะ
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร          ทางการศึกษา

	๑.๑ สำรวจข้อมูลลูกจ้างประจำและแจ้งให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาปี ๒๕๖๑
	  
	

	๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	

	๑.๓  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	

	กิจกรรมที่ ๒  ไปศึกษาดูงานนอกสถานที่
	
	

	๒.๑  จัดประชุมอบรมให้ความรู้กับลูกจ้างประจำ
	
	

	๒.๒  ดำเนินการไปศึกษาดูงาน
	
	

	๒.๓  สรุปผล / รายงาน
	
	


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
      
๕.๑   งบประมาณ  ๒๕๖๑         จำนวนทั้งสิ้น   ๑๐๐,๐๐๐  บาท    แบ่งเป็นดังนี้     
           
-   ดำเนินการประชุมสัมมนา                   
                  
-   ศึกษาดูงานนอกสถานที่   
      
๕.๒  ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างวันที่  ๖ – ๗  กันยายน  ๒๕๖๑
      
๕.๓  สถานที่ศึกษาดูงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๒ จังหวัดอุบลราชธานี   
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม / รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	
	กิจกรรมที่ ๑
๑. ประชุมสัมมนา/อบรมให้ความรู้

	
	
	
	
	
	

	
	กิจกรรมที่ ๒ 

๒. ศึกษาดูงานนอกสถานที่  ณ  สพป.อุบลราชธานี เขต ๒จังหวัดอุบลราชธานี

   ๒.๑ ค่าอาหารเช้า –กลางวัน- เย็น
(๖ก.ย.๒๕๖๑) ครบมื้อ (๘๐x๔๐๐)     
   ๒.๒ ค่าอาหาร  กลางวัน- เย็น
(๗ก.ย.๒๕๖๑)ไม่ครบมื้อ(๘๐x ๒๒๕)
   ๒.๓. ค่าที่พัก(จำนวน ๘ คน ๔๐ ห้องๆ ละ ๕๐๐บาท)  (๔ x ๕๐๐ )
๓. ค่าจ้างเหมารถ ๑ คันๆละ ๑๕,๐๐๐ บาท จำนวน ๒ วัน 
(๑๕,๐๐๐ x ๒ )
        ( ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	
	๓๒,๐๐๐
๑๘,๐๐๐
๒๐,๐๐๐

	๓๐,๐๐๐
	
	
	๓๒,๐๐๐
๑๘,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐

	
	           รวมทั้งสิ้น
	
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	๑๐๐,๐๐๐


๖.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	ด้านผลลัพธ์ (Outcome)
 - ลูกจ้างประจำในสังกัด  ได้รับ   
ความรู้เกี่ยวแนวทางในการปฏิบัติ   งาน เข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ ๘๕      
ด้านผลผลิต (Outputs)
 - ลูกจ้างประจำในสังกัด  ได้รับ    ความพึงพอใจ ในการเข้าร่วม  
กิจกรรม ร้อยละ ๘๕    
	 -  ตอบแบบสอบถาม
 -  แบบประเมิน


	 -  แบบสอบถาม
 -  แบบประเมิน


๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.๑ ลูกจ้างประจำในสังกัด  สามารถนำความรู้ได้ได้รับไปพัฒนา ประจำปี ๒๕๖๑    
๗.๒ ลูกจ้างประจำในสังกัด มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการด้วยความอุตสาหะ 
เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนต่อไป   
โครงการ


การให้ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะ
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ ) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นายจีระศักดิ์ ภาระเวช รองผู้อำนวยการ สพป.ยโสธร เขต ๒




นางสาวดารา  อิฐทอง
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ




นางสาวสุนิสา  สนิท
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ




กลุ่มบริหารงานบุคคล

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล


ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕๒ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๒. วัตถุประสงค์


๑. เพื่อให้เกิดขวัญกำลังใจและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน


๒. เพื่อให้ขาราชากรครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะเลื่อนฐานะให้สูงขึ้น
๓. เป้าหมาย


เชิงปริมาณ

การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับผู้ขอรับการประเมินให้มี
วิทยฐานะให้สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปีละ ๒ ครั้ง


เชิงคุณภาพ

สามารถดำเนินการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะผ่านเกณฑ์การประเมินได้ตามจำนวนที่ขอ และสามารถออกคำสั่งแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะให้ทันตามกำหนดเวลาและได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	

	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑
	

	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	๑
	เสนออนุมัติโครงการฯ
	
	/
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่๑ ด้านที่๒
	
	
	/
	
	/
	
	/
	
	
	/
	
	
	

	๓
	ประชุมคณะกรรมการการประเมิน
	
	
	/
	
	
	/
	
	/
	
	
	/
	
	

	๑
	เสนออนุมัติโครงการฯ
	
	/
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	น.ส.ดารา
อิฐทอง
น.ส.สุนิสา สนิท

	๒
	แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่๑ ด้านที่๒
	
	
	/
	
	/
	
	/
	
	
	/
	
	
	

	๓
	ประชุมคณะกรรมการการประเมิน
	
	
	/
	
	
	/
	
	/
	
	
	/
	
	

	๔
	คณะกรรมการออกประเมิน
	
	
	
	/
	
	/
	
	/
	
	
	/
	
	

	๕
	สรุปผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒
	
	
	
	/
	
	/
	
	/
	
	
	/
	
	

	๖
	นำเสนอผลการประเมินด้านที่ ๑
ด้านที่๒
	
	
	
	/
	
	
	/
	
	/
	
	
	/
	

	๗
	ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมประเมินผลงานด้านที่ ๓
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	ส่งผลงานด้านที่ ๓ ให้คณะกรรมการอ่านผลงาน ด้านที่๓
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	
	
	

	๙
	 ประชุมสรุปผลการประเมินด้านที่ ๓
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	
	

	๑๐
	นำเสนอผลการประเมินด้านที่๓
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	
	

	๑๑
	จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้มีและเลื่อน
วิทยฐานะ
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	

	๑๒
	ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/
	

	๑๓
	สรุปรายงานผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/
	


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ


๕.๑ งบประมาณปี ๒๕๖๑      จำนวน ๑๖๘,๐๐๐ บาท




จากเงินงบประมาณ ๑๖๘,๐๐๐ บาท
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบ
ประมาณ
	เงินนอกงบ

ประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	กิจกรรมที่๑ ประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓ สำหรับวิทยฐานะชำนาญการ

	
	
	
	
	
	

	๑.๑ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมิน
๑.๒ ค่าพาหนะคณะกรรมการประเมิน
กิจกรรมที่๒ ประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
๒.๑ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ
๒.๒ ค่าพานะคณะกรรมการประเมิน
กิจกรรมที่ ๓ ประเมินด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน
๓.๑ ค่าส่งผลงาน
๓.๒ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการอ่านผลงาน
๓.๓ ค่าพาหนะคณะกรรมการอ่านผลงาน
๓.๔ ค่าเบี้ยประชุมกรรมการอ่านผลงาน
๓.๕ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มกรรมการอ่านผลงาน
กิจรรมที่๔ ประชุมคณะกรรมการประเมิน
๔.๑ ค่าเบี้ยเลี้ยง
๔.๒ ค่าพาหนะ
๔.๓ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	๑๐,๐๐๐
	๑๔,๔๐๐
๒๕,๕๐๐
๑๒,๐๐๐
๒๔,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๒๐,๘๐๐
๑๙,๑๐๐
๓,๕๐๐
๑๒,๒๐๐
๑๓,๐๐๐
๓,๕๐๐
	
	๑๔,๔๐๐
๒๕,๕๐๐
๑๒,๐๐๐
๒๔,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๒๐,๘๐๐
๑๙,๑๐๐
๓,๕๐๐
๑๒,๒๐๐
๑๓,๐๐๐
๓,๕๐๐
	
	๑๔,๔๐๐
๒๕,๕๐๐
๑๒,๐๐๐
๒๔,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๒๐,๘๐๐
๑๙,๑๐๐
๑๐,๐๐๐
๓,๕๐๐
๑๒,๒๐๐
๑๓,๐๐๐
๓,๕๐๐

	รวมทั้งสิ้น
	๑๐,๐๐๐
	๑๕๘,๐๐๐
	
	๑๕๘,๐๐๐
	
	๑๖๘,๐๐๐


๖.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ด้านผลลัพธ์ (Outcome)
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
ด้านผลผลิต (Outputs)
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง

	ตอบแบบสอบถาม
	แบบสอบถาม


๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
โครงการ


อบรมพัฒนาบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรับโรงเรียน
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ ) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางวิไลวรรณ ยันตรันต์ , นางสาวันเพ็ญ อ่อนแก้ว , นายเฉลิมพล 
                                          ดวงมุลตรี ,นางสาวยุวดี  แซ่ตั้ง และ นายวีระพล โสมณวัตร




กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ

พฤศจิกายน  ๒๕๖๐  -  กรกฎาคม  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.หลักการและเหตุผล


ด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ประกาศลงในพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และจะมีผลบังคับใช้ทันทีเมื่อพ้นกำหนด ๑๘๐ วัน นับเป็นกฎหมายใหม่ และปรับปรุงให้เป็นไปตามหลักการบริหารราชการแผ่นดินตามธรรมาภิบาล เสริมสร้างป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ มุ่งเน้นให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐรวมทั้งการบริหารงานพัสดุภาครัฐต้องมีความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนโดยกำหนดและยอมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน และขบวนการต่างๆ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลในการจัดหาทั้งปวง ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางทุกขั้นตอนและครบทุกวงจร มีบทกำหนดโทษ    แก่เจ้าหน้าที่ และผู้มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการต่างๆ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีความชัดเจนโปร่งใส ตรวจสอบได้ง่าย ลดปัญหาอันไม่พึงประสงค์และขัดต่อหลักธรรมาภิบาลหลายหลาย


ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานด้านงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง จึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้รู้รอบ กฎหมายระเบียบ หลักเกณฑ์ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบับใหม่ ได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และนำไปปรับใช้ในการบริหารงานด้านการจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายให้มีความถูกต้อง บรรลุตามวัตถุประสงค์  ที่กำหนดไว้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ ฉบับใหม่ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการบริหารงานการเงินการคลังขึ้น
๒.วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อให้ผู้อำนวยการโรงเรียนและเจาหน้าที่พัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสำคัญของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐
๒.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซ้อจัดจ้าง เป็นไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้
๒.๓ ผู้อำนวยการโรงเรียนและเจ้าหน้าที่พัสดุ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่กำหนดไว้


๒.๔ ผู้อำนวยการโรงเรียนและเจ้าหน้าที่พัสดุ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้งสามารถทราบถึงปัญหาและแนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้องและไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด


๒.๕ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนะคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ
๓. เป้าหมาย


๓.๑ เชิงคุณภาพ

ผู้อำนวยการโรงเรียน ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางการเบิกจ่ายหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ และปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารการเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้อย่างถูกต้อง


๓.๒  เชิงปริมาณ

จัดอบรมสัมมนาผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้าเจ้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๔๐๐ คน ดังนี้

๓.๒.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียนและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุโรงเรียนจำนวน ๓๗๔ คน

๓.๒.๒. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จำนวน ๑๒ คน

๓.๒.๓ เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และกลุ่มอื่นๆ จำนวน ๑๔ คน

๓.๒.๔ ให้บุคลากรในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์เข้าร่วมอบรมของหน่วยงานต่างๆ
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.
๒.
๓.
๔.
๕.
	เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประชุมคณะกรรมดำเนินการ
อบรมพัฒนาตามโครงการ
สรุปผลการดำเนินโครงการ
	พ.ย. ๒๕๖๐
พ.ย. ๒๕๖๐
พ.ย. – ธ.ค. ๒๕๖๐
ธ.ค. ๒๕๖๐
ธ.ค. ๒๕๖๐
	นางวิไลวรรณ ยันตรัตน์
และคณะ


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
งบประมาณ จำนวน ๓๔๐,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	

	 ๑.

๒.

๓.

๔.

๕.
	กิจกรรมที่ ๑ จัดอบรม
ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะทำงานและผู้เข้าอบรม คนละ 
๒๒๐ บาท
รุ่นที่ ๑ จำนวน ๔๐๐ คน
รุ่นที่ ๒ จำนวน ๒๐๐ คน
ค่าวัสดุอบรม (จัดทำเอกสาร)
ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต
ค่าตอบแทนวิทยากร
ค่าพาหนะวิทยากร
	๘,๔๐๐
	๑๓๒,๐๐๐
๓,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
	๑๓๒,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๘,๔๐๐
๓,๐๐๐

	รวมทั้งสิ้น
	๘,๔๐๐
	๑๓๕,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๒๔๓,๐๐๐

	๑.
	กิจกรรมที่ ๒ อบรมเจ้าหน้าที่ในกลุ่มบริหารการเงินฯ
พัฒนาเจ้าที่หน้าที่ในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
	
	๙๖,๖๐๐
	
	๙๖,๖๐๐

	รวมทั้งสิ้น
	
	๙๖,๖๐๐
	
	๙๖,๖๐๐


๖.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑. โรงเรียนในสังกัดปฏิบัติงาด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ถูกต้องตามกฎระเบียบ หนังสือเวียน ข้อบังคับ
๒. ผู้อำนวยการโรงเรียนและเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายจัดซื้อ
จัดจ้างทุกประการ
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุของสำนักงานเขตฯสามารถกลับมาถ่ายถอดความรู้ให้เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน
	- สังเกต
- ตรวจสอบเอกสาร
- สังเกต
- สอบถาม
- ตรวจสอบเอกสาร
-สังเกต
-สอบถาม

	การส่งหลักฐานมาขอเบิกเงิน/
เรื่องจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง
การส่งหลักฐานมาขอเบิกเงิน/
เรื่องจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง
เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้



๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


๑. ทำให้ผู้อำนวยการโรงเรียน เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัด และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  มีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติด้านการจัดทำเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างสามารถนำไปปฏิบัติงานและบริหารจัดการ    ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ


๒. ลดความผิดพลาดการปฏิบัติการด้านเอกสารการเบิก ทำให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง


๓. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ตอบข้อหารือให้กับ         ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ


รอยยิ้มครูเพื่อเด็กไทย
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ ) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวประยูร  เรืองศรี , นางสุกัญญา  สุขมานพ 
และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มอำนวยการ




กลุ่มอำนวยการ

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.หลักการและเหตุผล
ครู เป็นผู้มีบทบาทสำคัญยิ่งในการหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน     ซึ่งต้องเติบโตเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมน สังคมและประเทศชาติ ครู คือ ผู้สร้างคนให้เป็นคนดีมีความรู้ ความสามารถของคม ซึ่งเป็นผู้ที่จำเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะอดทน         และประพฤติปฎิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อศิษย์และประชาชนทั่วไป ครูจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อศิษย์และสังคม ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง เพื่อธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม ของชาติ และเพื่อเชิดชูเกียรติครู อาจารย์ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
๒.วัตถุประสงค์
๑. เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งในอดีต   และปัจจุบัน


๒. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ สร้างความรู้รัก สามัคคีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพครูด้วยกัน        และระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพ


๓. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความก้าวหน้าสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษาและ      ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
๓. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม ในวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๑  ทุกคน รวม ๕๐๐  คน    


เชิงคุณภาพ


เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ตลอดจนหน่วยงานทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๑ นำไปสู่ความร่วมมือร่วมใจ   ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
๑. ขออนุมัติการดำเนินงานตามโครงการ 


๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 


๓. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ


๔. ดำเนินการจัดงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๑


๕. ติดตามประเมินผล / รายงานผลการดำเนินงาน 
๕. ปฏิทินปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๐

	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	๑
	ขออนุมัติโครงการ
	
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	แต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	---
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	ประชุมคณะกรรมการ
	
	
	---
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	ดำเนินการจัดงานวันครู
	
	
	
	--
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	ติดตามและประเมินผล / รายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	---
	
	
	
	
	
	
	


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จำนวน   ๕๐,๐๐๐ บาท
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑.
๒.
	ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างสำหรับผู้เข่าร่วมประชุม ( ๑๐๐ บาท *๕๐๐ คน )
ค่าจัดทำป้าย ๒ ป้าย 
	๕๐,๐๐๐
๕,๐๐๐
	
	๕๐,๐๐๐
๕,๐๐๐
	

	รวม  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)
	๕๐,๐๐๐
	
	๕๐,๐๐๐
	


๗.  การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	วิธีวัด ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

	     ผลผลิต
      ผู้เข้าร่วมงาน จำนวน ๕๐๐ คน ได้ประพฤติปฎิบัติตน ตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อศิษย์และประชาชนทั่วไป

	๑.การสังเกต สอบถาม
๒. สัมภาษณ์
	๑.แบบสังเกต
๒.แบบสอบถาม
๓.แบบสัมภาษณ์


	    ผลลัพธ์

      ผู้เข้าร่วมงาน มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมงานวันครู ประจำปี ๒๕๕๙ นำไปสู่ความร่วมมือร่วมใจ ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป
	
	


๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรัก ความภาคภูมิใจและศรัทธา ในวิชาชีพ      เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม
โครงการ


เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ ) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวจังกร   จตุเทน     และคณะ




กลุ่มบริหารงานบุคคล

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.หลักการและเหตุผล
ในการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่บุคคลใดให้พิจารณา       โดยรอบคอบว่าบุคคลนั้นได้กระทำความดี  ความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชนจนถึงขนาดควรได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   โดยมิใช่พิจารณาแต่งตั้งเพียงตำแหน่งระดับ ชั้น ชั้นยศ  หรือครบกำหนดระยะเวลาที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้เท่านั้น   ทั้งนี้เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานรู้สึกภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทานอย่างแท้จริง   และเพื่อให้เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติอย่างสูง  ด้วยการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตราใดให้เป็นไป      ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในบัญชีท้ายระเบียบ ฯ   ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๓๖

       
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒   ได้ดำเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  และในแต่ละปี สพฐ. ได้จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้กับข้าราชการในสังกัด และต้องไปติดต่อตรวจรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์                     ที่สำนักกองกษาปณ์   กรุงเทพมหานคร   พร้อมกับจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
๒.วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตั้งมั่นการปฏิบัติราชการด้วยความอุตสาหะ เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน
๒.๒  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ได้รับบำเหน็จความดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
๓. เป้าหมาย
๓.๑  เชิงปริมาณ
 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ (หมวดฝีมือ)  ที่มีคุณสมบัติครบสามารถขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประจำปี ๒๕๖๑  ครบ  ๑๐๐%


๓.๒  เชิงคุณภาพ

สามารถส่งข้อมูลการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครู         และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ  (หมวดฝีมือ)  ให้  สพฐ. ได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	 การขอพระราชทานเครื่องราช ฯ
	
	นางสาวจังกร  จตุเทน และคณะกลุ่มบริหารงานบุคคล

	
	  ๑.๑  สำรวจข้อมูลผู้ที่มีความประสงค์ขอ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปี ๒๕๖๑
	๑ - ๒๒  พ.ย. ๖๐
	

	
	  ๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการ
	๑๖  พ.ย. ๖๐
	

	
	  ๑.๓  ประชุมคณะกรรมการ
	๖  ธ.ค. ๖๐
	

	
	  ๑.๔  รายงาน สพฐ.
	๑๕   ธ.ค. ๖๐
	

	๒
	การไปตรวจรับเครื่องราช ฯ
	ธ.ค. ๖๐
	นางสาวจังกร  จตุเทน และคณะกลุ่มบริหารงานบุคคล

	
	  ๒.๑ ดำเนินการตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับเครื่องราช ฯ
	
	

	
	  ๒.๒ ไปติดต่อตรวจรับเครื่องราช ฯ
	
	

	๓
	จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	ธ.ค. ๖๐
	นางสาวจังกร  จตุเทน และคณะกลุ่มบริหารงานบุคคล

	
	  ๓.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ฯ
	
	

	
	  ๓.๒  จัดพิธีมอบ
	
	

	
	  ๓.๓  รายงาน สพฐ.
	
	

	
	  ๓.๔   สรุปรายงานผล
	
	


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
๕.๑   งบประมาณ  ๒๕๖๑     จำนวนทั้งสิ้น   ๒๑,๘๔๐  บาท     แบ่งเป็นดังนี้     
           
 
๑.  ค่าดำเนินการไปติดต่อรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์        จำนวน     ๙,๘๔๐  บาท
                 
๒.  ค่าดำเนินการจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์          จำนวน    ๑๒,๐๐๐  บาท

                                 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)
	ที่
	กิจกรรม / รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๑
	กิจกรรมที่๑
การไปตรวจรับเครื่องราช ฯ

๑.๑  ดำเนินการตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับเครื่องราช ฯ

๑.๒ ไปติดต่อรับเครื่องราช ฯ
	
	๙,๘๔๐
	
	
	
	๙,๘๔๐

	๒
	กิจกรรมที่ ๒  
จัดพิธีมอบเครื่องราช ฯ  
๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผู้ที่ สมควรได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๒.๒ จัดพิธีมอบเครื่องราช ฯ
๒.๓ ประเมินโครงการ
๒.๔ สรุปรายงานผล  สพฐ.
	
	๑๒,๐๐๐
	
	
	
	๑๒,๐๐๐

	
	           รวมทั้งสิ้น
	
	๒๑,๘๔๐
	
	
	
	๒๑,๘๔๐


๖.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	ด้านผลลัพธ์ (Outcome)
  -ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ที่ขอพระราชทานเครื่องราช ฯ ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ครบ ๑๐๐  %
ด้านผลผลิต (Outputs)
   - ข้าราชการและลูกจ้างประจำ  ได้รับความพึงพอใจ     
	 -  ตอบแบบสอบถาม

	 -  แบบสอบถาม


๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
          

๗.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ (หมวดฝีมือ)  ที่มีคุณสมบัติและประกาศ ชื่อในราชกิจจานุเบกษาได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประจำปี ๒๕๖๑  ครบ  ๑๐๐%
           
๗.๒ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการด้วย ความอุตสาหะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน
โครงการ


“ ครูดีในดวงใจ “ ครั้งที่ ๑๖  พ.ศ. ๒๕๖๒
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ ) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวจังกร  จตุเทน   และคณะ   




กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง  กันยายน  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.หลักการและเหตุผล
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ให้ความสำคัญกับการปฏิรูปการศึกษา       เพื่อ   เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพคนในสังคม  สิ่งสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาประการหนึ่ง คือการพัฒนาคุณภาพ ครูให้มีความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ  มีมาตรฐานทัดเทียมกับ            นานาอารยประเทศจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป  วิทยาการที่เปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้ เพื่อเป็นครูที่ดีของศิษย์        เป็นกำลังสำคัญในการเป็นผู้นำการปฏิรูปการเรียนรู้และเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่สังคมมุ่งหวัง 


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  จึงจัดให้มีโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ ๑๖ พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อสรรหาและคัดเลือกครูสายงานการสอนที่เป็นครูดี  มีความประพฤติดี มีผลงาน     เป็นที่ปรากฏและเป็นที่รักของนักเรียนครูและชุมชนให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานความดีให้ปรากฎต่อสาธารณชน  เพื่อเป็นแบบอย่างของครูและเด็กให้ทำความดีต่อไป
๒.วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ครูมีขวัญและกำลังใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ


๒.๒  เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้มีผลงานดีเป็นที่ประจักษ์
๒.๓  เพื่อเผยแพร่ผลงาน  ความดี  เชิดชูเกียรติครูดีในดวงใจต่อสาธารณชน
           
๒.๔  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของครูและเด็กให้ทำความดี
๓. เป้าหมาย
คัดเลือกครูสายงานการสอน ให้ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๒            เพื่อรับประกาศเกียรติคุณบัตร เข็มเชิดชูเกียรติ โล่รางวัลรางวัล แบ่งเป็น  ๓  ระดับ คือ 

“ครูดีในดวงใจ”
- คัดเลือก ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แบ่งตามระดับ ครูผู้สอนระดับปฐมวัย  ๑ คน
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  ๑   คน   และครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา  ๑  คน  รวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ ๓  คน                   
     
- คัดเลือกระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
ละ  ๑  คน  ส่งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณา ดำเนินการต่อไป
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑

	คัดเลือกครูดีในดวงใจ ครั้งที่ ๑๖ พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑. ดำเนินการแจ้งโรงเรียนสรรหาและคัดเลือกแบ่งตาม ระดับ ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ๑ คน ระดับประถม  ศึกษา ๑ คน และครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา ๑ คน รวมโรงเรียนละ ๓ คน
   - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาดำเนินคัดเลือกตามที่ โรงเรียนแต่ละโรงส่งเข้ารับการคัดเลือก     แบ่งตามระดับ ทั้ง ๓ ระดับ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา ละ ๓ คน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงานฯ
๓. ประชุมคณะกรรมการ ฯ และดำเนินการคัดเลือก 

    โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาคัดเลือก 
   - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตละ ๑ คน
    ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐานเสนอและพิจารณาจากข้อมูลเชิงประจักษ์และการนำเสนอผลงาน
๔. “ครูดีในดวงใจ” ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับประกาศเกียรติคุณบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ       จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในวันครู   ที่  ๑๖  มกราคม ๒๕๖๒
 ๕. เผยแพร่ประวัติและคุณงานความดีลงใน เว็บไซต์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒
 ๖. รายงาน สพฐ. 
	ตุลาคม ๒๕๖๑-  มกราคม ๒๕๖๒

	นางสาวจังกร จตุเทน 
และคณะ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
๕.๑  งบประมาณ ๒๕๖๑   จำนวน  ๑๐,๐๐๐. บาท   แบ่งเป็นดังนี้
                  

๑. ค่าดำเนินการในการคัดเลือกและสรรหา “ครูดีในดวงใจ” จำนวน  ๑๐,๐๐๐  บาท
                     
   - ค่าอาหาร, เครื่องดื่มและอาหารว่าง สำหรับผู้เข้าร่วมประกวดและผู้เข้าร่วมงาน 
	กิจกรรม /รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงิน
	  เงินนอก
	รวม

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	ทั้งสิ้น

	กิจกรรมที่ ๑  การดำเนินการคัดเลือกครูดีในดวงใจครั้งที่ ๑๖ พ.ศ. ๒๕๖๒
๑.๑  แจ้งโรงเรียนและเครือข่าย คัดเลือกผลงาน และส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกเครือข่ายการศึกษาละ    ๓ ระดับ  ( สพป.ยโสธร เขต ๒        มีจำนวน  ๑๗ เครือข่าย)
 ๑.๒  ครูที่ได้รับการคัดเลือก ให้นำผลงานไปนำเสนอผลงานให้
คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกฯ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา  ๓ ระดับ คัดเลือกให้เหลือจำนวน ๑  ระดับ ส่งไปให้ สพฐ. พิจารณา     
 -  ค่าอาหาร , เครื่องดื่มและอาหารว่างสำหรับผู้ส่งผลงานเข้าประกวดและผู้ร่วมงาน
(๑๐๐ x ๑๐๐ คน = ๑๐,๐๐๐ บาท)
       (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	
	๑๐,๐๐๐

	
	๑๐,๐๐๐

	
	๑๐,๐๐๐


	                   รวมทั้งสิ้น
	
	๑๐,๐๐๐
	
	๑๐,๐๐๐
	
	๑๐,๐๐๐                                                                                             


๖.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	 ด้านผลลัพธ์  (Outcome)
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  ผู้รับผิดชอบงานสอนเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกคิดเป็นร้อยละ ๘๐
	· การสังเกต
· การสัมภาษณ์
· การใช้แบบสอบถาม
	· แบบสอบถาม 

	ด้านผลผลิต (Outputs)
  - ผู้เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกมีขวัญและ
กำลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เป็นแบบอย่างของสังคมใน     การสร้างความดีคิดเป็นร้อยละ ๘๐
	
	


๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑.  ครูมีขวัญและกำลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
          

๒.  เป็นการขยายเมล็ดพันธ์แห่งความดีให้ปรากฏแก่โรงเรียน  ชุมชน  และสังคม  และเป็นแบบอย่างของสังคมในการสร้างความดี
          

๓.  นักเรียนมีมาตรฐานและคุณภาพที่ดีขึ้น
โครงการ


ประเมินประสิทธิภาพและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ ) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางยุภาพรรณ ศรีบุระ  งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ




กลุ่มบริหารงานบุคคล

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.หลักการและเหตุผล
ตามที่มาตรา ๗๒ แห่ง พรบ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๔           และที่แก้ไขเพิ่มเติมผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พิจารณาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมาตรา ๗๓ การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งยังคณะกรรมการพิจารณาและเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษา ที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อดำเนินการ
๒.วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้เกิดขวัญ กำลังใจและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
๒.๒ เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรม
๒.๓ เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับข้าราชการครูและลูกจ้างประจำในสังกัด
๓. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ


พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ      ในสังกัด จำนวน ๒ ครั้ง


เชิงคุณภาพ
สามารถออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ทันกำหนดเวลาและได้รับเงินเดือนใหม่ตามกำหนด
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
๔.๑  จัดทำโครงการ
๔.๒  ประชุมอนุมัติโครงการ
๔.๓  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายละเอียด
๔.๔  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ
๔.๕  จัดทำรายละเอียด/คำสั่งเลื่อนขั้นระดับเงินเดือนให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
๔.๖  ประเมินโครงการ
๔.๗  สรุปรายงานผล
๕. ปฏิทินปฏิบัติงาน
	ที่ / กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๑

	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑
	เสนอขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	/
	/
	
	
	
	
	/
	

	๒
	แต่งตั้งคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	

	๓
	ประชุมคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	/
	/
	
	
	
	
	/

	๔
	จัดทำรายละเอียด/คำสั่ง
	
	
	
	
	
	/
	/
	
	
	
	
	/

	๕
	ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	/

	๖
	สรุปรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	/


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒   จำนวน  ๑๕๐,๐๐๐  บาท
แบ่งเป็นดังนี้  (รอบ เมษายน และ รอบตุลาคม)  จำนวน  ๑๗  กลุ่มเครือข่าย

1. ค่าเดินทางไปประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้อำนวยการโรงเรียน
2. นิเทศ ติดตาม กำกับ สรุป รายงาน
3. ค่าดำเนินการประชุม
๖.  การประเมินผล
โดยการสังเกตและการสอบถาม
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
การดำเนินการตามโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานและสามารถเบิกจ่ายเงินเดือนใหม่ได้ทันตามกำหนดเวลา
โครงการ


พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
และแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ ) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นายบุญส่ง  สีลา  นายทวี  แพงศร




กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.หลักการและเหตุผล
ศึกษานิเทศก์ เป็นบุคลากรที่ทำหน้าที่ในการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ        จัดการศึกษาที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการศึกษาในทุกมิติอย่างชัดเจน รวมทั้งทักษะสำคัญในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพบุคลากรในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จะต้องมีการเรียนรู้พัฒนาทักษะ     การดำเนินงานตลอดเวลา เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
๒.วัตถุประสงค์
๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะในการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
๒. เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ
๓. เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ

ศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ทุกคน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา

      ๒.  กระบวนการนิเทศติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

๔. กิจกรรม/ขั้นตอน
๑. สำรวจความต้องการพัฒนา
๒. ศึกษานิเทศก์ เข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรที่ตรงกับภาระงานที่รับผิดชอบ ที่หน่วยงาน องค์กรต่างๆ ทั้งต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นจัดขึ้น
๓. ประเมินผลการพัฒนา
๔. จัดระบบการนิเทศการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
๕. ประเมินผลการดำเนินงาน
๕. ปฏิทินการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	ตค.
	พย.
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	๑. สำรวจความต้องการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ศึกษานิเทศก์เข้ารับการพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. จัดกระบวนการนิเทศฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๖. งบประมาณ
จำนวน ๖๐,๐๐๐  บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน)



	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
ที่ใช้
	งบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑
	สำรวจความต้องการ
	-
	-
	-
	-

	๒
	ศึกษานิเทศก์เข้ารับการพัฒนา
	๖๐,๐๐๐
	-
	๖๐,๐๐๐
	-

	๓
	จัดกระบวนการนิเทศฯ
	-
	-
	-
	-


หมายเหตุ 
งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ

๗.  การวัดและประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	๑. ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้เข้ารับการพัฒนา
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	๒. มีกระบวนการนิเทศที่เป็นระบบ
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ


๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีความรู้ความสามารถและทักษะการนิเทศติดตามและประเมินผล   การจัดการศึกษา
2. การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ


พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ )  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางปฏิญญา  จันเจือ




กลุ่มส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา




กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล


พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕         ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา  ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานโดยกำหนดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย  ระบบประกันคุณภาพภายใน   และระบบประกันคุณภาพภายนอก (มาตร ๔๗) ตามที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นฐานเพื่อให้สอดคล้องกัน กระทรวงศึกษาจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงของสถานศึกษาหน่วยงานต้นสังกัด  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ        ความจำเป็นต่อการพัฒนาส่งเสริมให้สถานศึกษาต้นสังกัด วางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    และนำมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด และเพื่อผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาดังกล่าว  และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอยสอง  ด้วยความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์


การดำเนินงานครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์สำคัญ ๒ ประการคือ




๒.๑ เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
๒.๒ เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓. เป้าหมาย


๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ

๓.๑.๑ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จำนวน ๑๘๗ โรงเรียน มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพเป็นระบบ  ครบวงจรและมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

๓.๑.๒ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒    จำนวน ๑๘๗ โรงเรียน  สามารถพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน            ตามศักยภาพและบริบทของแต่ละโรงเรียน และมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพจากต้นสังกัด และ       การประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ ๒

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

๓.๒.๑ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒       ร้อยละ ๗๐ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดี และ ดีมาก โดยไม่มีระบบปรับปรุงและไม่มีโรงเรียน    ที่มีผลประเมินคุณภาพการศึกษาลดลงกว่าเดิม

๓.๒.๒ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ สามารถพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามศักยภาพ และบริบทของแต่ละโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ
๔. กิจกรรม


๔.๑ จัดทำคู่มือแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และแนวทางการเขียนรายงานการประกันคุณภาพ (SAR) 



๔.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑๘๗ โรงเรียน โรงเรียนละ ๑ คน
๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	ตค.
	พย.
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	๑.  ประชุมคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. สรุปผลการพัฒนาและกำหนด
แนวทางการดำเนินงานติดตาม
การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


     ปฏิทินการดำเนินงาน  จำนวน ๗๐,๐๐๐  บาท  (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)


	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน/เอกสาร
	๘,๒๕๐
	๒๓ ก.พ. ๖๑
	นางปฏิญญา จันเจือ

	๒
	อบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม่
	๖๐,๐๐๐
	๒๔ - ๒๕ มี.ค.๖๑

	นางปฏิญญา จันเจือ

	๓
	สรุปผลการพัฒนาและกำหนดแนวทางการนิเทศติดตาม
	๑,๗๕๐
	๓๐ มี.ค.๖๑
	นางปฏิญญา จันเจือ

	รวม
	๗๐,๐๐๐


๖. งบประมาณ


งบประมาณ จำนวน  ๗๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
ที่ใช้
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑
	ประชุมกรรมการ
๑.๑ ค่าอาหารกลางวัน
      ๑๕ คน x ๑๒๐ บาท x ๑ วัน
๑.๒ ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง
      ๑๕ คน x ๓๐ บาท x ๑ วัน
	๑,๘๐๐
๔๕๐
	-
-
	๑,๘๐๐
๔๕๐
	-
-

	๒
	ค่าจัดทำเอกสาร คู่มือการดำเนินการ 
แบบนิเทศ
	๕,๙๕๐
	-
	๕,๙๕๐
	-

	๓
	จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน จำนวน ๒ วัน
๓.๑ ค่าอาหารกลางวัน
      ๒๐๐ คน x ๑๒๐ บาท x ๒ วัน
๓.๒ ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง
      ๒๐๐ คน x ๓๐ บาท x ๒ วัน
	๔๘,๐๐๐
๑๒,๐๐๐
	-
-
	๔๘,๐๐๐
๑๒,๐๐๐
	-
-

	๔
	สรุปผลการพัฒนา และกำหนดแนวทางการนิเทศติดตาม
๔.๑ ค่าอาหารกลางวัน
      ๑๕ คน x ๑๒๐ บาท x ๑ วัน

	๑,๘๐๐
	-
	๑,๘๐๐
	-

	รวม
	๗๐,๐๕๐
	-
	๗๐,๐๕๐
	-


หมายเหตุ 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ

๗. การประเมินผล
    การประเมินผลโครงการนี้ ยึดตัวบ่งชี้ วิธีและเครื่องมือดังนี้
	ตัวชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีการและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	๑. จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีคุณภาพ 
(ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๗๕ ขึ้นไป)
๒. ร้อยละ ๗๐ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดี และดีมาก โยไม่มีระดับปรับปรุงและไม่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาลดลงกว่าเดิม
	๑. ตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒. ตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๑. แบบประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
๒. แบบประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน


๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


๘.๑ เชิงปริมาณ

๘.๑.๑ โรงเรียน จำนวน ๑๘๗ โรง

๘.๑.๒ ผู้บริหาร จำนวน ๑๘๗ คน

๘.๑.๓ ครูผู้รับผิดชอบ จำนวน ๑๘๗ คน

๘.๑.๔ นักเรียนทุกคน ทุกช่วงชั้น


๘.๒ เชิงคุณภาพ

๘.๒.๑ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ สามารถพัฒนามาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อย่างมีคุณภาพ

๘.๒.๒ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ สามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ

๘.๒.๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีสารสนเทศสำหรับวางแผน ส่งเสริมพัฒนาระบบการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ


เพิ่มศักยภาพเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในเขตพื้นที่การศึกษา
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ ) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางอนุชิตา  ภาระเวช และ นายบรรชา  เพชรโพธิ




หน่วยตรวจสอบภายใน

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

กุมภาพันธ์ – มีนาคม  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.หลักการและเหตุผล


ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)         พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖๒ กำหนด ให้จัดระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล    การใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยหน่วยงานภายใน ประกอบกับการที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติกำหนดให้ทุกส่วนราชการ     ต้องจัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม และให้คำปรึกษาต่อหน่วยงาน        สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จึงกำหนดให้มีหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทำหน้าที่สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายในฐานะเครื่องมือของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทำหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม


เนื่องจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีข้อจำกัดด้านบุคลากร    ที่ทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ในส่วนของการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล    การใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๑๘๕ โรงเรียน จึงจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในระดับเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อช่วยเหลือผู้ตรวจสอบภายในเขตพื้นที่การศึกษาในการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของสถานศึกษาในสังกัดได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น
๒.วัตถุประสงค์


๑)  เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในระดับเครือข่ายมีความเข้าใจที่สอดคล้องตรงกันในนโยบาย    และวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 



๒)  เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในระดับเครือข่ายมีแนวทาง วิธีการ ในการตรวจสอบภายใน     เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบ


๓) เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ด้านการตรวจสอบภายใน      ให้กับผู้ตรวจสอบภายในระดับเครือข่าย


๔) เพื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดบริหารจัดการด้านงบประมาณ  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓. เป้าหมาย
๓.๑  ด้านคุณภาพ
    

๑)  ผู้ตรวจสอบภายในระดับเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจที่สอดคล้องตรงกันในนโยบายและวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 



๒)  ผู้ตรวจสอบภายในระดับเครือข่ายมีมาตรฐานในการตรวจสอบภายใน ลดระยะเวลาและเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบ


๓) ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่าย มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์    ด้านการตรวจสอบภายใน และมีความน่าเชื่อถือได้รับการยอมรับจากผู้รับตรวจ


๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดบริหารจัดการด้านงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย     แนวปฏิบัติ




๓.๒  ด้านปริมาณ


ประกอบด้วยผู้ตรวจสอบภายในและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม ๕๐ คน ดังนี้



๑)  ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  จำนวน   ๓๔  คน



๒)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียด้านการบริหารจัดการงบประมาณในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และคณะทำงาน จำนวน ๑๖ คน 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ แนวทาง วิธีการและประสบการณ์ ด้านการตรวจสอบภายในตามที่ สพฐ.กำหนด ระยะเวลา 
๑ วัน
	กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑
	นางอนุชิตา  ภาระเวช
นายบรรชา  เพชรโพธิ


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ



๕.๑  งบประมาณประจำปี ๒๕๖๑  จำนวนทั้งสิ้น
๒๐,๐๐๐    บาท




-  จากเงินงบประมาณ
      ๒๐,๐๐๐
บาท




-  จากเงินนอกงบประมาณ
-
บาท



๕.๒  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)

	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	งบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวมทั้งสิ้น

	๑
	จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ แนวทาง วิธีการและประสบการณ์ ด้านการตรวจสอบภายใน ระยะเวลา ๑ วัน 

- ค่าอาหารกลางวัน ๕๐ คน ๆ ละ ๑๕๐ บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๕๐ คนๆ ๗๐ บาท
- ค่าวัสดุ
	
	๗,๕๐๐
๓,๕๐๐
-
	๙,๐๐๐
	๗,๕๐๐
๓,๕๐๐
๑๘,๐๐๐

	
	รวมกิจกรรมที่ ๑
	
	๑๑,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐

	รวมงบประมาณ
	
	๑๑,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐


๖.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัด
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	ด้านคุณภาพ
๑) ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามีศักยภาพและมาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน
๒) หน่วยรับตรวจสามารถบริหารจัดการด้านการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ

ด้านปริมาณ
๑) ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจสอบภายใน
๒) หน่วยตรวจสอบภายใน สพป.ยส.๒ รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับตรวจได้ทันตามแผนการตรวจสอบประจำปี
	- สังเกต
- สอบถาม
- สังเกต
- ตรวจสอบเอกสาร
- สังเกต
- สอบถาม
- รายงาน
	แบบสอบถาม

-
แบบสอบถาม

แบบรายงาน


๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


๑)  ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่าย มีความรู้ ทักษะ เทคนิคการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบการดำเนินงาน สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒) ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่าย มีความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับด้านความรู้ความสามารถจากหน่วยรับตรวจ คือ สถานศึกษาในสังกัด

๓)  ผู้ตรวจสอบภายในที่ผ่านการพัฒนา สามารถให้คำแนะนำ ปรึกษา  หรือชี้แนะ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และการบริหารงบประมาณ ให้กับสถานศึกษาในเครือข่าย    ที่รับผิดชอบได้
๔) สถานศึกษาในสังกัดสามารถปฏิบัติงานด้านการใช้จ่ายงบประมาณได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติ สามารถลดความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและพัสดุได้

โครงการ


ส่งเสริมบุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เขตพื้นที่คู่พัฒนา

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๓ ) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางสมใจ มิ่งไชย,นางสาวโสภิตวลัย เบ้าทอง และคณะ




กลุ่มกลุ่มนโยบายและแผน

ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่

ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาองค์กรและเห็นประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒         มีการพัฒนาส่งเสริมให้การบริหารจัดการด้านการศึกษาเกิดประสิทธิภาพ ทั้งในระดับสำนักงานและสถานศึกษา     ในการนี้ จึงเห็นว่าการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บางเขตมีบริบทการบริหารจัดการศึกษา   ที่ควรจะไปพัฒนาเพื่อนำเอาสิ่งที่ดี ๆ มาปรับใช้ในระดับสำนักงานฯ และสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ต่อไป จึงจัดทำโครงการ : ส่งเสริมบุคลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เขตพื้นที่     คู่พัฒนาขึ้น
๒.วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อนำความรู้ทักษะการบริหารงานที่ประสบความสำเร็จมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร    จัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และสถานศึกษา



๒.๒ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลยุทธ์ กลวิธีการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ           การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ต่อไป
๓. เป้าหมาย


๓.๑ เชิงปริมาณ

บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

จำนวน   ๖๒   คน




๓.๒ เชิงคุณภาพ


บุคลากรได้มีโอกาสเรียนรู้ การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน       มีการแลกเปลี่ยนแนวคิดระหว่างกัน นำความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนาตนเอง    และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. ขออนุมัติโครงการ
	ม.ค.๒๕๖๑
	สพป.ยโสธร เขต ๒
	กลุ่มนโยบายและแผน

	๒. แจ้งบุคลากรแต่ละกลุ่มงานเข้าร่วมกิจกรรม (การศึกษาดูงานจะดำเนินการแยกเป็นกลุ่มงาน)
	ก.พ.๒๕๖๑
	นอกสถานที่
	ทุกกลุ่มงาน/หน่วย

	๓. ประสานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน
	ก.พ.๒๕๖๑
	สพป.ยโสธร เขต ๒
	ทุกกลุ่มงาน/หน่วย

	๔. สรุปผลการศึกษาดูงาน /จัดประชุมบุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาของแต่ละกลุ่มงาน (MOU) ร่วมกัน
	มี.ค.๒๕๖๑
	สพป.ยโสธร เขต ๒
	ทุกกลุ่มงาน/หน่วย


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จำนวน  ๑๓๕,๖๐๐  บาท ( ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ )                                                                                       
	กิจกรรม
	หมวดค่าใช้จ่าย
	หมายเหตุ

	
	ค่าตอบ
แทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	

	๑. ขออนุมัติโครงการ
	-
	-
	-
	-
	

	๒. ประสานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน
	-


	-


	-


	-


	

	๓. แจ้งบุคลากรแต่ละกลุ่มงานเข้าร่วมกิจกรรม
(การศึกษาดูงานจะดำเนินการแยกเป็นกลุ่มงาน)

-ค่าที่พัก ๖๒ คนๆละ ๖๐๐จำนวน ๑ คนเป็นเงิน

-ค่าอาหาร ๖๒ คน ๆ ละ ๖๐๐ จำนวน  ๒  วัน เป็นเงิน

-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้สำนักงาน 

    (กลุ่มอำนวยการ  จำนวน  ๒  คัน

    (กลุ่มบริหารงานการเงินฯ จำนวน  ๑  คัน

    (กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน  ๑  คัน

    (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและตรวจสอบ ภายใน จำนวน ๑  คัน

    (กลุ่มนโยบายและแผนและกลุ่มส่งเสริม

        การศึกษาทางไกลฯ จำนวน ๑  คัน
	-

-

-

-

-
-

-


	๓๗,๒๐๐

๗๔,๔๐๐

๘,๐๐๐

๔,๐๐๐

๔,๐๐๐
๔,๐๐๐

๔,๐๐๐
	-
-
-
-
-
-
-
	๓๗,๒๐๐
๗๔,๔๐๐
๘,๐๐๐

๔,๐๐๐

๔,๐๐๐
๔,๐๐๐

๔,๐๐๐
	


รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ต่อ)
	กิจกรรม
	หมวดค่าใช้จ่าย
	หมายเหตุ

	
	ค่าตอบ
แทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	

	๔. สรุปผลการศึกษาดูงาน /จัดประชุมบุคลากร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาของแต่ละกลุ่มงาน (MOU) ร่วมกัน
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	
	๑๓๕,๖๐๐
	-
	 ๑๓๕,๖๐๐
	


๖.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	เชิงปริมาณ

        บุคลากรของ สพป.ยโสธร เขต ๒  ทั้ง ๖๒  คน ได้เรียนรู้การปฏิบัติงานใหม่ๆ เพื่อนำมาพัฒนางาน    ในกลุ่มงาน

เชิงคุณภาพ

        การบริหารจัดการของ สพป.ยโสธร เขต ๒ และสถานศึกษามีการดำเนินงานตามเป้าหมาย นโยบาย    ที่กำหนดไว้ในทุกด้าน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรได้เรียนรู้การปฏิบัติงาน นำมาพัฒนางานได้ทุกด้าน         




๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.๑ การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒     และสถานศึกษา มีการพัฒนาเป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน            และกระทรวงศึกษาธิการ

๗.๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และสถานศึกษานำกิจกรรมไปสู่
เด็กนักเรียนทำให้นักเรียนมีผลการเรียนพัฒนาเป็นไปตามนโยบาย  เก่ง ดี  มีสุข  เป็นไปตามเป้าหมาย   
                                                       แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้า ๑๐๐

