
ยุทธศาสตร์ที่ ๕
จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	ลำดับ
ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	๑
	พัฒนาและเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	๗๐,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	๒
	การสร้างวินัยและจิตสำนึกในการจัดการพลังงานขยะ น้ำเสีย มลพิษทางอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ
	๑๐๐,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	๓
	จัดประชุมรับการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
	๔๖,๘๐๐
	-
	-
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	๔
	ประชุมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” (ภายใต้ชื่อสุจริต)
	๗๖,๗๐๐
	-
	-
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	๕
	ติดตามผลการดำเนินงานของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจำปี ๒๕๖๑                                                                                  
	
	๓๗,๔๐๐
	
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	
	รวมงบประมาณ
	๒๙3,5๐๐
	๓๗,๔๐๐
	-
	


โครงการ


พัฒนาและเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๕ )  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมผู้รับผิดชอบ


นางยุภาพรรณ   ศรีบุระ และคณะ กลุ่มบริหารงานบุคคล




กลุ่มบริหารงานบุคคล
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล
ผลการดำเนินการโครงการพัฒนาและเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ    ธรรมาภิบาล 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ได้ดำเนินการเผยแพร่ความรู้     ด้านวินัย  โดยเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระทำผิดวินัย จำนวน ๔๘ เรื่อง เผยแพร่บทความเสริมสร้างวินัยข้าราชการ จำนวน  ๑๒  เรื่อง เผยแพร่บทความกฎหมายน่ารู้ทางวารสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  จำนวน  ๘  เรื่อง  เผยแพร่บทความทางนิติศาสตร์ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๒ จำนวน  ๑๒  เรื่อง  เผยแพร่บทความข้อคิดจากคดีปกครองทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จำนวน  ๑๒  เรื่อง  เผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาโดยแจ้งสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๒  จำนวน  ๖ เรื่อง  และให้คำปรึกษาด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๒  จำนวน ๒๗  เรื่อง  ผลการดำเนินงานตามโครงการพบว่าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ มีผู้ที่ไม่ถูกลงโทษทางวินัยคิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ซึ่งมีจำนวนมากกว่าร้อยละ ๙๕ จึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการและมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   และแผนงานโครงการในระดับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพข้าราชการครู   และบุคลากรทางการศึกษาในปีที่ผ่านมาแม้ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เป็นไปตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและแผนงานโครงการในระดับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่อย่างไรก็ตามควรส่งเสริมและพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อให้องค์กรของข้าราชการดำเนินงานไปสู่จุดมุ่งหมายตามแผนที่วางไว้ เพื่อให้การบังคับบัญชาในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้มีความเป็นธรรมแก่ข้าราชการในองค์กรของราชการ  และเพื่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่ประเทศชาติ  

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป. ยโสธร เขต ๒ มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
๒.๒ เพื่อลดจำนวนเรื่องร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         สังกัด สพป. ยโสธร เขต ๒ ในด้านต่างๆ    
๓. เป้าหมาย
      

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ
  

(๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ ไม่ถูกลงโทษ   ทางวินัยมากกว่าร้อยละ ๙๕ 
             

(๒) จำนวนเรื่องร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป. ยโสธร เขต ๒  ในด้านต่างๆ ลดลงร้อยละ ๕๐   
     

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
  

(๑)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด สพป. ยโสธร เขต ๒ มีวินัย คุณธรรม  จริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพ
   

(๒)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด สพป. ยโสธร เขต ๒ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ    
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน


	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑
	

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	๔.๑ เผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระทำผิดวินัยทางเว็บไซต์
	
	
	
	
	 /
	
	
	
	
	
	
	
	นางยุภาพรรณ    ศรีบุระ

	๔.๒ เผยแพร่บทความเสริมสร้างวินัยข้าราชการ 
ทางเว็บไซต์
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	ปฏิบัติหน้าที่นิติกร

	๔.๓ เผยแพร่บทความกฎหมายน่ารู้ทางวารสาร   
ของ สพป. ยโสธร เขต ๒
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	

	๔.๔ เผยแพร่บทความทางนิติศาสตร์ทางเว็บไซต์
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	


กิจกรรมและการดำเนินงาน(ต่อ)

	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑
	

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	๔.๕ เผยแพร่บทความข้อคิดจากคดีปกครอง        
ทางเว็บไซต์
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	

	๔.๖ เผยแพร่บทความแหล่งเรียนรู้ ครูคุณธรรม    
 ทางเว็บไซต์
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	

	๔.๗ เผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ       ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	

	๔.๘ ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานแก่หน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ในสังกัด และประชาชน   
	
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	


๕.  งบประมาณ   จำนวน  ๑๒๔,๐๐๐  บาท ( ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ )                                                                                       
	ที่
	กิจกรรม / รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอก
งบประมาณ
	รวม
ทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	
	กิจกรรมที่ ๑
๑. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
  - สำรวจรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการอบรม
	๒๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๗๐,๐๐๐
	
	๗๐,๐๐๐


งบประมาณ (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม / รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอก
งบประมาณ
	รวม
ทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	
	 -  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดการประชุม
 -  จัดหาสถานที่ในการอบรม
 -  เชิญวิทยากรภายนอกบรรยายพิเศษ
กิจกรรมที่ ๒   
๑. จัดทำเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย         ที่ควรทราบ เผยแพร่ให้โรงเรียนในสังกัด
    - แต่งตั้งคณะทำงาน
    - ประชุมคณะทำงาน
    - ดำเนินการจัดทำเอกสาร
	
	
	
	
	
	


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	              วิธีประเมิน
	        เครื่องมือที่ใช้วัด

	๖.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ ไม่ถูกลงโทษทางวินัยมากกว่าร้อยละ ๙๕    
	ตรวจสอบรายการ(Checklist)             จากสารระบบความงานวินัยและนิติการ
	แบบตรวจสอบรายการ
(Checklist)

	๖.๒ จำนวนเรื่องร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
สังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ ในด้านต่างๆ   
 ลดลงร้อยละ ๕๐
	ตรวจสอบรายการ(Checklist)             จากสารบบความงานวินัยและ            นิติการ
	แบบตรวจสอบรายการ
(Checklist)


๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.๑ การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๗.๒ องค์กรดำเนินงานไปสู่จุดมุ่งหมายตามแผนที่วางไว้ 
๗.๓ การบังคับบัญชาในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรมแก่ข้าราชการ       ในองค์กร 
๗.๔ เกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่ประเทศชาติ
โครงการ


การสร้างวินัยและจิตสำนึกในการจัดการพลังงาน ขยะ น้ำเสีย มลพิษทาง   
                                    
อากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ
แผนงาน


บูรณาการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๕ ) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวิตรี  บุญล้น และคณะ




กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่

ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.หลักการและเหตุผล
ตามนโยบายของรัฐบาลได้มีนโยบาย เน้นด้านการบริหารจัดการขยะ น้ำ น้ำเสีย พลังงานและความหลากหลายทางชีวภาพ ที่มุ่งเน้นการทำงานบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำนักงานสิ่งแวดล้อม      ได้กำหนดแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นแผนต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๙๙-๒๕๖๓ เน้นด้านการสร้างวินัยและจิตสำนึกให้พลเมืองด้านการคัดแยกขยะ การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วม    ในการดูแลและอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        ขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลัก ที่เกี่ยวข้องในการสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพในการให้ความรู้ สร้างเจตคติ นำไปสู่การมีความตระหนักและมีจิตสำนึกที่ดีในด้านการจัดการขยะ น้ำเสีย มลพิษทางอากาศ พลังงานและอนุรักษ์ความหลากหลายทางธรรมชาติ โดยมีเป้าหมายเชิงนโยบายให้ทุกโรงเรียนทั่วประเทศ ดำเนินการเรื่องการสร้างวินัยด้านการจัดการขยะ น้ำเสีย และมลพิษทางอากาศ ดังนั้นการดำเนินการงานกิจกรรมการสร้างวินัย        ด้านการบริหารจัดการขยะ น้ำเสียและมลพิษทางอากาศ มีจุดประสงค์เน้นการสร้างวินัยให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา ให้กับนักเรียน เยาวชน เป็นสำคัญ เพราะเยาวชนเป็นพลเมืองแก่งอนาคต การเป็นพลเมืองที่ดี มีวินัย ใส่ใจเรื่องสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะปัญหาเรื่องขยะที่เน้นวินัย เรื่องการจัดการขยะและการสร้างจิตสำนึกด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการ ตัวชี้วัด สู่ความสำเร็จของโรงเรียน การสร้างจิตสำนึกด้านการจัดการขยะ น้ำเสีย มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการจำนวน ๕๐ โรงเรียน ได้คัดเลือกโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงาน     ดีเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการขยะ จำนวน ๕ โรงเรียน ซึ่งยังเหลือโรงเรียนในสังกัดที่ยังไม่ได้เข้าร่วมโครงการอีก ๑๓๗ โรงเรียน สอดคล้องกับแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ่งหวัง   ให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ครบ ๑๐๐% 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เห็นความสำคัญของการสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม จึงได้ดำเนินโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม      ในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
๒.วัตถุประสงค์
๒.๑ สร้างวินัยและจิตสำนึกด้านการจัดการขยะโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste)


๒.๒ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการขยะ น้ำเสียในโรงเรียน ชุมชน และด้านลดใช้
พลังงานในโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านลดการใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านลดการใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเชื่อมโยงกับทักษะชีวิตประจำวันโดยนักเรียนจะเรียนรู้ด้านการจัดการขยะในช่วงกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (ร่วมกับกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม:Green Office)
๓. เป้าหมาย
๓.๑  เชิงปริมาณ


๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ         และสิ่งแวดล้อม

๓.๑.๒ ร้อยละ ๗๐ นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน ชุมชน มีการรณรงค์และมีจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม และมีการปรับพฤติกรรมด้านการบริหารจัดการขยะ น้ำเสียและมลพิษทางอากาศ

๓.๑.๓ ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียน นักเรียน มีการคัดแยกขยะ ๔ ประเภทอย่างถูกวิธี

๓.๑.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนที่มีการคัดแยกขยะ ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการน้ำเสีย ครบทุกโรงเรียน

๓.๒  เชิงคุณภาพ

๓.๒.๑ ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๓.๒.๒ นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน ชุมชน มีการรณรงค์และมีจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม และมีการปรับพฤติกรรมด้านการบริหารจัดการขยะ น้ำเสียและมลพิษทางอากาศ

๓.๒.๓ โรงเรียน นักเรียน มีการคัดแยกขยะ ๔ ประเภทอย่างถูกวิธี

๓.๒.๔ โรงเรียนที่มีการคัดแยกขยะ ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการน้ำ และน้ำเสีย ครบทุกโรงเรียน

๓.๒.๕ โรงเรียนที่จัดการด้านสิ่งแวดล้อมสามารถพัฒนางานด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นที่ยอมรับและมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	วัน เดือน ปี
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการสร้างวินัยและจิตสำนึกด้านการจัดการขยะโรงเรียนปลอดขยะ(ZERO WASTE)
· วิเคราะห์ ประเมิน รวบรวม จัดทำฐานข้อมูล
· สร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนัก สื่อสาร ให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
· วางระบบจัดเก็บข้อมูลสนับสนุน ส่งเสริมและ 
      สร้างความเข้มแข็งในการดำเนินงาน
	ก.พ.-ก.ค.๖๑
ก.พ.๒๕๖๑
มี.ค. ๒๕๖๑

	สพป.ยส.๒
	นางสาวิตรี  บุญล้น

	๒
	กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการขยะ น้ำเสียในโรงเรียน ชุมชน และด้านลดใช้พลังงานในโรงเรียน สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาที่ยั่งยืน

-การประชุมคณะทำงาน
-การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพความรู้ด้านการทำหลักสูตร บูรณาการ หลักสูตรจัดการขยะ 
คัดแยกขยะ และลดปริมาณขยะ การนำขยะไปใช้ประโยชน์
-การสรุปรวบรวมผลการดำเนินงาน
-การกำกับและติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน
-มอบเกียรติบัตรแก่โรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติการดีเลิศด้านการบริหารจัดการขยะ
	ก.พ.๖๑
มี.ค.๖๑
พ.ค. ๒๕๖๑
มิ.ย.๖๑/ส.ค.๖๑

ก.ย.๖๑
	ห้องประชุม
สพป.ยส.๒
	

	๓
	กิจกรรมที่ ๓ โครงการส่งเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงานการจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเชื่อมโยงกับทักษะชีวิตและนำไปใช้ชีวิตประจำวันโดยนักเรียนจะเรียนรู้ด้านการจัดการขยะในช่วงกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้(บูรณาการการนเทศติดตาม)
	ก.พ.๖๑-ก.ย.๖๑
	ห้องประชุม สพป.ยส.๒
	


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จำนวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  แผนงาน บูรณาการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีรายละเอียด ดังนี้
	ที่
	รายละเอียดในการใช้งบประมาณ
	หมวดรายจ่าย

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	หมายเหตุ

	๑
	กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการขยะ น้ำเสียในโรงเรียน ชุมชน และด้านลดใช้พลังงานในโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ค่าใช้จ่ายดังนี้
- การประชุมคณะทำงาน
	
	
	
	

	
	๑. ค่าอาหารกลางวัน/ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มจำนวน ๓๐ คน จำนวน ๑ วันๆละ 
๑๔๐ บาท
-สร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนัก สื่อสารให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
-วางระบบจัดเก็บข้อมูลสนับสนุน ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งในการดำเนินงาน
	
	๔,๒๐๐
	
	

	๒
	กิจกรรมที่ ๒  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพความรู้ด้านการทำหลักสูตร บูรณาการหลักสูตรจัดการขยะ คัดแยกขยะ และลดปริมาณขยะ การนำขยะไปใช้ประโยชน์
ค่าใช้จ่ายดังนี้
๑.ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน ๑๘๗ คน จำนวน ๑ วันๆละ ๑๘๐ บาท
๒.ค่าอุปกรณ์ในการดำเนินงาน
๓.ค่าตอบแทนวิทยากร
๔.ค่าวัสดุ

มอบเกียรติบัตรแก่โรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติการดีเลิศด้านการบริหารจัดการขยะ ค่าใช้จ่ายดังนี้
-ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ จำนวน ๕๐ รางวัลๆ
ละ ๒๐๐ 
	๗,๒๐๐
	๓๓,๖๖๐
	๑๖,๐๐๐
๑๐,๐๐๐

	


	ที่
	รายละเอียดในการใช้งบประมาณ
	หมวดรายจ่าย

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	หมายเหตุ

	๓
	กิจกรรมที่ ๓ โครงการส่งเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเชื่อมโยงกับทักษะชีวิตและนำไปใช้ชีวิตประจำวันโดยนักเรียนจะเรียนรู้ ด้านการจัดการขยะในช่วงกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้(บูรณาการการนิเทศติดตามฯ)

	
	๒๘,๙๔๐
	
	

	
	รวม
	๗,๒๐๐
	๖๖,๘๐๐
	๒๖,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐


๖.  การประเมินผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือประเมินผล

	๑
	นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน ชุมชน มีการรณรงค์และมีจิตสำนึกด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการปรับพฤติกรรมด้านการบริหารจัดการขยะ 
น้ำเสียและมลพิษทางอากาศ
	ประเมิน,รายงาน
	แบบประเมิน
แบบรายงาน

	๒
	โรงเรียน นักเรียน มีการคัดแยกขยะ ๔ ประเภทอย่างถูกวิธี
	รายงาน
	แบบรายงาน

	๓
	โรงเรียนที่มีการคัดแยกขยะ ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการน้ำ และน้ำเสีย ครบทุกโรงเรียน
	รายงาน
	แบบรายงาน


๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.๑ นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน ชุมชน มีการรณรงค์และมีจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม และ  มีการปรับพฤติกรรมด้านการบริหารจัดการขยะ น้ำเสียและมลพิษทางอากาศ


๗.๒ โรงเรียน นักเรียน มีการคัดแยกขยะ ใช้พลังงานตอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการน้ำและน้ำเสีย ครบทุกโรงเรียน
โครงการ


จัดประชุมรับการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ




ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 





Transparency Assessment : ITA)

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๕ ) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวิตรี  บุญล้น ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา




นางพิสมัย  บวร     นักวิชาการชำนาญการ(ปฏิบัติงานกลุ่มอำนวยการ)




นายผดุงสิทธิ์ ลาวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
                                         (กลุ่มนโยบายและแผน)




กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  และกลุ่มอำนวยการ

ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่

ระยะเวลาดำเนินการ

เดือนตุลาคม  – พฤศจิกายน  ๒๕๖1
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.หลักการและเหตุผล


ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)   ได้ดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA ) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานมีกรอบการประเมิน ๕ ดัชนี ได้แก่ ๑. ดัชนีความโปร่งใส ๒. ดัชนีความรับผิดชอบ     ๓. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงานระหว่างวันที่ ๒๖ – ๓๐ สิงหาคม จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ในวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
๒.วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษายโสธร เขต ๒     ได้ทราบและทำแบบสำรวจการประเมินทั้ง ๒ แบบ คือ ๑. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity And Assessment (IIT)  ๒. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity Transparency Assessment (EBIT)


๒.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจผู้บริหาร ครู โรงเรียนที่เข้าประชุมและตอบแบบสำรวจการประเมินความคิดเห็นผู้มีส่วนร่วมได้เสียภายนอก External Integrity And Transparency Assessment (EIT)
๓. เป้าหมาย


๓.๑ ด้านปริมาณ

๓.๑.๑ จำนวนบุคลกรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ตอบแบบสำรวจทั้ง ๒ แบบ     แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน Internal Integrity And Assessment (IIT)  และแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  Evidence – Based Integrity Transparency Assessment (EBIT) จำนวน ๔๐ คน

๓.๑.๒ จำนวนผู้บริหาร ครู โรงเรียนที่เข้าประชุมและตอบแบบสำรวจการประเมินความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก External Integrity And Transparency Assessment (EIT) จำนวน ๕๐ คน


๓.๒ ด้านคุณภาพ

๓.๒.๑ บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ และเข้าใจการตอบแบบสำรวจทั้ง ๒ แบบ คือ แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity And Assessment (IIT) และแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity Transparency Assessment (EBIT) ได้เป็นอย่างดี และนำไปปฏิบัติงานให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของหน่วยงานได้

๓.๒.๒ ผู้บริหาร ครู โรงเรียนที่เข้าประชุมและตอบแบบสำรวจการประเมินความคิดเห็น  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity And Transparency Assessment (EIT) ได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ และเข้าใจการตอบแบบสำรวจได้ทุกคน
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน


๔.๑ กำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมประชุมและตอบแบบสำรวจ


๔.๒ แจ้งผู้เข้าร่วมประชุมและตอบแบบสำรวจทราบ


๔.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการประชุม


๔.๔ ดำเนินการประชุม


๔.๕ รวบรวมแบบข้อมูลแบบตอบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ให้คณะกรรมลงนาม
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จากสำนักงานจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  ๔๖,๘๐๐ บาท  ดังนี้
	กิจกรรและรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้
	งบประมารจำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	- ค่าอาหารว่างผู้เข้าประชุม ตอบแบบประเมิน และคณะกรรมการดำเนินการจัดงาน จำนวน ๑๑๐ คน ๆ ละ ๔ มื้อๆละ ๓๕ บาท จำนวน ๒ วันๆละ ๗๐ บาท
	๑๕,๔๐๐

	
	๑๕,๔๐๐

	


รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ)
	กิจกรรและรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้
	งบประมารจำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมประชุมตอบแบบสำรวจการประเมิน และคณะกรรมการ
การดำเนินการจัดงานจำนวน ๑๑๐ คน      ๒ วัน คนละ ๑๒๐ บาท
- ค่าวัสดุ ค่าทำ VTR สรุปผลการดำเนินการของเขตพื้นที่การศึกษา
	๒๖,๔๐๐
๕,๐๐๐
	
	๒๖,๔๐๐

	๕,๐๐๐

	รวม
	๔๖,๘๐๐
	
	๔๑,๘๐๐
	๕,๐๐๐


๖.  การประเมินผล
๑.๑ บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ที่เข้าร่วมประชุมและ
ตอบแบบสำรวจ ได้ความเข้าใจ และทำแบบสำรวจการประเมินทั้ง ๒ แบบ คือ ๑. แบบสำรวจความคิดเห็น      ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity And Assessment (IIT) ๒. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity Transparency Assessment (EBIT) ได้ทุกคน


๑.๒  ผู้บริหาร ครู โรงเรียนที่เข้าประชุมและตอบแบบสำรวจการประเมินความคิดเห็น          ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity And Transparency Assessment (EIT) ได้ความเข้าใจ    และทำแบบสำรวจการประเมินได้ทุกคน
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


๑.๑ บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ที่เข้าร่วมประชุมและตอบแบบสำรวจได้ความเข้าใจ และทำแบบสำรวจการประเมินทั้ง ๒ แบบ คือ ๑. แบบสำรวจความคิดเห็น       ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity And Assessment (IIT) ๒. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity Transparency Assessment (EBIT) สามารถนำไปปฏิบัติงานให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของหน่วยงานได้


๑.๒ ผู้บริหาร ครู โรงเรียน ที่เข้าประชุมและตอบสำรวจการประเมินความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity And Transparency Assessment (EIT) ได้ความเข้าใจและทราบถึงวัตถุประสงค์ได้เป็นอย่างดี
โครงการ


ประชุมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อเขตสุจริต)
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๕ ) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ผู้รับผิดชอบ


นางพิสมัย  บวร  และคณะ




กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

มีนาคม ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.หลักการและเหตุผล
                
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน      การทุจริตตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทั้งในระดับโรงเรียนสุจริตและระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยกำหนดให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วม       ในกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตที่ผ่านกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิถีแบบพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มีการเรียนรู้และจัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง         

                
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒   โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ในฐานะที่รับผิดชอบจัดการศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  จึงได้จัดทำโครงการ  ประชุมเพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อเขตสุจริต)
๒.วัตถุประสงค์
     

๒.๑  เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบและวิถีพอเพียง  สุจริตรับผิดชอบ  ปลอดอบายมุข สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม   เพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
     

๒.๒  เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต
๓. เป้าหมาย
     
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ
             
๓.๑.๑  ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด   จำนวน  ๑๘๕  คน

๓.๑.๒  ข้าราชการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จำนวน  ๔๕  คน  รวมทั้งสิ้น  ๒๓๐  คน
      

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ

              
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีองค์ความรู้  ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้องตามกลยุทธ์และจุดเน้นการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม             และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อเขตสุจริต)
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
๒

	กิจกรรมที่ ๑   ประชุมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา ในการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อเขตสุจริต)
- ตั้งคณะทำงาน
- จัดการประชุม
กิจกรรมที่ ๒  จัดประชุมคณะกรรมการ

สรุปผลการดำเนินงาน
- แต่งตั้งคณะทำงาน
- จัดการประชุม
	วันที่  ๒๔  มีนาคม  ๒๕๖๑
ณ  โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรัลย์
อำเภอเมือง  จังหวัดยโสธร
วันที่ ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๑
ห้องประชุม สพป.ยส. ๒
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ข้าราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณ สพป. ยโสธร เขต ๒ ปี ๒๕๖๑ จำนวนเงิน  ๗๖,๗๐๐   บาท
	ที่
	กิจกรรม / รายการ
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวมทั้งสิ้น

	๑
๒
๓

๔

	กิจกรรมที่ ๑  จัดประชุมพัฒนาฯ

-ค่าตอบแทนวิทยากร  ๕ ชั่วโมงๆ ละ ๑,๒๐๐  บาท  ( วิทยากร ๑ คน )

-ค่าที่พักวิทยากร  ๑ คืน ๑ ห้อง
- ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน
๒๓๐ คน ๒ มื้อๆ ละ ๒๕ บาท
- ค่าอาหารเที่ยงผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๒๓๐ คนๆ ละ ๑๕๐ บาท
	๖,๐๐๐

	
	
	๖,๐๐๐
๗๐๐
๑๑,๕๐๐
๓๔,๕๐๐



รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ)  
	ที่
	กิจกรรม / รายการ
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวมทั้งสิ้น

	๕
๖
	- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางวิทยากร
- ค่าวัสดุ (คู่มือการประชุม)
กิจกรรมที่ ๒ จัดประชุมคณะกรรมการสรุปผลการดำเนินงาน

-ค่าอาหารว่าง ๒ มื้อ ๔๕ คนๆ ละ๗๐
-ค่าอาหารกลางวัน ๑ มื้อ ๔๕ คนๆ ๑๓๐
	
	๑๐,๐๐๐
๓,๑๕๐
๕,๘๕๐
	๕,๐๐๐

	๑๐,๐๐๐
๕,๐๐๐
๓,๑๕๐
๕,๘๕๐

	
	รวม
	๖,๐๐๐
	๖๕,๗๐๐
	๕,๐๐๐
	๗๖,๗๐๐


หมายเหตุ  :  ถัวจ่ายทุกรายการ
๖.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ ๙๐ ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความตระหนัก และปฏิบัติให้สอดคล้องกับคุณลักษณะเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
	นิเทศติดตาม
	แบบนิเทศติดตาม



๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
     

๗.๑  ผู้บริหารสถานศึกษา  และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความตระหนัก        มีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินงานกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต
     

๗.๒  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับคุณลักษะเขตพื้นที่สุจริต และโรงเรียนสุจริต

โครงการ


ติดตามผลการดำเนินงานของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
                              

ประถมศึกษา ประจำปี ๒๕๖๑                                                                                  

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๕ ) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ผู้รับผิดชอบ


นางพิสมัย  บวร



กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม – กรกฎาคม ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล  
                  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นิเทศ ติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งกำกับดูแลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน        ของโรงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชนสูงสุดในการแก้ปัญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   ส่งเสริมภาวะทุพโภชนาการให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  อย่างครบถ้วน  และรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑

๒. วัตถุประสงค์
        

๒.๑  เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด  จัดทำอาหารกลางวันที่มีประสิทธิภาพให้นักเรียนได้รับประทานครบถ้วนตามหลักโภชนาการ  
        

๒.๒  เพื่อให้โรงเรียนได้มีการพัฒนา ส่งเสริมด้านภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน              ได้เจริญเติบโตสมวัย
        

๒.๓  เพื่อกำกับตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์เกิดประโยชน์สูงสุด  แก้ไขปัญหาด้านภาวะทุพโภชนาการได้  
๓. เป้าหมาย
       

ประเมินโรงเรียนในสังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จำนวน ๑๘๗ โรงเรียน                                    
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.
๒.
๓.
	แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประชุมชี้แจงการประเมิน
ดำเนินการออกประเมิน และสรุปผล
	พฤษภาคม ๒๕๖๑

 พฤษภาคม ๒๕๖๑
กรกฎาคม ๒๕๖๑
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา



๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
            
ได้รับอนุมัติใช้เงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา       เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการในการดำเนินโครงการฯ  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยโอนเข้าบัญชีเงินนอกงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จำนวนเงิน ๓๗,๔๐๐  บาท  (สามหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  ดังนี้ 

	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม
ทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๑
๒
๓
	ค่าอาหารว่างประชุมคณะกรรมการ ๔๕ คน ๆละ ๓๕ บาท
ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการออกประเมิน ๓๔ คน
(กลุ่มละ ๒ คน)

-ทั้ง ๑๗ กลุ่ม ๘๙ วัน
-๘๙วันx๒คน๑๒๐บ
ค่าพาหนะเหมาจ่าย
๑๗ กลุ่มเครือข่าย
	
	๑,๕๗๕
๒๑,๓๖๐
๑๔,๔๖๕


	
	
	๑,๕๗๕
๒๑,๓๖๐
๑๔,๔๖๕
	๑,๕๗๕
๒๑,๓๖๐
๑๔,๔๖๕

	
	รวมทั้งสิ้น
	
	๓๗,๔๐๐
	
	
	๓๗,๔๐๐
	๓๗,๔๐๐


หมายเหตุ   :  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
        

๗.๑  ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดจัดทำอาหารกลางวันที่มีประสิทธิภาพให้นักเรียนได้รับประทานครบถ้วนตามหลักโภชนาการ  
        

๗.๒  โรงเรียนได้มีการพัฒนา ส่งเสริมด้านภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนได้เจริญเติบโตสมวัย
       
 
๗.๓  การกำกับตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนทำให้โรงเรียนดำเนินการโครงการอาหารกลางได้บรรลุวัตถุประสงค์เกิดประโยชน์สูงสุด แก้ไขปัญหาด้านภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนได้  
                                                        แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
หน้า ๑๗๐

