   ส่วนที่  5
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2
งบบริหารจัดการ : งบประจำ   ๓,500,000  บาท  จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
	ที่
	แผนการใช้จ่าย
	งบประมาณปี 256๑

	1
	ค่าตอบแทน
	

	
	1.1  ค่าอาหารทำการนอกเวลา
	100,000

	
	1.2  ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
	๕0,000

	
	รวม
	150,000

	2
	ค่าใช้สอย
	

	
	2.1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
(ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าพาหนะ/ค่าเช่าที่พัก)
	466,000

	
	2.2  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง
	120,000

	
	2.3  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
	50,000

	
	2.4  ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง
	50,000

	
	2.5  ค่าซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ
	65,000

	
	2.6  ค่าตอบแทนกรรมการสอบสวน
	50,000

	
	รวม
	๘๐1,000

	3
	ค่าวัสดุ
	

	
	3.1  ค่าวัสดุสำนักงาน
	625,000

	
	3.2  ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	240,000

	
	3.3  ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง
	 -

	
	รวม
	865,000

	4
	ค่าสาธารณูปโภค
	๘20,000

	
	รวม
	๘๒0,000

	๕
	ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว จำนวน  ๖  อัตรา
	๘๖๔,๐๐๐

	
	รวม
	๘๖๔,๐๐๐

	
	รวมทั้งสิ้น
	๓,500,000


หมายเหตุ      ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ
งบบริหารจัดการ (งบพัฒนา/งบเพิ่มประสิทธิผลฯ สพป.) จำนวน

4,500,000
บาท
งบประมาณได้รับจากจาก สพฐ.
โดยตรง


จำนวน

   501,400
บาท
งบประมาณจากหน่วยงานอื่น



จำนวน

1,165,380
บาท
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	งบประมาณ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น

	1
	จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	30,000
	-
	215,300

	2
	พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
	1,057,200
	-
	950,080

	3
	ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1,615,440
	-
	-

	4
	ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	220,000
	464,000
	-

	5
	จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	293,500
	37,400
	-

	6
	พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริม  การมีส่วนร่วม
	1,283,860
	-
	-

	
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	4,500,000
	501,400
	1,165,380
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