
ยุทธศาสตร์ที่ ๒
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

   ในการแข่งขัน
	ลำดับ
ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	๑
	การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด  การเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2561 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561
	๕๐,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	๒
	พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ
	๑๐๐,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	๓
	ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	๖๐,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	๔
	แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๗/ ๖๘ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	๒๗๖,๕๐๐
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	๕
	การประชุมเชิงปฏิบัติการการนำรูปแบบการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดสอบ (NT ACCESS) ระดับโรงเรียน การศึกษา ๒๕๖๐ สพป.ยโสธร เขต ๒
	๖๐,๗๐๐
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

   ในการแข่งขัน (ต่อ)
	ลำดับ
ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	๖
	เสริมศักยภาพกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๐
	๕๑๐,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	7
	ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  ปีการศึกษา 2560
	-
	-
	950,080
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	
	รวมงบประมาณ
	๑,๐๕๗,๒๐๐
	-
	950,080
	


โครงการ


การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
                                
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                 
                                
พุทธศักราช ๒๕61
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒ )  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวสุจิตรา   ทาลีราช   และนางสมจิตต์  รวมแก้ว




กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล

กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการปฏิรูปหลักสูตรและการเรียนการสอน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑                 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ จุดเน้นการปฏิรูปการศึกษา  ๖  จุดเน้น  โดยเฉพาะจุดเน้นที่ ๑ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ซึ่งมีการปฏิรูปอยู่หลายเรื่อง อาทิ นโยบาย “ลดเวลาเรียน      เพิ่มเวลารู้” การสอนภาษาอังกฤษ  สะเต็มศึกษา  การสอนประวัติศาสตร์  ภูมิศาสตร์  เป็นต้น  ซึ่งสถานศึกษาจะต้องมีการบริหารจัดการเวลาเรียนและจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  ในส่วนของการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  จำเป็นต้องมีการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องหลักสูตร  และเพื่อเป็นการรองรับการปฏิรูปหลักสูตรและ    การเรียนการสอนจากส่วนกลางผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง   ที่จะเกิดขึ้นดังกล่าว  จึงจะสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรได้  ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น

๒. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐
            
๒. เพื่อให้โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
           
๓.  เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรและนโยบาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

๑. อบรมปฏิบัติการครูวิชาการโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย ๆ ละ ๙ คน (แยกเป็นระดับชั้นอนุบาล ๓ คน ระดับชั้นประถมศึกษา ๓ คน และมัธยมศึกษา ๓ คน) รวมกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น จำนวน ๑๕๓ คน จาก ๑๗ กลุ่มเครือข่ายๆ ละ ๙ คน    

๒. โรงเรียนในสังกัด สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
        

เชิงคุณภาพ

๑. โรงเรียนในสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน


๒. ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดทั้งนโยบาย/จุดเน้น ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพบรรลุตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.
	อบรมปฏิบัติการครูผู้สอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ๒๕๕๑ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๒๕๖๐ และนโยบาย  “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
	เมษายน  ๒๕๖๑
ถึง 
พฤษภาคม ๒๕๖๑
	นางสาวสุจิตรา ทาลีราช
นางสมจิตต์  รวมแก้ว
ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย

	๒.
	นิเทศ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงาน 
 ๒.๑ การนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน
 ๒.๒ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  
	มิถุนายน ๒๕๖๑     ถึง
 มีนาคม  ๒๕๖๒
	ศึกษานิเทศก์

ประจำเครือข่าย
คณะกรรมการนิเทศฯ



๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จำนวนทั้งสิ้น  ๕๐,๐๐๐บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)
	กิจกรรมและรายละเอียด
ในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย
	รวมเงินงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	ตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	กิจกรรมที่ ๑   อบรมปฏิบัติการครูผู้สอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ๒๕๕๑ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๒๕๖๐ และนโยบายการจัดการเรียนรู้
๑.๑ ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่มการอบรมครู และคณะผู้ดำเนินการ ๑๖๐ คน  (๑๖๐X/๒๒๐)
๑.๒ ค่าตอบแทนวิทยากรจำนวน ๒ คน เวลา ๙ ชั่วโมง (๙X๖๐๐)
๑.๓ ค่าวัสดุ 
	๕,๔๐๐

	๓๕,๒๐๐

	๙,๔๐๐
	๓๕,๒๐๐
๕,๔๐๐
๙,๔๐๐
	

	กิจกรรมที่ ๒  นิเทศ กำกับ และติดตาม การปรับปรุงพัฒนา  การนำหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน   การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  และการจัดกิจกรรมตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  
 (ใช้งบปกติ)
	-
	-
	-
	-
	

	รวมงบประมาณ
	๕,๔๐๐
	๓๕,๒๐๐
	๙,๔๐๐
	๕๐,๐๐๐
	


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย   มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวนโยบายแนวทาง     ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ       การจัดการเรียนรู้ 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในสังกัด      มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๓.ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายสามารถนำหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน และการจัดกิจกรรมตามนโยบาย      “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ ได้ระดับพึงพอใจมากขึ้นไป
	ทดสอบ   สัมภาษณ์
สอบถาม ตรวจสอบเอกสาร
สังเกต สอบถาม

	แบบทดสอบ
แบบสัมภาษณ์
แบบสอบถาม
แบบตรวจสอบองค์ประกอบ
หลักสูตร
แบบสังเกต  แบบสอบถาม



๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. ครูผู้สอนที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจจุดเน้นในการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ สามารถนำความรู้สู่การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

           
๒. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและกรอบหลักสูตรระดับชาติ 



๓. นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 


๔. พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และ   มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น

โครงการ


พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒ ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ผู้รับผิดชอบ


นางรัชฎาภรณ์  สามารถ




กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การแสวงหำความรู้ อย่างต่อเนื่อง การรับรู้ข้อมูลอย่างมีวิจำรณญาณ ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ     จึงเป็นสิ่งจำเป็น ดังนั้น การจัดการเรียนกรสอนที่มุ่งเน้นแต่ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องมีทักษะอื่นอีกหลายด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดคำนวณ เป็นต้น เพื่อให้อยู่ในโลกแห่งกรแข่งขันได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข นอกจากนี้ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เด็กและเยาวชนควรมีคือ ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม หรือ   ๓R และ ๔C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ ๓Rs ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ ๔C ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และการร่วมมือ (Collaboration) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผู้เรียน


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงต้องพัฒนาระบบการวัด          และประเมินผลทุกระดับ ให้สอดความกับโลกในยุคปัจจุบัน ให้ทันสมัย และสอดคล้องกับหลักสูตร เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น

๒.วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้ครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ    ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ

๓. เป้าหมาย
๑.  ด้านคุณภาพ
   
- ครูครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ       ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ

๒.  ด้านปริมาณ  

             
-  ครูผู้สอนโรงเรียนละ๑คน รวม ๑๘๕ คน 

             
-  คณะกรรมการ จำนวน  ๒๐  คน
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน

๑. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการอ่านออกชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑

๒. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลข้อสอบกลาง(ชั้นป.๒,ป.๕,ม.๑,ม.๒)

๓. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบNT(ป.๓)

๔. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ Pre O-NET


๕. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ O-NET


๖. สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา

๗. รายงานผลการพัฒนาเพื่อเผยแพร่
๕.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการอ่านออกชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑
๒. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลข้อสอบกลาง(ชั้นป.๒,ป.๕,ม.๑,ม.๒)
๓. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบNT(ป.๓)
๔. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ Pre O-NET

๕. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ O-NET

๖. สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา
๗. รายงานผลการพัฒนาเพื่อเผยแพร่

	กันยายน- ตุลาคม ๒๕๖๑
	คณะกรรมการ


๖. งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐    บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
	กิจกรรม
	งบประมาณ

	๑. ประชุมคณะกรรมการ
๒. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการอ่านออก
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑
๓. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลข้อสอบกลาง
(ชั้นป.๒,ป.๕,ม.๑,ม.๒)
๔. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบNT(ป.๓)
๕. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ Pre O-NET

๖. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ O-NET

 
	๑๐๐,๐๐๐-


๗.  การประเมินผล

-
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพื่อส่งเสริมให้ครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ    ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการ


ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒ ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ผู้รับผิดชอบ


นายทวี  แพงศรี




กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.หลักการและเหตุผล
R-Routine  เป็นการทำงานประจำรับผิดชอบหน้างานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  ซึ่งทำด้วยความเต็มใจ  เต็มความสามารถ  ซึ่งถือว่าเป็นภาระงานที่จะต้องรับผิดชอบและต้องทำให้ดีขึ้น  เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เดินต่อไปอย่าช้า  และการบริการก็ไม่ตอบสนองเป้าหมายการทำงานที่กำหนดไว้ตามภารกิจ  E-Extra wroke เป็นการทำงานเพิ่มเติมจากงานประจำ  จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกตนเองมีคุณค่ามากขึ้น  เกิดการเรียนรู้ ที่จะนำปัญหาหน้างานมาขบคิด  วิเคราะห์และสามารถนำสู่การปฏิบัติจนเป็นแนวปฏิบัติที่ดี  การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยหรือ  R๒R  จึงเป็นแนวทางการพัฒนางานเพิ่มเติมหรือเพิ่มมูลค่างานจากผู้ปฏิบัติโดยแท้จริง
R-Report เมื่อปฏิบัติงานเสร็จสิ้นการรายงานถือว่ามีความสำคัญเป็นอย่างมาก  ซึ่งอาจเป็นการรายงานโดยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานคนอื่นหรือผู้มีอำนาจสั่งการได้นำไปเป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจ  การรายงานผลการดำเนินงานจะเป็นการอธิบายสภาพปัญหา  แนวทางการแก้ปัญหา  วิธีการแก้ปัญหา  และผลการแก้ปัญหา สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  ๒   มีบุคลากรประจำและภาระงานประจำตามกรอบการทำงาน  จึงมีความเหมาะสมที่จะส่งเสริมให้บุคลากร       ในสำนักงานฯได้ทำวิจัย  R๒R  เพื่อพัฒนาองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ยุค  ๔.๐    

๒.วัตถุประสงค์
๒.๑. เพื่อส่งเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของบุคลากรในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษา 

๒.๒. เพื่อนำเสนอผลงานการวิจัยใช้เป็นสารสนเทศในการจัดทำแผนปฏิบัติการในการพัฒนางานในเชิงนโยบายในการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

๒.๓.  เพื่อพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย  R๒R

๓. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ


จัดทำงานวิจัย R๒R  จำนวน   ๓  เรื่อง
  

เชิงคุณภาพ


งานวิจัยดำเนินการถูกต้องตามหลักการวิจัยและสามารถเป็นสารสนเทศได้
๔. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน

๔.๑  กำหนดโจทย์การวิจัย

๔.๒  กำหนดผู้วิจัยพร้อมให้ความรู้

๔.๓  ดำเนินงานตามขั้นตอนการวิจัย  R๒R


๔.๔  ผลลัพธ์ของงานวิจัย

๔.๕  การนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

๔.๖  สรุปและจัดทำเป็นรูปเล่มนำเสนอผู้มีส่วนเกี่ยวต่อไป
๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๕.๑  กำหนดโจทย์การวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.๒  กำหนดผู้วิจัยพร้อมให้ความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.๓  ดำเนินงานตามขั้นตอน
การวิจัย  R๒R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.๔  ผลลัพธ์ของงานวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.๕  การนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.๖  สรุปและจัดทำเป็นรูปเล่มนำเสนอผู้มีส่วนเกี่ยวต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ

ที่ใช้
	งบประมาณที่ใช้แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑
	ประชุมชี้แจงโครงการ/ให้ความรู้ R๒R
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	-
	-

	๒
	สร้างเครื่องมือ/เก็บรวบรวมข้อมูล
	๒๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	-
	๑๐,๐๐๐

	๓
	นำเสนอผลการวิจัย R๒R
	๓๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	-
	๑๐,๐๐๐

	
	รวม
	๖๐,๐๐๐
	๔๐,๐๐๐
	-
	๒๐,๐๐๐


หมายเหตุ  สามารถถั่วจ่ายได้ทุกรายการ
๗.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัด
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	ด้านผลลัพธ์ (Outcome)
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู้และจัดทำ  R๒R  ได้
ด้านผลผลิต (Outputs)
	1. สังเกต
2.  สอบถาม
3. ตรวจผลงาน
	1.  แบบสังเกต
2. แบบสอบถาม
3. แบบประเมิน

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ มีผลงาน  R๒R และนำผลการวิจัยไปพัฒนางานประจำ
	
	


๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  ๒  สามารถพัฒนางานประจำตามแนวทางที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
โครงการ


แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๗/ ๖๘ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒ ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ผู้รับผิดชอบ


นายบุญส่ง  สีลา   นางรัชฎาภรณ์  สามารถ




กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง หรือ ใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง  กันยายน  ๒๕๖๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน นับเป็นกิจกรรมที่เป็นเวทีในการจัดแสดงผลงาน     การจัดการเยนรู้เป็นเวทีแสดงความสามารถของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาจากกระบวนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดให้มีขึ้นตั้งแต่ระดับโรงเรียน           กลุ่มเครือข่าย เขตพื้นที่การศึกษาระดับภูมิภาค และระดับประเทศ ต่อเนื่องกันมาตลอด ตามกระบวนการรูปแบบ  และวิถีการที่กำหนดเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนต่อเติมความสามารถ ให้เต็มศักยภาพ รวมทั้งเป็นกิจกรรม เชิดชูเกียรตินักเรียน ครู โรงเรียนที่มีผลงานเป็นเลิศ
๒. วัตถุประสงค์


๑. เพื่อจัดการแข่งขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๗ และครั้งที่ ๖๘ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 


๒. เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถให้เต็มศักยภาพ


๓. เพื่อสร้างเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา        และนักเรียนที่มีผลงานการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ
๓. เป้าหมาย


๑. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ในสังกัด รวมทั้งสิ้น ๑๘๕ โรง ๑๗ กลุ่มเครือจ่าย ส่งเสริมพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้เต็มศักยภาพ


๒. นักเรียนที่เป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองขึ้นไป
๔. กิจกรรม/ขั้นตอน


๑. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ หลักเกณฑ์ กิจกรรมการแข่งขัน


๒. ค้นหาแวว สถานศึกษา วิเคราะห์ คัดกรองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษที่สอดคล้อง    กับแต่ละกิจกรรม
๓. จัดหาสื่อ นวัตกรรม ออกแบบจัดกิจกรรม ส่งเสริมความสามารถพิเศษในแต่ละกิจกรรม   ให้เต็มศักยภาพ


๔. กลุ่มเครือข่าย ดำเนินการคัดกรองประเมินการแข่งขันนักเรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศตัวแทนแข้งแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา


๕. นิเทศตามช่วยเหลือแนะนำ การจัดกิจกรรมพัฒนาต่อยอดเติมเต็มนักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนของเขตพื้นที่การศึกษาเข้าแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ                     ให้มีความสามารถตามหลักเกณฑ์การแข่งขันแต่ละกิจกรรม


๖. รวบรวมข้อมูล สรุปรายงาน
๕. ปฏิทินการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การแข่งขัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. จัดกิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. จัดแข่งขันคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ๖๘
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. นิเทศติดตามให้ความช่วยเหลือการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่เข้าเป็นตัวแทนระดับภาคครั้งที่ ๖๗
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖.นำนักเรียนที่เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับประเทศครั้งที่ ๖๗
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗. รวบรวมข้อมูลสรุปรายงานผลการแข่งขัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จำนวน ๒๗๖,๕๐๐ บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
ที่ใช้
	เงินงบประมาณ

	
	
	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑.
	จัดการแข่งขันคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับกลุ่มเครือข่ายครั้งที่ ๖๘
	๘๕,๐๐๐
	
	๘๕,๐๐๐
	

	๒.
	จัดแข่งขันคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๖๘
	๗๑,๙๙๐
	-
	๗๑,๙๙๐
	-

	๓.
	ส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค ครั้งที่ ๖๗
	๑๐๘,๗๖๐
	-
	๑๐๘,๗๖๐
	-

	๔. 
	ส่งตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันระดับประเทศ ครั้งที่ ๖๗
	๑๐,๗๔๐
	-
	๑๐,๗๔๐
	-

	รวมทั้งสิ้น
	๒๗๖,๕๐๐
	-
	๒๗๖,๕๐๐
	-


**หมายเหตุ งบประมาณขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ
๗.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัด
	เครื่องมือ

	๑.มีกิจกรรมการแข่งขันในระดับพื้นที่การศึกษา
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	๒.มีรายงานผลการแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	๓.มีตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	๔.มีรายงานผลการแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	๕.มีตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันระดับประเทศ
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	๖.มีรายงานผลการแข่งขันระดับประเทศ
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ


๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


๑. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเติมเต็มตามศักยภาพ


๒. นักเรียน/ครู/ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลการจัดการศึกษาเป็นเลิศ ได้รับการเชิดชูเกียรติ


๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น
โครงการ


การประชุมเชิงปฏิบัติการการนำรูปแบบการใช้งานโปรแกรมระบบบริหาร
จัดสอบ (NT ACCESS) ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สพป.ยโสธร 
เขต ๒
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒ ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ผู้รับผิดชอบ


นางรัชฎาภรณ์  สามารถ




กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๒๔ – ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล


ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การแสวงหาความรู้ อย่างต่อเนื่อง การับรู้ข้อมูลอย่างมีวิจารญาณ ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งจำเป็น ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นแต่ความรู้อย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป โดยเฉพาะผู้เรียน   ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องมีทักษะอื่นอีกหลายด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์    ทักษะการคิดคำนวณ เป็นต้น เพื่อให้อยู่ในโลกแห่งการแข่งขันได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข นอกจากนี้ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เด็กและเยาวชนควรมีคือ ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม หรือ ๓R และ ๔C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ ๓Rs ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic)   และ ๔C ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และการร่วมมือ (Collaboration) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงาน    ที่รับผิดชอบการประเมินผู้เรียน ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ (กนป.) ให้ปรับเปลี่ยน  แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  จากการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาเป็นการสอบวัดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คือ ความสามารถ ด้านภาษา (Literacy)  ความสามารถด้านคำนวณ (Numeracy)          และความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕  โดยได้ระดมสมองผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค        เข้าประชุมร่วมกันระดมความคิด เพื่อกำหนดนิยามและกรอบโครงสร้างของเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู้เรียน      ทั้ง ๓ ด้าน พิจารณากลั่นกรองนิยามและกรอบโครงสร้างของเครื่องมือวัด ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑   ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เพื่อประเมินคุณภาพของนักเรียน กรอบโครงสร้างนี้ นอกจากใช้เพื่อการสร้างเครื่องมือประเมินผู้เรียนแล้ว โรงเรียนยังสามารถใช้นิยามและตัวชี้วัดที่ร่วมกันกำหนดขึ้นนี้  ไปวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการประเมิน เพื่อรองรับการประกันคุณภาพศึกษาได้อย่างดี


ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ นี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT)                   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคน จากโรงเรียนในทุกสังกัด โดยวัดความสามารถพื้นฐานสำคัญ ๓ ด้าน              คือ ด้านภาษา(Literacy)   ด้านคำนวณ (Numeracy) ด้านเหตุผล ( Reasoning Abilities) ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลสำคัญที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบ การตัดสินใจเชิงนโยบาย การกำหนดยุทธศาสตร์แผนการศึกษาของชาติ ระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
๒. วัตถุประสงค์


เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับนานาชาติ (NT) และการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของผู้เรียนชั้น ป. ๑
๓. เป้าหมาย


๑.  ด้านคุณภาพ


ครูสามารถเตรียมการความพร้อมในการจัดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับนานาชาติ (NT) และการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียนชั้น ป. ๑


๒.  ด้านปริมาณ

ครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัด (NT) และการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียนชั้น ป.๑ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๘๕ คน
๔. กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินการ


๑. บรรยาย


๒. อภิปราย


๓. ฝึกปฏิบัติ


๔. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการนำเสนอผลงาน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.บรรยาย การใช้งานระบบบริหารจัดการสอบ
(NT ACCESS)
๒.ปฏิบัติการใช้งานระบบบริหารจัดการสอบ 
(NT ACCESS)
๓. ปฏิบัติการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)
๔. ปฏิบัติการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)
	๒๔-๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
	 นางรัชฎาภรณ์ สามารถ


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ๖๐,๗๐๐ บาท (หกหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน)
	กิจกรรม
	งบประมาณ

	๑. ประชุมคณะกรรมการ
๒. จัดประชุมปฏิบัติการ
๓.  ค่าวัสดุในการประชุมปฏิบัติการ
	๖๐,๗๐๐


หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

๗.  การประเมินผล

-
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ครูผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมในการจัดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับนานาชาติ (NT) และการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียนชั้น ป. ๑ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ


เสริมศักยภาพกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒ ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ผู้รับผิดชอบ


นายทวี  แพงศรี  นายบุญส่ง  ลีลา




กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล


หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard Curicurum) โดยกำหนดให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใช้มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งการที่จะรู้ได้ว่านักเรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด จะต้องมีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายตรงตามสภาพจริง สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) กำหนดให้มีการทดสอบระดับชาตินักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกปี โดยทำการทดสอบกลุ่มสาระหลักสำคัญ ผลการทดสอบจะเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญประการหนึ่งของคุณภาพการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒              จึงกำหนดให้มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้     เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น
๒. วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล


๒.๒ เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มครูตามวิชาเอกในการจัดการเรียนรู้ช่วยลดปัญหาโรงเรียนที่มีครู   ไม่ตรงเอกให้นักเรียนได้เรียนรู้กับครูที่จบวิชาเอกโดยตรง
๓. เป้าหมาย


๓.๑ เชิงปริมาณ

๓.๓.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในสังกัด  ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการพัฒนา

๓.๓.๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในสังกัด  ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการพัฒนา


๓.๓ เชิงคุณภาพ

๓.๒.๑ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และดำเนินการจัดการเรียนรู้ในลักษณะค่ายวิชาการ  ที่ยึดความแตกต่างระหว่างบุคคล

๓.๒.๒ ผลการประเมินระดับชาติ O-NET,NT ทางการเรียน วิชาหลักของนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เพิ่มสูงขึ้น
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน


๑. จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา


๒. กลุ่มเครือข่ายออกแบบการจัดค่ายวิชาการ หรือรูปแบบอื่นที่ยึดการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล


๓. กลุ่มเครือข่ายดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาเติมเต็มศักยภาพผู้เรียน


๔. สรุปผลการพัฒนา
๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	ตค.
	พย.
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	1. จัดสรรงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ออกแบบกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. นิเทศติดตามผลและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุปผลการพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑
	งบประมาณที่ใช้
	๕๑๐,๐๐๐
	-
	๕๑๐,๐๐๐
	-

	รวมทั้งสิน
	๕๑๐,๐๐๐


หมายเหตุ 
งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ

๗. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	๑. ร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ O-Net, NT 
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น
	ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน
	แบบทดสอบ

	๒. ร้อยละของผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น
	การทดสอบ
	แบบทดสอบ


๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงขึ้น
โครงการ


ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒ ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ผู้รับผิดชอบ


นายบุญส่ง  สีลา  นางรัชฎาภรณ์  สามารถ




กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล


สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาจิ สทศ. (องค์การมหาชน) กำหนดให้มีการทดสอบระดับชาติ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกปีโดยทำการทดสอบกลุ่มสาระ        การเรียนรู้ ผลที่ได้จึงเป็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นับเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพนักเรียนที่สำคัญประการหนึ่งภ           มีการจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นหลักสูตรที่อิงมาตรฐาน (Standard Curriculum) โดยกำหนดให้มีกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใช้มาตรฐาน       การเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งการที่จะรู้ว่านักเรียนมีผลการเรียนรู้บรรลุมาตรฐาน    ที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด จะต้องมีกระบวนการวัดและประเมินผล ด้วยวิธีที่หลากหลายตรงตามสภาพจริง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้กำหนดกิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายโดยได้รับการสนับสนุนจากส่วนที่เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้รับการสนับสนุนจากจังหวัดยโสธรในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์     ทางการเรียน
๒. วัตถุประสงค์


๒.๑ เสริมศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้ตรงและเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล


๒.๒ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น
๓. เป้าหมาย

๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๒,๗๖๕ คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๘๗๔ คน มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น

๓.๑.๒ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัดทุกกลุ่ม จำนวน ๑๗ กลุ่ม ดำเนินการพัฒนาส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน


๑. วิเคราะห์โครงสร้างข้อทดสอบ (Test blue print) มาตรฐานตัวชี้วัดที่สำคัญ และจำเป็น ๑๐ - ๑๔ มกราคม ๒๕๖๑


๒. สร้าง จัดหา สื่อ นวัตกรรม แบบฝึก  ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ๑๕-๑๗ มกราคม ๒๕๖๑


๓. จัดฐานการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน โดยแต่ละฐานให้นักเรียนที่มีศักยภาพในการเรียนรู้ระดับใกล้เคียงกัน ๑๗ มกราคม ๒๕๖๑


๔. ออกแบบกิจกรรม  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนตรงตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละฐานการเรียนรู้ ๑๘-๓๐ มกราคม ๒๕๖๑


๕. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ๑๕-๓๐ มกราคม ๒๕๖๑


๖. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ๒๙-๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ


งบประมาณจากการจัดสรรของจังหวัดยโสธร จำนวน ๙๕๐,๐๘๐ บาท (เก้าแสนห้าหมื่นแปด-สิบบาทถ้วน) ดังนี้ (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	ที่
	กิจกรรม

	งบประมาณ
	หมวดงบประมาณ

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑
	ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะครูนักเรียนในการเดินทางเข้ารับการพัฒนา
	๒๙๔,๐๘๐
	-
	๒๙๔,๐๘๐

	-

	๒
	ค่าตอบแทนวิทยากร
	๗๔,๐๐๐
	๗๔,๐๐๐
	-
	-

	๓
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ทางราชการ 
(ครูที่ได้รับมอบหมายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน)
	๕๕๕,๐๐๐
	๕๕๕,๐๐๐
	-
	-

	๔
	ค่าตอบแทนในการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
	๒๗,๐๐๐
	๒๗,๐๐๐
	-
	-

	รวม
	๙๕๐,๐๘๐
	๖๕๖,๐๐๐
	๒๙๔,๐๘๐
	


หมายเหตุ 
ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ

๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	๑. มีฐานการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	๒. มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละฐาน
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	๓. นักเรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละฐาน
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	๔. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ


๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


๑. ได้รูปแบบการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาตรฐานตัวชี้วัดที่มีประสิทธิผล


๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล


๓.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
                                                          แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
หน้า ๗๕

