
ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
	ลำดับ

ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	๑
	ประกวดโครงงานคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา มูลนิธิเปรม
ติณสูลานนท์ ประจำปีการศึกษา 2562
	2๐,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	๒
	พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ
	๑38,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	๓
	มหกรรมความสามารถศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ของนักเรียน ครั้งที่ 68/69 ปีการศึกษา 2561/2562
	440,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	๔
	เสริมศักยภาพกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2561
	850,0๐๐
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	๕
	พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ นำไปสู่  การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
	5๐,0๐๐
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา


ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ)

	ลำดับ

ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	๖
	อบรมครูนักเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (Kids คิด สนุก)              สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	๕๐,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	7
	ประชุมปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา โปรแกรม SchoolMIS     ปีการศึกษา 2561     สพป.ยโสธร เขต 2
	40,000
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	8
	ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
	100,000
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	9
	พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
	150,000
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	10
	ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ (Career Education)
	50,000
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา


ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ)

	ลำดับ

ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	11
	ยกระดับคุณภาพทางด้านภาษาอังกฤษครูสู่ห้องเรียนคุณภาพ
	60,000
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	12
	ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
	300,000
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	13
	พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร ครู นักเรียน       สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน
	70,000
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	14
	คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน
	20,000
	-
	-
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	15
	คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการรณรงค์การจัดการขยะในสถานศึกษา
	20,000
	-
	-
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	16
	พุทธบุตร
	-
	-
	245,500
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	17
	ฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด
	-
	-
	384,000
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	
	รวมงบประมาณ
	2,358,000
	-
	629,500
	


โครงการ


ประกวดโครงงานคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่




การศึกษามูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖2
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางขวัญจิตต์  อังกระโทก




กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง  สิงหาคม ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.หลักการและเหตุผล
การพัฒนาการศึกษาเป็นพื้นฐานในการพัฒนาทุกระบบ  การที่จะดำเนินกิจกรรมในอันจะสนับสนุนการพัฒนาทั้งในระยะสั้นระยะยาวได้นั้น  การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. ๒๕๕๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  เป็นแนวทางที่สำคัญ และในหมวด ๔ ในเรื่อง แนว   การจัดการศึกษาเน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญนั้น   การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  คือ  การนำพาไปสู่ความสำเร็จ    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการคิด การแก้ปัญหา  เน้นประสบการณ์และ      การปฏิบัติจริง  การคิดนอกระบบภายใต้พื้นฐานความเป็นไปได้  จัดระเบียบความคิดผลิตเป็นงาน  จากกระบวนการที่กล่าวนี้  หากนำมาบูรณาการเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาขยายการศึกษา รูปแบบของกิจกรรม            การประกวดโครงงานการศึกษาจะเกื้อกูลต่อแนวทางต่อไป  และจากผลการพัฒนาประเทศในระยะผ่านมาโดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจทำให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอัตราสูง  มีความก้าวหน้าทางวัตถุและเทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่างรวดเร็ว ประกอบกับอิทธิพลจากวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามามีบทบาทในสังคมไทย ทำให้เกิดปัญหาสังคมที่สลับซับซ้อน ทำให้เกิดปัญหาความย่อหย่อนของคุณธรรม จริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม การขาดคุณธรรมจริยธรรม  ปัญหายาเสพติดและปัญหาอื่น ๆ อีกมากมาย ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการประกวดโครงงานนักเรียน  เพื่อเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้เป็นคนดีในสังคมต่อไป
๒.วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกความเป็นชาติไทย


๒.๒ เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑



๒.๓ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา
๓. เ​ป้าหมาย
                   ๓.๑ เชิงปริมาณ  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒
จำนวน ๑๘4  โรงเรียน  (สังกัด สพฐ. จำนวน ๑๘4 แห่ง)
๓.๒  เชิงคุณภาพ  โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๒  พัฒนานักเรียนทุกคนให้มีจิตสำนึกความเป็นไทย ได้อย่างเหมาะสมกับวัย
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	ปี ๒๕๖1
	ปี ๒๕๖2

	
	ต.ค.

	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ประชาสัมพันธ์การประกวด
   โครงงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. จัดทำหลักเกณฑ์การประกวด/ข้อมูล/เอกสารเกี่ยวกับการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. จัดกิจกรรมการประกวดโครงงานระดับเขตพื้นที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖. ประมวลผล/ประกาศผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗. ประกวดโครงงานระดับแบ่งกลุ่ม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘. ประกวดโครงงานระดับภาค
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จำนวน   2๐,๐๐๐   บาท       
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
	กิจกรรม
	หมวดค่าใช้จ่าย
	หมายเหตุ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	

	๑. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน

    (๕ คน x๔๐๐บาท)

๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มครู/คณะทำงาน(๔๐x๖๐ บาท)

๓. ค่าอาหารครู/คณะทำงาน (๔๐x๑๒๐บาท)

๔. ค่าอาหารนักเรียน (๔๘x๑๐๐ บาท)
5. ค่าพาหนะกรรมการ (15 x 400 บาท)

	๒,๐๐๐

	๒,๔๐๐
๔,๘๐๐
๔,๘๐๐
6,000

	
	๒,๐๐๐
๒,๔๐๐
๔,๘๐๐
๔,๘๐๐
6,000

	

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	2,000
	18,000
	-
	20,000
	


๖.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑.สถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย(ช่วงชั้นที่๒) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ช่วงชั้นที่ ๓) ส่งผลงานเข้าประกวด

๒.โครงงานนักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ      การคัดเลือกในระดับจังหวัด ระดับรอบแบ่งกลุ่ม และระดับภาค
	จัดการประกวดโครงงานคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยประกวดนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ ๒ และช่วงชั้นที่ ๓ เพื่อคัดเลือกโครงงานนักเรียนระดับละจำนวน ๑ โครงงาน


	หลักเกณฑ์การประกวดโครงงานคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน (Moral Project)




๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.๑ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ดำเนินกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมให้กับนักเรียน  ได้นำหลักวิชา ประสบการณ์  และจินตนาการ  ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนนำเอากระบวนการเรียนรู้กระบวนการคิดด้วยตนเองมาใช้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
๗.๒ มีการเผยแพร่โครงงานนักเรียนในระดับจังหวัด และระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือเกิด
ความภาคภูมิใจในผลงาน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
๗.๓ นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เป็นคนดีด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย
๗.๔ นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและเกิดจิตสำนึกในความเป็นไทย
๗.๕ ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีศีลธรรม ลด ละ เลิก อบายมุข ลดปัญหาสังคม
โครงการ


พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางรัชฎาภรณ์  สามารถ , นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี 
                       

และนางสาวเพ็ญประภา   มีเพียร




กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การแสวงหำความรู้ อย่างต่อเนื่อง การรับรู้ข้อมูลอย่างมีวิจำรณญาณ ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ     จึงเป็นสิ่งจำเป็น ดังนั้น การจัดการเรียนกรสอนที่มุ่งเน้นแต่ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องมีทักษะอื่นอีกหลายด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดคำนวณ เป็นต้น เพื่อให้อยู่ในโลกแห่งกรแข่งขันได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข นอกจากนี้ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เด็กและเยาวชนควรมีคือ ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม หรือ   ๓R และ ๔C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ ๓Rs ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ ๔C ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และการร่วมมือ (Collaboration) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผู้เรียน


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงต้องพัฒนาระบบการวัด          และประเมินผลทุกระดับ ให้สอดความกับโลกในยุคปัจจุบัน ให้ทันสมัย และสอดคล้องกับหลักสูตร เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น

๒.วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้ครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ    ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ
๓. เป้าหมาย
๑.  ด้านคุณภาพ
   
- ครูครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ
ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ

๒.  ด้านปริมาณ  

             
-  ครูผู้สอนโรงเรียนละ  ๑   คน รวม ๑๘๕ คน 

             
-  คณะกรรมการ จำนวน  ๒๐  คน
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน

๑. กลุ่มเครือข่ายดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการอ่านออก               
        ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑

๒. กลุ่มเครือข่ายดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลข้อสอบกลาง
         (ชั้นป.๒,ป.๕,ม.๑,ม.๒)

๓. กลุ่มเครือข่ายดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบNT(ป.๓)

๔. กลุ่มเครือข่ายดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ O-NET


5. สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา

6. รายงานผลการพัฒนาเพื่อเผยแพร่
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.กลุ่มเครือข่ายดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการอ่านออกชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ใช้งานในโปรแกรมระบบบริหารจัดสอบ (NT ACCESS)
2.กลุ่มเครือข่ายดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลข้อสอบกลาง(ชั้นป.๒,ป.๕,ม.๑,ม.๒)และจัดทำข้อสอบกลาง
3.กลุ่มเครือข่าย ดำเนินการประชุมปฏิบัติการการนำรูปแบบการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดสอบ     (NT ACCESS) ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖1  
4.กลุ่มเครือข่ายดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ O-NETดำเนินงานโครงการศึกษาสภาพปัญหาผลสัมฤทธิ์ O-NET ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
5.สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา
6.รายงานผลการพัฒนาเพื่อเผยแพร่
	๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒  
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ถึง๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
	คณะกรรมการ


6.  งบประมาณ  138,000 บาท  ( หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน )

     - ประชุมประธานกลุ่มเครือข่าย ๑๗ กลุ่มเครือข่าย รองผู้อำนวยการ และศึกษานิเทศก์ จำนวนผู้เข้าประชุม 35  คน  ณ ประชุมเล็ก สพป.ยส.๒
- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ได้แก่
1. กลุ่มเครือข่ายดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการอ่านออกชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ใช้งานในโปรแกรมระบบบริหารจัดสอบ (NT ACCESS) จำนวน 17 กลุ่มเครือข่ายเครือข่ายละ 1,800 บาท
2. กลุ่มเครือข่ายดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลข้อสอบกลาง(ชั้นป.๒,ป.๕,ม.๑,ม.๒)และจัดทำข้อสอบกลางจำนวน 17 กลุ่มเครือข่ายเครือข่ายละ 1,800 บาท
3. กลุ่มเครือข่าย ดำเนินการประชุมปฏิบัติการการนำรูปแบบการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดสอบ (NT ACCESS)    ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖1  จำนวน 17 กลุ่มเครือข่ายเครือข่ายละ 1,800 บาท
4. กลุ่มเครือข่ายดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ O-NETดำเนินงานโครงการศึกษาสภาพปัญหาผลสัมฤทธิ์ O-NET ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์   ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐จำนวน 17 กลุ่มเครือข่ายเครือข่ายละ 1,600 บาท
- ค่าใช้จ่ายในการจัดทำรายงาน จำนวน  19,๐๐๐  บาท  

                  จัดสรรงบประมาณให้ดำเนินการจัดทำข้อสอบรายละเอียดดังแนบ  
	ที่
	กลุ่มเครือข่าย
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	1
	กุดชุม คำน้ำสร้าง
	7,000
	

	2
	กำแมด โนนเปือย
	7,000
	

	3
	นาโส่  ห้วยแก้ง  หนองหมี
	7,000
	

	4
	หนองแหน  โพนงาม
	7,000
	

	5
	ทรายมูล ไผ่
	7,000
	

	6
	ดู่ลาด ดงมะไฟ นาเวียง
	7,000
	

	7
	น้ำคำ คำไผ่
	7,000
	

	8
	คำเตย ไทยเจริญ ส้มผ่อ
	7,000
	

	9
	กระจาย  ศรีฐาน
	7,000
	

	10
	โพธิ์ไทร เชียงเพ็ง
	7,000
	

	11
	โคกนาโก
	7,000
	

	12
	สวาท ศรีแก้ว
	7,000
	

	13
	กุดแห่  สามแยก
	7,000
	

	14
	ห้องแซง
	7,000
	

	15
	กุดเชียงหมี สามัคคี
	7,000
	

	16
	สร้างมิ่ง  โคกสำราญ
	7,000
	

	17
	บุ่งค้า 
	7,000
	

	
	รวม
	119,000
	


รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 138,000 บาท  ( หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน ) ถัวจ่ายทุกรายการ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพื่อส่งเสริมให้ครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการ


มหกรรมความสามารถศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ของนักเรียน 
           


ครั้งที่ ๖8/ ๖9 ปีการศึกษา ๒๕๖1
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นายทวี  แพงศรี , นายภูริพัฒน์  ศรีแจ่ม , นางศิรินภา  ศรีสุข ,
นางสาวเพ็ญประภา   มีเพียร ,  นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี  
และนางสาวบุษกร   ศรีชนะ




กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง  กันยายน  ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมมหกรรมความสามารถศิลปหัตถกรรมวิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน นับเป็นกิจกรรมที่เป็นเวทีในการจัดแสดงผลงาน การจัดการเรียนรู้เป็นเวทีแสดงความสามารถของนักเรียนที่ได้รับ    การพัฒนาจากกระบวนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดให้มีขึ้นตั้งแต่ระดับโรงเรียน กลุ่มเครือข่าย เขตพื้นที่การศึกษาระดับภูมิภาค และระดับประเทศ ต่อเนื่องตลอด ตามกระบวนการรูปแบบ  และวิถีการที่กำหนดเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนต่อเติมความสามารถ ให้เต็มศักยภาพ รวมทั้งเป็นกิจกรรม เชิดชูเกียรตินักเรียน ครู โรงเรียนที่มีผลงานเป็นเลิศ
๒. วัตถุประสงค์


๑. เพื่อจัดการมหกรรมความสามารถศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียนครั้งที่ ๖8 และครั้งที่ ๖9 ปีการศึกษา ๒๕๖1/2562 


๒. เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถให้เต็มศักยภาพ


๓. เพื่อสร้างเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนที่มีผลงานการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ
๓. เป้าหมาย


๑. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ในสังกัด รวมทั้งสิ้น ๑๘๕ โรง ๑๗ กลุ่มเครือจ่าย ส่งเสริมพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้เต็มศักยภาพ


๒. นักเรียนที่เป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองขึ้นไป
๔. กิจกรรม/ขั้นตอน


๑. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ หลักเกณฑ์ กิจกรรมการแข่งขัน


๒. ค้นหาแวว สถานศึกษา วิเคราะห์ คัดกรองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษที่สอดคล้อง    
กับแต่ละกิจกรรม
๓. จัดหาสื่อ นวัตกรรม ออกแบบจัดกิจกรรม ส่งเสริมความสามารถพิเศษในแต่ละกิจกรรม   
ให้เต็มศักยภาพ


๔. กลุ่มเครือข่าย ดำเนินการคัดกรองประเมินการแข่งขันนักเรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศตัวแทนแข้งแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา


๕. นิเทศตามช่วยเหลือแนะนำ การจัดกิจกรรมพัฒนาต่อยอดเติมเต็มนักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนของเขตพื้นที่การศึกษาเข้าแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ                     
ให้มีความสามารถตามหลักเกณฑ์การแข่งขันแต่ละกิจกรรม


๖. รวบรวมข้อมูล สรุปรายงาน
๕. ปฏิทินการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
2.
3.
4.
5
6.
	ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การแข่งขัน
จัดแข่งขันคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับกลุ่มเครือข่ายการศึกษา ๖8-69
จัดแข่งขันคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ๖8-69
นิเทศติดตามให้ความช่วยเหลือการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่เข้าเป็นตัวแทนระดับภาค หรือ ระดับประเทศครั้งที่ ๖8
รวบรวมข้อมูลสรุปรายงานผลการแข่งขัน
	พ.ค. – ก.ย. 61/62
ก.ค. – ก.ย. 62
ก.ย. 62
ต.ค – พ.ย 61
พ.ย. – ธ.ค. 61
ก.ค.- ธ.ค. 61
	นายทวี  แพงศรี
นายทวี  แพงศรี
นายทวี  แพงศรี
นายทวี  แพงศรี
นายทวี  แพงศรี
นางภูริพัฒน์  ศรีแจ่ม


6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ


5.1 งบประมาณ 2562  จำนวนทั้งสิ้น   440,000     
บาท



- จากเงินงบประมาณ              440,000
บาท



- จากเงินนอกงบประมาณ


บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงิน
งบประมาณ
	เงินนอก
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	งบประมาณ
	

	1
	กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันความสามารถศิลปหัตถกรรมวิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับกลุ่มเครือข่าย ครั้งที่ 69
	
	๘๕,๐๐๐
	
	๘๕,๐๐๐
	
	

	
	รวม
	
	85,000
	
	85,000
	
	

	2
	กิจกรรมที่ 2 จัดแข่งขันคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ ๖8-69
	
	160,000
	
	160,000
	
	

	
	รวม
	
	160,000
	
	160,000
	
	

	3
	นิเทศติดตามให้ความช่วยเหลือการพัฒนาศักยภาพ
	
	30,000
	
	30,000
	
	

	
	รวม
	
	30,000
	
	30,000
	
	

	4
	กิจกรรมที่ 3 จัดแข่งขันคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับ ภาคหรือระดับชาติ 
ครั้งที่ ๖8
	
	150,000
	
	150,000
	
	

	
	รวม
	
	150,000
	
	150,000
	
	

	5
	กิจกรรมที่ 4 จัดทำรายงานมหกรรมความสามารถศิลปหัตถกรรมนักเรียน      ครั้งที่ 68 
	
	15,000
	
	15,000
	
	

	
	รวม
	
	15,000
	
	15,000
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	440,000
	
	440,000
	
	


**หมายเหตุ งบประมาณขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

๗.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัด
	เครื่องมือ

	๑.มีกิจกรรมการแข่งขันในระดับพื้นที่การศึกษา
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	๒.มีรายงานผลการแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	๓.มีตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	๔.มีรายงานผลการแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	๕.มีตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันระดับประเทศ
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	๖.มีรายงานผลการแข่งขันระดับประเทศ
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ


๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


๑. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเติมเต็มตามศักยภาพ


๒. นักเรียน/ครู/ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลการจัดการศึกษาเป็นเลิศ ได้รับการเชิดชูเกียรติ


๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น
โครงการ


เสริมศักยภาพกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาการจัด          
                                  
การเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖1
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ


นางรัชฎาภรณ์  สามารถ  , นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี 
และนางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร




กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม ๒๕๖1  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖2


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล


หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard Curicurum) โดยกำหนดให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใช้มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งการที่จะรู้ได้ว่านักเรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด จะต้องมีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายตรงตามสภาพจริง สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) กำหนดให้มีการทดสอบระดับชาตินักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกปี โดยทำการทดสอบกลุ่มสาระหลักสำคัญ ผลการทดสอบจะเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญประการหนึ่งของคุณภาพการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒              จึงกำหนดให้มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้     เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น
๒. วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล


๒.๒ เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มครูตามวิชาเอกในการจัดการเรียนรู้ช่วยลดปัญหาโรงเรียนที่มีครู   ไม่ตรงเอกให้นักเรียนได้เรียนรู้กับครูที่จบวิชาเอกโดยตรง
๓. เป้าหมาย


๓.๑ เชิงปริมาณ

๓.๓.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในสังกัด  ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการพัฒนา

๓.๓.๒ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   ในสังกัด  ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการพัฒนา


๓.2 เชิงคุณภาพ

๓.๒.๑ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และดำเนินการจัดการเรียนรู้ในลักษณะค่ายวิชาการ  ที่ยึดความแตกต่างระหว่างบุคคล

๓.๒.๒ ผลการประเมินระดับชาติ O-NET , NT ทางการเรียน วิชาหลักของนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เพิ่มสูงขึ้น
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน


๑. จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา


๒. กลุ่มเครือข่ายออกแบบการจัดค่ายวิชาการ หรือรูปแบบอื่นที่ยึดการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล


๓. กลุ่มเครือข่ายดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาเติมเต็มศักยภาพผู้เรียน


๔. สรุปผลการพัฒนา
๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	ปี ๒๕๖1
	ปี ๒๕๖2

	
	ตค.
	พย.
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	1. จัดสรรงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ออกแบบกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. นิเทศติดตามผลและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุปผลการพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑
	งบประมาณที่ใช้
	8๕0,๐๐๐
	-
	850,๐๐๐
	-

	รวมทั้งสิ้น
	850,๐๐๐


หมายเหตุ 
งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ

๗. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	๑. ร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ O-Net , NT 
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น
	ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน
	แบบทดสอบ

	๒. ร้อยละของผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น
	การทดสอบ
	แบบทดสอบ


๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงขึ้น
โครงการ


พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ


นางศิรินภา  ศรีสุข , นางสมจิตต์   รวมแก้ว  
และนางสาวเพ็ญประภา   มีเพียร




กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม ๒๕๖1 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖2


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล


ศตวรรษที่ 21 สถานการณ์โลกมีการเปลี่ยนแปลงจากศตวรรษที่ 20 และ 19 เป็นสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว พลิกผัน  และคาดไม่ถึง ต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว  ที่จะใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างมีเหตุผล มีประสิทธิภาพ ดังนั้นการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้าม สาระการเรียนรู้ ไปสู่การเรียนรู้ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่เยาวชนควรมีและควรเป็น เพื่อใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  ได้แก่ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R   และ 8C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3R ได้แก่ การอ่าน {Reading} การเขียน {Writing} และคณิตศาสตร์ {Arithmetic} และ 8C ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ แก้ไขปัญหาได้ {Cirtical Thinking and Problem Solving}, การคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม {Creativity and Innovation} ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม {Cross-cultural Understanding} ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ {Collaboration Teamwork and Leadership}, ทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ {Communications Infoamation and Media Literacy},ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี {Computing  and ICT Literacy},ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ {Career  and Leaning Skills} และความมีคุณธรรม มีเมตตา  กรุณามีระเบียบวินัย{Compassion} ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญของทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เยาวชนจำเป็นต้องมี ซึ่งผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง {Constructivism} ครูจะออกแบบการเรียนรู้ {Coach}  และอำนวยความสะดวก {Facilitator}

จากความเป็นมาดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงมีแนวความคิดที่จะต้องการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความเข้าใจด้วยแนวความคิดและวิธีการการจัดการเรียนรู้ตามระบบ “สะเต็มศึกษา” {STEM Education} และสนับสนุนการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น {IS : Independent Study} 
2. วัตถุประสงค์

2.1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา

2.2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น
{IS : Independent Study} 
3. เป้าหมาย

3.1. ด้านคุณภาพ

     - โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา

     - โรงเรียนในสังกัด จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น {IS : Independent Study}

3.2. ด้านปริมาณ

     - กลุ่มเครือข่ายฯ จัดการสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูปฐมวัย โรงเรียนละ 2 คน

     - โรงเรียนในสังกัด มีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น 
{IS : Independent Study} และ การจัดการเรียนรู้ในลักษณะของ STEM ศึกษา
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	-สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ในลักษณะของ STEM และการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น 
{IS : Independent Study} 
	เม.ย.- พ.ค.2562
	-นางศิรินภา ศรีสุข
-นางสมจิตต์ รวมแก้ว
-นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร
-ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย

	2.
	จัดทำสื่อเอกสารการจัดการเรียนรู้ในลักษณะของ STEM และการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น 
{IS : Independent Study}

สถานศึกษาสู่การปฏิบัติ
	มิ.ย.2562 – มี.ค.2563
	-นางศิรินภา ศรีสุข
-นางสมจิตต์ รวมแก้ว
-นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร
-ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย

	3.
	-นิเทศ กำกับติดตามผลการดำเนินงานการนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ
	มิ.ย.2562 – มี.ค.2563
	-ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย
-คณะกรรมการนิเทศฯ


5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

5.1. งบประมาณ 2562 จำนวนทั้งสิ้น  50,000   บาท



- จากเงินงบประมาณ   50,000   บาท


	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	1.
	กิจกรรมที่ 1 สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ในลักษณะของ STEM และ       การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น {IS : Independent Study}

- ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้ารับการอบรม 185 โรงเรียนๆ ละ2 คน (185x2x130)
-ค่าวิทยากร
-ค่าวัสดุ
	-
1,900
	48,100
	-
-
	48,100
1,900

	-
-
	48,100
1,900


	
	รวม
	1,900
	48,100
	-
	50,000
	-
	50,000

	2.
	กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับติดตามผลการดำเนินงานการนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ         (ใช้งบประมาณจากนิเทศประจำ)
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	รวมทั้งสิ้น
	1,900
	48,100
	-
	50,000
	-
	50,000


6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือการใช้

	1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา
 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น 
{IS : Independent Study}
	- สัมภาษณ์
- ตรวจสอบเอกสาร
- สัมภาษณ์
- ตรวจสอบเอกสาร

	- แบบสัมภาษณ์
- แบบตรวจสอบองค์ประกอบของ 
  STEM ศึกษา
- แบบสัมภาษณ์
- แบบตรวจสอบองค์ประกอบของ
 จัดการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น 
{IS : Independent Study}


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา
7.2. โรงเรียนมีจัดการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น {IS : Independent Study}
โครงการ


อบรมครูนักเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์




(Kids คิด สนุก) สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางรัชฎาภรณ์  สามารถ และนางศิรินภา  ศรีสุข 
                       

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.หลักการและเหตุผล
        การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้เด็กเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข สามารถยืนอยู่บนเวทีระดับชาติและระดับโลกได้อย่างสง่างาม เป็นเรื่องสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่นักการศึกษา ครู ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องต้องตระหนักและให้ความสนใจ นำมาเป็นเป้าหมายหลักในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเหมาะสมกบการบริหารของสังคมโลกในปัจจุบันซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของเด็กไทย และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให้เด็กไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้ มีทักษะการสื่อสารการคิดวิเคราะห์ได้      มีการใช้เหตุผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ศึกษาเปรียบเทียบ สามารถแก้ปัญหาได้ มีความคิดสร้างสรรค์        มีน้ำใจรู้จักการทำงานเป็นทึม รู้จักความเป็นผู้นำและบทบาทหน้าที่ ทักษะการใช้เทคโนโลยีฯลฯ  

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงจะ เร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ จึงจัดโครงการอบรมครูนักเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์       (Kids คิด สนุก) สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนขึ้น

2.วัตถุประสงค์
        เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนและนักเรียนมีทัศนคติทีดีต่อกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ด้วยกระบวนการอบรมครูนักเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์(Kids คิด สนุก)สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.  เป้าหมาย   ครูผู้สอน จำนวน  185 คน  นักเรียน  555  คน


1.  ด้านคุณภาพ
   - ครูสามารถการจัดการเรียนการสอนด้วยทักษะทางคณิตศาสตร์ได้
   - นักเรียนมีทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้สาระวิชาคณิตศาสตร์


2.  ด้านปริมาณ  

              - ครูผู้สอนโรงเรียนละ1คน รวม 185 คน และนักเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวม 555 คน รวมทั้งหมด  740  คน

             - คณะกรรมการ จำนวน  20  คน
4.  กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินการ
1.  ให้กลุ่มเครือข่ายจัดค่ายพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (Kids คิด
สนุก) สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแบ่งฐานความรู้ที่เกี่ยวกับทักษะทางคณิตศาสตร์ ทั้งหมด 4 ฐาน


2. ถอดประสบการณ์โรงเรียนโรงเรียนที่เข้าร่วม
3. สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา
4. รายงานผลการพัฒนาเพื่อเผยแพร่
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ให้กลุ่มเครือข่ายจัดค่ายพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์(Kids คิด สนุก)สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแบ่งฐานความรู้ที่เกี่ยวกับทักษะทางคณิตศาสตร์ ทั้งหมด  4 ฐาน
2.ถอดประสบการณ์โรงเรียนที่เข้าร่วม
3.สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา
4.รายงานผลการพัฒนาเพื่อเผยแพร่
	 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
	คณะกรรมการ


6.  งบประมาณ  50,000    บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)

     - ประชุมประธานกลุ่มเครือข่าย ๑๗ กลุ่มเครือข่าย รองผู้อำนวยการ และศึกษานิเทศก์ จำนวนผู้เข้าประชุม 35  คน  ณ ประชุมเล็ก สพป.ยส.๒
     - ค่าใช้จ่ายในการนิเทศติดตามการจัดสอบ ค่าใช้จ่าย 16,๐๐๐ บาท  

           จัดสรรงบประมาณให้ดำเนินการจัดค่ายรายละเอียดดังแนบ

	ที่
	กลุ่มเครือข่าย
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	1
	กุดชุม คำน้ำสร้าง
	2,000
	

	2
	กำแมด โนนเปือย
	2,000
	

	3
	นาโส่  ห้วยแก้ง  หนองหมี
	2,000
	

	4
	หนองแหน  โพนงาม
	2,000
	

	5
	ทรายมูล ไผ่
	2,000
	

	6
	ดู่ลาด ดงมะไฟ นาเวียง
	2,000
	

	7
	น้ำคำ คำไผ่
	2,000
	

	8
	คำเตย ไทยเจริญ ส้มผ่อ
	2,000
	

	9
	กระจาย  ศรีฐาน
	2,000
	

	10
	โพธิ์ไทร เชียงเพ็ง
	2,000
	


	ที่
	กลุ่มเครือข่าย
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	11
	โคกนาโก
	2,000
	

	12
	สวาท ศรีแก้ว
	2,000
	

	13
	กุดแห่  สามแยก
	2,000
	

	14
	ห้องแซง
	2,000
	

	15
	กุดเชียงหมี สามัคคี
	2,000
	

	16
	สร้างมิ่ง  โคกสำราญ
	2,000
	

	17
	บุ่งค้า 
	2,000
	

	
	รวม
	34,000
	


รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 50,000 บาท  ( ห้าหมื่นบาทถ้วน )
ถั่วจ่ายทุกรายการ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
        ครูผู้สอนและนักเรียนมีทัศนคติทีดีต่อกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ด้วยกระบวนการอบรมครูนักเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์(Kids คิด สนุก)สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการ


ประชุมปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา




โปรแกรม SchoolMIS ปีการศึกษา 2561  สพป.ยโสธร เขต 2

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางรัชฎาภรณ์  สามารถ และนายภูริพัฒน์   ศรีแจ่ม 
                       

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.หลักการและเหตุผล
        ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเป็นกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งต้องเชื่อมโยงกับการเรียนรู้เป็นกระบวนการเดียวกัน สาระของระเบียบดังกล่าวกำหนดพื้นฐานของนโยบายด้านการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักวิชา หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและแนวปฏิบัติที่สถานศึกษากำหนดเพิ่มเติมอันจะสะท้อนคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่จะช่วยสร้างความมั่นใจในกระบวนการดำเนินงานและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ไม่มีระบบ จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นอกจากนี้ การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นงานที่ต้องอยู่บนพื้นฐานหลักวิชาการและหลักธรรมาภิบาล สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชากรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมรับผิดชอบการใช้งานโปรแกรมบริหารสถานศึกษา (SchoolMIS) ที่จัดโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ
2.วัตถุประสงค์
        เพื่อเตรียมความพร้อมในด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน
3.  เป้าหมาย   จำนวน  185 คน  

1.  ด้านคุณภาพ
   - ครูในกลุ่มเครือข่ายสามารถเตรียมความพร้อมในด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา
ทุกระดับชั้น สามารถดำเนินงานการได้ถูกต้อง   

2.  ด้านปริมาณ  

              - ครูผู้รับผิดชอบกลุ่มเครือข่ายด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด จำนวน 185  คน
4.  กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินการ
1.  บรรยาย


2.  อภิปราย
3. ฝึกปฏิบัติ
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการนำเสนอผลงานและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.กลุ่มเครือข่ายจัดอบรมบรรยายให้ความรู้การใช้งานระบบบริหารด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา
2.ฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบบริหารด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา โปรแกรม SchoolMIS

	๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
	รัชฎาภรณ์   สามารถ


6.  งบประมาณ  40,000    บาท  (สี่หมื่นบาทถ้วน)

     - ประชุมประธานกลุ่มเครือข่าย ๑๗ กลุ่มเครือข่าย รองผู้อำนวยการ และศึกษานิเทศก์ จำนวนผู้เข้าประชุม 35  คน  ณ ประชุมเล็ก สพป.ยส.๒
     - ค่าใช้จ่ายในการนิเทศติดตามการจัดสอบ ค่าใช้จ่าย 6,๐๐๐ บาท  

           จัดสรรงบประมาณให้ดำเนินการจัดค่ายรายละเอียดดังแนบ

	ที่
	กลุ่มเครือข่าย
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	1
	กุดชุม คำน้ำสร้าง
	2,000
	

	2
	กำแมด โนนเปือย
	2,000
	

	3
	นาโส่  ห้วยแก้ง  หนองหมี
	2,000
	

	4
	หนองแหน  โพนงาม
	2,000
	

	5
	ทรายมูล ไผ่
	2,000
	

	6
	ดู่ลาด ดงมะไฟ นาเวียง
	2,000
	

	7
	น้ำคำ คำไผ่
	2,000
	

	8
	คำเตย ไทยเจริญ ส้มผ่อ
	2,000
	

	9
	กระจาย  ศรีฐาน
	2,000
	

	10
	โพธิ์ไทร เชียงเพ็ง
	2,000
	

	11
	โคกนาโก
	2,000
	

	12
	สวาท ศรีแก้ว
	2,000
	

	13
	กุดแห่  สามแยก
	2,000
	


	ที่
	กลุ่มเครือข่าย
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	14
	ห้องแซง
	2,000
	

	15
	กุดเชียงหมี สามัคคี
	2,000
	

	16
	สร้างมิ่ง  โคกสำราญ
	2,000
	

	17
	บุ่งค้า 
	2,000
	

	
	รวม
	40,000
	


รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 40,000 บาท  ( สี่หมื่นบาทถ้วน )
ถั่วจ่ายทุกรายการ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
        ครูผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมในด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดได้ถูกต้อง
โครงการ


ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวบุษกร   ศรีชนะ , นางสาวสุจิราภรณ์   เงาศรี และคณะ 
                       

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.หลักการและเหตุผล
        ด้วยจังหวัดยโสธรมีนโยบายและจุดเน้นในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์สู่ภาคประชาชน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองของชาติและเป็นพลโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีทักษะที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีประเด็นกลยุทธ์ คือ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และพัฒนาทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง  จึงจัดให้มีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การดำเนินงานเกิดการขับเคลื่อนตามเป้าหมายบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม
2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม
          
๒. เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และสามารถพึ่งตนเองได้ในสังคมอนาคตที่ซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่สามารถป้องกันตนเองจากปัญหายาเสพติดได้
          
๓. เพื่อสร้างความเข้าใจ ให้สถานศึกษาทราบแนวทางดำเนินงานจัดการศึกษา การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
          
๔. เพื่อคัดกรองส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและรับรองการประเมินสถานศึกษาพอเพียง
3. เป้าหมาย
          1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
          ๒. สถานศึกษาที่เสนอตัวเข้ารับการพัฒนา สามารถบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดสถานศึกษาพอเพียง ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง
          ๓. สถานศึกษาพอเพียงสามารถพัฒนาผ่านการประเมินรับรองเป็นสถานศึกษาพอเพียงและเป็นศูนย์ การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย 5 แห่ง
4. กิจกรรมขั้นตอนและการดำเนินงาน
1. สร้างและพัฒนารูปแบบ เครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษา ในการบริหารจัดการเรียนรู้ และ    การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. คัดกรองสถานศึกษาพอเพียงพัฒนาสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. อบรมปฏิบัติการ/ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ผ่านการคัดกรองเข้ารับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
5. ประเมินรับรองสถานศึกษาทั่วไป เป็นสถานศึกษาพอเพียง
6. ประเมินผล สรุปรายงานผล
5. ปฏิทินการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ปี 2561
	ปี 2562

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.  สร้างและพัฒนาเครื่องมือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. คัดกรองศูนย์การเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. อบรม/ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้พอเพียง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.ประเมินรับรองสถานศึกษาพอเพียง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  นิเทศติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ประเมิน/สรุปรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. งบประมาณ

จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณที่ใช้
	งบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	จัดอบรมปฏิบัติการ/ศึกษาดูงานกลุ่มเป้าหมาย
	30,000
	-
	30,000
	-

	2
	ประเมินรับรองสถานศึกษาพอเพียง
	๗0,000
	-
	๗0,000
	-

	3
	นิเทศติดตามและประเมินผล
	-
	-
	-
	-

	รวม
	100,000
	-
	100,000
	


7. การวัดและประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	1.  มีเครื่องมือ / รูปแบบการพัฒนา
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	2. มีกิจกรรมการอบรมปฏิบัติการกลุ่มเป้าหมาย
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	3.  มีเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ


8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิตสามารถพึ่งตนเองได้ในสังคมอนาคตที่ซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่สามารถป้องกันตนเองจากปัญหายาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
2. สถานศึกษาได้จัดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
3. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาตรงตามตัวชี้วัดและผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง
โครงการ


พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวจริยา   กรุณา , นางสาวบุษกร   ศรีชนะ  
และนางภัชชนก   สายชนะ 
                       

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล        
               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่แสดงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนใน     การได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รักการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการพ.ศ. 2551 มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพแต่ละบุคคล และมาตราที่ 19 ที่กล่าวว่า ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ กำกับ ติดตาม เพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตั้งแต่ปี่ 2547 เป็นต้นมา 
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ให้มีคุณภาพและเสมอภาค โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในโรงเรียนในสังกัด จึงจัดทำโครงการสร้างพลังความร่วมมือการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ให้มีคุณภาพและเสมอภาค สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรวมกันได้โดยไม่แบ่งแยก และนักเรียนเรียนรวมได้พัฒนาตามมาตรฐานอย่างมีคุณภาพต่อไป
2. วัตถุประสงค์           

2.1 เพื่อให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้

2.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมให้มีความพร้อมสู่การจัดการเรียนรวม       ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท

2.3  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน ส่งเสริมการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ


(1) นักเรียนพิการในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม 14๓ โรง ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด


(2) โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทั้งหมด จำนวน 14๓ โรงเรียน ที่สามารถจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการในรูปแบบที่เหมาะสม  ประกอบด้วย 



๒.1 โรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนรวม จำนวน 13๓ โรงเรียน 



๒.2 โรงเรียนต้นแบบและแกนนำการเรียนรวม จำนวน  5  โรงเรียน



๒.3 โรงเรียนเครือข่ายต้นแบบการเรียนรวม จำนวน  5  โรงเรียน (ขยายเพิ่มเติม)

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services: SSS) สำหรับนักเรียนพิการเรียนรวมและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนใกล้เคียงที่รับเด็กพิการเข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.2 เชิงคุณภาพ



(1) นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับ         การพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้



(๒) โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมสามารถจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการในรูปแบบที่เหมาะสม และโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมพร้อมทั้งโรงเรียนเครือข่ายต้นแบบการเรียนรวม ได้รับการพัฒนาให้เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services: SSS) สำหรับนักเรียนพิการเรียนรวมและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนใกล้เคียงที่รับเด็กพิการเข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. กิจกรรมและการดำเนินการ
	ที่
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1


	จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาความเข้มแข็งโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม  จำนวน ๕ โรงเรียน ดังนี้

 1. โรงเรียนบ้านหนองยางห้วยสะแบก
 2. โรงเรียนบ้านกุดคอก่านโคกสำราญ
 3. โรงเรียนบ้านเตาไห  
 4. โรงเรียนผักกะย่า  
 5. โรงเรียนบ้านสร้างช้างไผ่หนองไรมิตรภาพ
ขยายเพิ่มเติมโรงเรียนเครือข่ายต้นแบบการเรียนรวม
 จำนวน  ๕  โรงเรียน
	ตุลาคม  256๑ – กันยายน  256๒

	น.ส.จริยา กรุณา
น.ส.บุษกร ศรีชนะ
และกรรมการ



	ที่
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	2


	กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการจัดเรียนรวม
กิจกรรมที่  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรวมโรงเรียนจัดการเรียนรวม
ขั้นตอนการดำเนินงาน
1. วางแผนและประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน และ
   ประสานงานกับโรงเรียนที่จะได้รับการนิเทศ

2. จัดเตรียม อุปกรณ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง

3. ดำเนินการนิเทศตามกิจกรรมที่กำหนดไว้
4. ประเมินผลความพึงพอใจ และปรับปรุงการดำเนินงาน
5. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ตุลาคม  256๑ – กันยายน  256๒

	น.ส.จริยา กรุณา
น.ส.บุษกร ศรีชนะ
และกรรมการ



5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ)
     งบประมาณ 256๒  จำนวนทั้งสิ้น   ๑๕0,๐๐๐  บาท  (หนึ่งแสนห้าหมื่น บาทถ้วน)
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	งบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาความเข้มแข็งโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม  ๑๕0,๐๐๐

	๑
๒
๓
	จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาความเข้มแข็งโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม  จำนวน  ๕ โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านหนองยางห้วยสะแบก
 2. โรงเรียนบ้านกุดคอก่านโคกสำราญ
 3. โรงเรียนบ้านเตาไห
 4. โรงเรียนผักกะย่า
 5. โรงเรียนบ้านสร้างช้างไผ่หนองไรมิตรภาพ
ขยายเพิ่มเติมโรงเรียนเครือข่ายต้นแบบการเรียนรวม
 จำนวน  ๕  โรงเรียน
	๑๐๐,๐๐๐
	
	๒๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
	

	
	การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรวมโรงเรียนจัดการเรียนรวม
๑) ค่าเบี้ยเลี้ยง     (๑๐๐x๑๒ คนx๖ วัน)

๒) ค่าพาหนะคณะนิเทศ (แบบเหมาจ่าย) 
    (๒๐๐x๑๒ คนx๖ วัน)

๓) ค่าวัสดุ เอกสารการนิเทศ และการจัดทำรูปเล่ม
    รายงานผล
	
	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	-
	-
	๑๕0,๐๐๐
	-


6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           1. นักเรียนพิการเรียนรวมในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาส และความสามารถในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับเด็กทั่วไปและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล

           2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาพิเศษ จนมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
           3. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม มีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท โดยมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services: SSS) เป็นศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม Best Practice และแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดผลเด็กพิการ ฯลฯ ให้กับโรงเรียนทั่วไปที่มีเด็กพิการเรียนรวมและจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาทั้งการบริหารจัดการ คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน
4. ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถิ่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตาม           การดำเนินงาน ทำงานร่วมกันเป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน
โครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
นำไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ (Career  Education)

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางสมจิตต์   รวมแก้ว , นางศิรินภา  ศรีสุข 
และนางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร  
                       

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล        
               กระทรวงศึกษาธิการ โดย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยเป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน ที่สอดคล้องกับทักษะ       การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นกรอบในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดย สถานศึกษาต้องมีการจัดทำหลักสูตรอิงมาตรฐาน ที่สอดคล้องกับกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21สอดคล้องกับสภาพบริบทชุมชน สังคมของสถานศึกษา สามารถนำมาใช้ได้จริง และเมื่อมีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้  ต้องมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อทบทวนและตรวจสอบหลักสูตรของสถานศึกษา ว่ามีความสอดคล้อง เหมาะสมเพื่อให้เป็นหลักสูตรที่สามารถนำมาใช้ได้จริง
2. วัตถุประสงค์

2.1. เพื่อพัฒนา/ปรับปรุง/ทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.2. เพื่อพัฒนา/ปรับปรุง/ทบทวนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

2.3 เพื่อจัดทำกรอบหลักสูตรท้องถิ่นของ สพป.ยโสธร เขต 2

3. เป้าหมาย

3.1. ด้านคุณภาพ

     - โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

     - โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

3.2. ด้านปริมาณ

     - จัดการสัมมนา แลกเปลี่ยน ปรับปรุง ทบทวน หลักสูตรสถานศึกษา ระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูวิชาการ/ครูปฐมวัย โรงเรียนละ  2  คน

     - โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง เหมาะสมกับผู้เรียน สภาพชุมชน บริบท และสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

     - โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรท้องถิ่น ร้อยละ 100
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	สัมมนา แลกเปลี่ยน ปรับปรุง ทบทวน หลักสูตรสถานศึกษา 
	เม.ย.- พ.ค.2562
	-นางสมจิตต์ รวมแก้ว
-นางศิรินภา ศรีสุข
-ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย

	2.
	นิเทศ กำกับติดตามผลการดำเนินงานการนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ
	มิ.ย.2562 – มี.ค.2563
	-ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย
-คณะกรรมการนิเทศฯ


5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

5.1. งบประมาณ 2562 จำนวนทั้งสิ้น  50,000   บาท


- จากเงินงบประมาณ   
       50,000   บาท

	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	1.
	กิจกรรมที่ 1 สัมมนา แลกเปลี่ยน ปรับปรุง ทบทวน หลักสูตรสถานศึกษา
- ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้ารับการอบรม 185 โรงเรียนๆ ละ 2 คน (185x2x135)
	-
	50,000
	-
	50,000
	-
	50,000

	
	รวม
	-
	50,000
	-
	50,000
	-
	50,000

	2.
	กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับติดตามผลการดำเนินงานการนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่   การปฏิบัติ (ใช้งบประมาณจากนิเทศประจำ)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	รวมทั้งสิ้น
	-
	50,000
	-
	50,000
	-
	50,000


6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือการใช้

	1. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
2. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
3. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่น
	- สัมภาษณ์
- ตรวจสอบเอกสาร
- สัมภาษณ์
- ตรวจสอบเอกสาร
- สัมภาษณ์
- ตรวจสอบเอกสาร
	- แบบสัมภาษณ์
- แบบตรวจสอบองค์ประกอบของ 
  หลักสูตร
- แบบสัมภาษณ์
- แบบตรวจสอบองค์ประกอบของ
  หลักสูตร
- แบบสัมภาษณ์
- แบบตรวจสอบองค์ประกอบของ 
  หลักสูตร


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1. โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
7.2. โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
โครงการ
ยกระดับคุณภาพทางด้านภาษาอังกฤษครูสู่ห้องเรียนคุณภาพ
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางปฏิญญา   จันเจือ  และนางสาวเพ็ญประภา   มีเพียร 
                       

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล                     
                  ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันในวงกว้างว่าความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษเป็นปัจจัยสำคัญต่อ การพัฒนาประเทศไทยในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศักยภาพของแรงงาน ซึ่งรัฐบาลได้ตระหนักถึงความสำคัญของการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของคนไทย จึงมีนโยบายส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพการใช้ทักษะภาษาอังกฤษของคนไทยในทุกๆระดับและสาขาอาชีพ เพื่อให้สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์และการบูรณาการระหว่างประเทศ ทั้งระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ  ซึ่งจะนำโอกาสทางเศรษฐกิจและการทำงานร่วมกันแบบไร้พรมแดนของสมาชิกในสังคมโลก โดยมีภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางสำหรับการติดต่อสื่อสารทุกประเภท ประเทศไทยจึงมีความจำเป็นอย่างเร่งด่วนที่จะต้องสร้างบุคลากรของประเทศให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับสูงเนื่องจาก บุคลากรในศตวรรษที่ 21จะต้องสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในประชาคมโลกได้ดี   รวมทั้งสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ข่าวสาร และสังเคราะห์ข้อมูล  เพื่อถ่ายทอดแลกเปลี่ยน สร้างองค์ความรู้ และสร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ กับเพื่อนร่วมอาชีพในระดับ
นานาชาติได้
                     แม้ว่าในปัจจุบันสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจะได้พัฒนาแนวทางการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของคนไทยมาโดยตลอด ซึ่งแต่ละหน่วยงานมักมีรูปแบบ แนวทาง ลักษณะการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และเกณฑ์การประเมินผลความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษที่แตกต่างกัน  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในลักษณะต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนคนไทยอย่างยั่งยืน                   

                  ด้วยเหตุนี้จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดโครงการยกระดับคุณภาพทางด้านภาษาอังกฤษครูสู่
ห้องเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ด้านวิธีการสอนแก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และเพื่อเปิดโอกาสให้ครู  เข้าโครงการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาร่วมกับคณะทำงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สพป.ยโสธร เขต 2 ได้จัดทำขึ้น เพื่อใช้กับคุณครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไม่จบเอกภาษาอังกฤษ และคุณครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 นวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างยั่งยืนสำหรับผู้เรียนในบริบทของประเทศ  ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ในด้านนวัตกรรมการสอน และการทำวิจัยสำหรับพัฒนาการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของตน เพื่อเป็นกำลังในการสร้างบุคลากรที่มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้ตรงตามความต้องการของประเทศต่อไป
2.วัตถุประสงค์
	1.
	เพื่อพัฒนา ส่งเสริมความรู้ของผู้สอนภาษาอังกฤษให้เข้าใจหลักการและวิธีการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม่ ที่เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 และสามารถประยุกต์ใช้กับผู้เรียนไทยได้อย่างเหมาะสม

	2.
	เพื่อกำหนดแนวทางมาตรฐานของวิธีการสอนภาษาอังกฤษ ทั้ง 4  ทักษะได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน โดยจะเน้นที่ทักษะการฟังและการพูดเป็นหลัก สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

	3.
	เพื่อกำหนดหลักการและแนวทางการเลือกใช้นวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษ ที่เหมาะสมกับบริบท   ประเทศไทย ซึ่งจะช่วยส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนภาษาอังกฤษแบบยั่งยืน

	4.
	เพื่อส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนในบริบท สพป.ยโสธร เขต2

	
	 


3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 

    
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้ ร้อยละ 100


2.  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สามารถ ทำวิจัยในชั้นเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ อย่างง่ายได้ร้อยละ 100

3.2 เชิงคุณภาพ
1. คุณครูสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้สำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1
2
3

	ตั้งคณะทำงาน สรุปนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 1 วันเพื่ออบรมการใช้สื่อนวัตกรรมที่สร้างขึ้น
การนิเทศ ติดตามประเมินผลการใช้สื่อ

	1 - 30 ต.ค.61
20 พ.ย.61
21 พ.ย.61 - 30 ก.ย.62
	นางปฏิญญา จันเจือ
น.ส.เพ็ญประภา   มีเพียร
และคณะ


5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ


5.1 งบประมาณ 2562  จำนวนทั้งสิ้น   60,000 บาท



- จากเงินงบประมาณ
60,000
บาท



- จากเงินนอกงบประมาณ
-
บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงิน
งบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	

	1
	กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานสรุปแนวทางการใช้นวัตกรรม
 
	
	3000
	7,000
	
	10,000

	
	รวม
	
	3000
	7,000
	10,000
	10,000

	2
	กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพื่อชี้แจงการใช้นวัตกรรม
	
	50,000

	
	50,000

	50,000

	
	 
	
	50,000
	
	50,000
	50,000

	รวมทั้งสิ้น
	
	53,000
	7,000
	60,000
	60,000


6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. ครูสามารถนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ตามวัตถุประสงค์
2. นักเรียนสามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ตามช่วงวัย
	ประเมิน  
การนิเทศติดตาม
	แบบประเมิน
แบบนิเทศ


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจ และบรรลุตามตัวชี้วัด มาตรฐานของหลักสูตร

2. นวัตกรรมที่ สพป.ยโสธร เขต 2 จัดทำขึ้นมีประสิทธิภาพสามารถนำไปใช้ในโรงเรียนทั่วไปที่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษไม่จำเป็นต้องจบวิชาเอกภาษาอังกฤษ
โครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางภัชชนก   สายชนะ  และนายภูริพัฒน์   ศรีแจ่ม 
                       

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล                     
                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ให้ความสำคัญว่าการอ่านเป็นทักษะที่มีความสำคัญยิ่ง เพราะสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน เยาวชน ประชาชนทุกคน สังคมปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การอ่านจึงเป็นวิธีการที่จะช่วยให้ได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสารและแนวคิดใหม่ๆอันจะเป็นการพัฒนาตนเองให้ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การอ่านเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ในทุกๆสาระวิชา จึงควรสนับสนุนให้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งในและนอกห้องเรียน อย่างสม่ำเสมอ เช่น การอ่านผ่านรูปแบบกิจกรรม นวัตกรรม และการใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ สพฐ. ใน      การบริหารจัดการห้องสมุด การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียน ในการพัฒนาทักษะภาษาไทยส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และรายงานการดำเนินงานส่งเสริมการอ่านต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเมื่อปีงบประมาณ 2561   ที่ผ่านมา ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้สนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดให้กับโรงเรียน จำนวน 13 โรงเรียนไปแล้วนั้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโรงเรียนควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณ หรือขยายการสนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมรักการอ่านให้ครอบคลุมยังโรงเรียนอื่นๆในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพิ่มขึ้น
2. วัตถุประสงค์
2.1เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่องจนเป็นนิสัย
2.2เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีความสามารถใช้ทักษะทางภาษาไทยเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านและ
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยอย่างมีคุณภาพตามบริบทของพื้นที่
2.3เพื่อส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเสริมสร้างนิสัยรัก
การอ่านและการเรียนรู้
2.4เพื่อส่งเสริมผู้เรียนทุกระดับชั้นให้สามารถอ่านออกเขียนได และอ่านคล่องเขียนคล่อง 
2.5เพื่อส่งเสริมครูบรรณารักษ์ หรือครูที่ทำหน้าที่บรรณารักษ์ มีสมรรถนะในการขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้สู่คุณภาพที่ดี 
3. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
3.1  สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อส่งสร้างเสริมนิสัยรัก
การอ่าน การเรียนรู้ และมีคุณภาพ
3.2  นักเรียนในสังกัดทุกคนมีความสุขกับการอ่านอย่างน้อย 12-20 เล่มต่อปี หรือ 60 นาทีต่อวัน
3.3  มีแผนการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูผู้ทำหน้าที่ครูบรรณารักษ์
3.4  สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถจัดกิจกรรมเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ
3.5  สถานศึกษามีห้องสมุดมีชีวิตที่มีมาตรฐานไว้บริการนักเรียนทุกระดับชั้น 
3.6  สถานศึกษามีสื่อการอ่านและนวัตกรรมการอ่านที่มีคุณภาพ มีปริมาณเพียงพอแก่นักเรียน
ทุกระดับชั้น
3.7  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องทุก
ระดับชั้น
เชิงคุณภาพ
3.1 นักเรียนมีทักษะภาษาไทยเหมาะสมกับวัย และสามารถนำความรู้จากการอ่านไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต
3.2 นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน 
3.3 สถานศึกษามีห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ
3.4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาหรือซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน
การเขียน และการอ่านคิดวิเคราะห์เป็นรายบุคคล 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
2.

	1.1 กิจกรรมการส่งเสริมรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต “ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ ห้องสมุดมีชีวิต เพื่อประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้”
 1.2 การประกวดกิจกรรม....
     - ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด
     - ผู้บริหารรักการอ่าน
     - ครูรักการอ่าน 
     - นักเรียนรักการอ่าน
     - ห้องสมุดเคลื่อนที่ในโรงเรียน
	ก.ย. 61 – ม.ค.62
ม.ค. – ก.ย. 62

	-
-

	ภัชชนก/
ภูริพัฒน์ 


	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	3.
4.

	1.3 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง
1.4 ส่งเสริมสนับสนุนสื่อและอุปกรณ์สำหรับโรงเรียนที่ยังขาดแคลนให้ได้รับโอกาส

	ม.ค. – ก.ย. 62
ม.ค. – ก.ย. 62

	-
300,000

	ภัชชนก/
ภูริพัฒน์ 


	
	รวมงบประมาณ
	
	300,000
	


5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

5.1 งบประมาณ 2562 จำนวนทั้งสิ้น   300,000บาท


- เงินงบประมาณ      300,000    บาท


- เงินนอกงบประมาณ       -          บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	

	1
	1.1กิจกรรมการส่งเสริมรัก   การอ่านและพัฒนาห้องสมุด    มีชีวิต “ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ ห้องสมุดมีชีวิต เพื่อประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้”
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	1.2การประกวดกิจกรรม....
-ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด
-ผู้บริหารรักการอ่าน
-ครูรักการอ่าน
-นักเรียนรักการอ่าน
-ห้องสมุดเคลื่อนที่ในโรงเรียน
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	1.3จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง
	-
	-
	-
	-
	-


	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	

	4
	1.4ส่งเสริมสนับสนุนสื่อและอุปกรณ์สำหรับโรงเรียนที่ยังขาดแคลนให้ได้รับโอกาส
-โรงเรียนต้นแบบ 2561 จำนวน 13 โรงเรียน
-คัดเลือกโรงเรียนเครือข่ายเพิ่มปี 2562 จำนวน  15 โรงเรียน
-ประชุมสรุปผลและรายงานผล
	-
	290,000
	10,000
	300,000
	300,000

	
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	-
	290,000
	10,000
	300,000
	300,000


6.การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือ

	· โรงเรียนมีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด
· การดำเนินงานตามแผนโครงการ        ที่กำหนด
· นักเรียนมีคุณภาพอ่านออกเขียนได้    อ่านคล่องเขียนคล่อง
· โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ 
	· นิเทศติดตาม

	· แบบสอบถาม
· สัมภาษณ์
· สังเกต



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

โรงเรียนได้รับการส่งเสริมการดำเนินงานกิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มขึ้น ทุกโรงเรียนในสังกัด และทุกเครือข่ายในเขตพื้นที่การศึกษาได้จัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ครูนักเรียน ได้รับโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่แท้จริงได้พบเห็นและปฏิบัติจริงในกิจกรรมต่างๆ อันจะส่งเสริมให้ครูนำสู่ผู้เรียนในการเรียนรู้ ทั้งการฟัง การอ่าน การจำ ตลอดจนการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผลและเข้าใจนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
โครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร ครู นักเรียนสู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวสุจิราภรณ์   เงาศรี   และนางสาวบุษกร   ศรีชนะ
                       

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล          
   การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร  ครู  นักเรียนเป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  10  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม  โดยร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคน      มีความรู้  ความสามารถ  เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความจำเป็นมากจึงได้จัดทำโครงการ “พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร  ครู  นักเรียนสู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” ขึ้นเพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  และซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ  
2. วัตถุประสงค์
  2.1  เพื่อให้ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  มีความรักในสถานบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข        มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  เป็นพลเมืองดีของชาติ  และพลเมืองที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม

  2.2  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม สามารถเป็นแบบอย่างได้
3.  เป้าหมาย

3.1  ด้านปริมาณ
1.  ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  มีความรักในสถานบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  เป็นพลเมืองดีของชาติ  และพลเมืองที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม
2.  กลุ่มเครือข่ายมีสถานศึกษาเป็นเครือข่ายองค์กรแห่งคุณธรรม  จริยธรรม ทั้ง 17  กลุ่มเครือข่าย
 
3.2  ด้านคุณภาพ  
1 .ร้อยละ 100 ของ  ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  มีความรักในสถานบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  เป็นพลเมืองดีของชาติ  และพลเมืองที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม
2. ร้อยละ 100  ของกลุ่มเครือข่ายมีสถานศึกษาเป็นเครือข่ายองค์กรแห่งคุณธรรม  จริยธรรม 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรมหลัก
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	

	1
2

3

4

	กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน
กิจกรรมแสดงผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นิเทศติดตามและประเมินผล
สรุปและรายงานผล
	-
-
-
-

	-

60,000

-

-
	-
-
-
10,000

	1 ม.ค.62 –
30 ก.ย.62
1 ต.ค.61 – 
30 ก.ย. 62
1 ต.ค.61 – 
30 ก.ย. 62
1 ก.ย. 62 –
31 ต.ค. 62
	น.ส.สุจิราภรณ์ เงาศรี
และคณะ

	
	รวม
	-
	60,000
	10,000
	
	


5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ

5.1  งบประมาณ  2562  จำนวน  ทั้งสิ้น  
70,000  บาท

    
-  จากเงินงบประมาณ  


70,000  บาท


-  จากเงินนอกงบประมาณ


-    บาท

	ที่
	กิจกรรมหลัก
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	1
2

3

4

	กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน
กิจกรรมแสดงผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นิเทศติดตามและประเมินผล
สรุปและรายงานผล
	-
-
-
-

	-
60,000

-
-
	-
-
-
10,000

	-
60,000

-
   10,000
	-
-
-
-
	-
60,000

-
   10,000

	
	รวม
	-
	60,000
	10,000
	70,000
	-
	70,000


6.  การประเมินผล  
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. โรงเรียนมีอุดมการณ์คุณธรรมในการพัฒนาในโรงเรียนคุณธรรม
2. โรงเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ฯเพิ่มขึ้น 
3.   โรงเรียนมีองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านคุณธรรมฯและบูรณาการไว้
     ในชั้นเรียน
4.  โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม


	นิเทศ ประเมิน
นิเทศ ประเมิน
นิเทศ ประเมิน
นิเทศ ประเมิน

	แบบประเมิน
แบบนิเทศ
แบบประเมิน
แบบนิเทศ
แบบประเมิน
แบบนิเทศ

แบบประเมิน


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้นและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง
7.2  โรงเรียนมีองค์ความรู้ นวัตกรรม  ด้านคุณธรรมฯ  และบูรณาการไว้ในชั้นเรียน
7.3  โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ได้

โครงการ
คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางพิสมัย   บวร  และคณะ
                       

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล  
        นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต ดำเนินโครงการสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตระหนักถึงความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรมเคารพกฎ กติกา  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข กิจกรรมสภานักเรียนจึงเป็นกลไกลที่สำคัญที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมหลักของคนไทย๑๒ ประการ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อีกทั้งตอบสนองเจตนารมณ์ของรัฐบาลและสอดคล้องตาม

นโยบาย  กลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยเหตุผลดังกล่าวสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาจึงได้จัดทำโครงการคัดเลือกโรงเรียนต้น
แบบสภานักเรียนขึ้น

๒. วัตถุประสงค์
 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามหลักธรรมภิบาล ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขโดยเคารพกติกาในการดำเนินงานของสังคมและแสดงออกถึงความรักในสถาบันของชาติ


๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ



๒.๓ เพื่อให้สถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ดี เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม



๒.๔ เพื่อให้สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓. เป้าหมาย

๓.๑ ด้านคุณภาพ

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน เข้มแข็ง  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมของไทย ๑๒ ประการ  นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ สถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรม        การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ดี เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  และสถานศึกษาได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
          ๓.๒ ด้านปริมาณ
        ๓.๒.๑ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ เข้าใจบทบาทหน้าที่ตามหลักธรรมภิบาล ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขโดยเคารพกติกาในการดำเนินงานของสังคมและแสดงออกถึงความรักในสถาบันของชาติ

        ๓.๒.๒ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ

        ๓.๒.๓ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ ที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ดี เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม


        ๓.๒.๔ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
๒
๓
	ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนให้โรงเรียนทราบ  สมัครเข้าร่วมโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการระดับเขตพื้นออกประเมินโรงเรียนต้นแบบที่สมัครเข้าร่วมโครงการ

รายงานผลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนเข้ารับการแข่งขันระดับภูมิภาค  จำนวน ๒ โรงเรียน
-ประถมศึกษา ๑ โรงเรียน และขยายโอกาส
 ๑ โรงเรียน
	มกราคม - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒
มีนาคม ๒๕๖๒
,,

	นางพิสมัย  บวร
นางพิสมัย บวร และคณะ
,,


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
               งบประมาณ ๒๕๖๒                            จำนวนทั้งสิ้น      ๒๐,๐๐๐  บาท
                     - จากเงินงบประมาณ                                          ๒๐,๐๐๐  บาท     
                     - จากเงินนอกงบประมาณ                                        -          บาท

	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๑
๒
๓
๔


	ประชาสัมพันธ์แจ้งหลักเกณฑ์การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนให้โรงเรียนทราบ  สมัครเข้าร่วมโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการฯออกประเมินโรงเรียนต้นแบบที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 
-เบี้ยเลี้ยงกรรมการ/พขร. รวม ๑๐ คน/๕วันๆ ละ ๑๒๐ บาท

-ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง ๕ วันๆละ๕๐๐ บาท
ค่าโล่รางวัล 
-จำนวน ๒ โรงเรียนๆ
๑,๕๐๐ บาท
- ค่าเกียรติบัตร (ประมาณการโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ๑๕โรงเรียน ฉบับละ ๒๐ บาท)

สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนที่เป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับภาค จำนวน ๒ โรงเรียนๆ ละ ๔,๐๐๐ บาท
	
	๖,๐๐๐
๒,๗๐๐
๓,๐๐๐
๓๐๐

๘,๐๐๐


	
	๖,๐๐๐
๒,๗๐๐
๓,๐๐๐
๓๐๐
๘,๐๐๐

	
	๖,๐๐๐
๒,๗๐๐
๓,๐๐๐
๓๐๐
๘,๐๐๐


	รวมทั้งสิ้น
	
	๒๐,๐๐๐
	
	๒๐,๐๐๐
	
	๒๐,๐๐๐


๖. การประเมินผล

        คณะกรรมการประเมินตามองค์ประกอบ ๔ องค์ประกอบ ซึ่งมีคะแนนรวมแต่ละองค์ประกอบกำหนดไว้ของแต่ละองค์ประกอบ รวม ๑๐๐ คะแนน  (ประเมินด้านเอกสารและตามสภาพจริง) 
หมายเหตุ :


        ๑. ผลการประเมินทั้ง ๔ องค์ประกอบ  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้ ๘๐ คะแนน ถือว่าผ่าน  การประเมิน ส่วนโรงเรียนที่จะเข้าแข่งขันระดับภาคทั้ง ๒ โรงเรียน   (ประถมศึกษา ๑ โรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา ๑ โรงเรียน  ต้องได้คะแนน ๘๐ คะแนนขึ้นไป)

        ๒. การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับภาค  ประจำปี ๒๕๖๑  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้นำส่งเอกสารโรงเรียนที่เข้าแข่งภายในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๑           ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต ๒  
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑. การดำเนินงานส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน  (ตัวบ่งชี้ ๔ ข้อ)
รวม ๓๕ คะแนน
๒. การมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน (ตัวบ่งชี้ ๑๐ ข้อ)
รวม ๓๕ คะแนน
๓. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภานักเรียนกับชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน (ตัวบ่งชี้ ๔ ข้อ)
รวม ๑๖ คะแนน
๔. มีผลการปฏิบัติงานของสภานักเรียนที่เป็นเลิศ (Best Practice)

(ตัวบ่งชี้ ๑ ข้อ)  รวม ๑๔ คะแนน
	จากเอกสารและตามสภาพจริง

,,
,,
,,
	แบบประเมิน
,,




๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน เข้มแข็ง  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมของไทย ๑๒ ประการ  นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ สถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ดี                                          เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  และสถานศึกษาได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ
คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการรณรงค์การจัดการขยะในสถานศึกษา
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางพิสมัย   บวร  และคณะ
                       

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล  
        ปัจจุบันขยะเป็นปัญหาสำคัญระดับโลกและระดับประเทศ เนื่องจากการเพิ่มของประชากร     การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เป็นสาเหตุที่ทำให้จำนวนขยะเพิ่มมากขึ้นซึ่งมาจากภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ครัวเรือน และหน่วยงานต่างๆ กระบวนการในการคัดแยกขยะที่ถูกนำไปกำจัดอย่างถูกต้อง และกระบวนการในการคัดแยก การจัดเก็บ การรวบรวม การขนย้าย ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอทำให้เกิดปัญหาขยะตกค้าง  รัฐบาลจึงกำหนด การจัดขยะมูลฝอยเป็นวาระแห่งชาติ และมอบให้กระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเป็นเจ้าภาพหลัก 
        ในด้านการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้องในการสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพในการให้ความรู้  สร้างเจตคติ สร้างความตระหนักและจิตสำนึกที่ดีในด้าน       การจัดการเรื่องขยะ ซึ่งมีเป้าหมายเชิงนโยบายให้ทุกโรงเรียนทั่วประเทศดำเนินการเรื่อง การสร้างวินัยจิตสำนึกให้กับนักเรียนด้านการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ด้วยเหตุผลดังกล่าวสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  จึงได้จัดทำโครงการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการณรงค์การจัดการขยะในสถานศึกษาขึ้น
๒. วัตถุประสงค์
        ๑. เพื่อสร้างจิตสำนึกการลดขยะในโรงเรียน ในการส่งกำจัดลดลงอย่างน้อย 5%
        ๒. เพื่อสร้างจิตสำนึกลดการทิ้งแก้วพลาสติกและส่งเสริมให้นักเรียนใช้แก้วน้ำส่วนตัว
        ๓. เพื่อสร้างองค์ความรู้และจิตสำนึกการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาตามหลัก 3 Rs
ประยุกต์ใช้ในการต่อยอดโครงการสร้างวินัยด้านการบริหารการจัดการขยะในโรงเรียน

        4. เพื่อพัฒนาสื่อการเรียน แหล่งเรียนรู้ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการขยะและนำขยะมาใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา

        5. เพื่อพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา

        6. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาที่ยั่งยืนให้กับครูและนักเรียนในโรงเรียน
๓. เป้าหมาย  


1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน


2. มีโรงเรียนต้นแบบ ด้านการรณรงค์การจัดการขยะในสถานศึกษา จำนวน  3  โรงเรียน



2.1 ขนาดใหญ่

จำนวน
   1
โรงเรียน



2.2 ขนาดกลาง

จำนวน
   1
โรงเรียน



2.3 ขนาดเล็ก

จำนวน
   1
โรงเรียน
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน        
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน

	๑
๒
๓
๔
	ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการส่งเอกสารเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเอกสารโรงเรียนที่ส่งเข้ารับ
การประเมินฯ แยกเป็นขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
ตามเอกสารการประเมินที่โรงเรียนส่งมา คัดไว้ขนาดละ  3  โรงเรียน รวมเป็น  9    โรงเรียน
คณะกรรมการจะออกประเมินเชิงประจักษ์โรงเรียนที่ได้รับ
การคัดเลือกจากเอกสารประเมิน ทั้ง  9  โรงเรียน
ประกาศผลการประเมินโรงเรียน “ต้นแบบการรณรงค์การจัด
การขยะในสถานศึกษา” ทั้ง 3 ระดับๆ ละ  1  โรงเรียน
	กุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๖๒
พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๖๒
กรกฎาคม  2562


5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
งบประมาณ ๒๕๖๒                       จำนวนทั้งสิ้น                 2๐,๐๐๐    บาท
       - จากเงินงบประมาณ                                               2๐,๐๐๐    บาท
       - จากเงินนอกงบประมาณ                                                -        บาท  
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอก
งบประมาณ
	รวม
ทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๑

	ค่าโล่รางวัล จำนวน  3 อันๆ
1,500  บาท
	
	4,500

	
	4,5๐๐

	
	4,5๐๐


	๒
	เงินรางวัล จำนวน  3  โรงเรียนๆ 3,000  บาท
	
	9,000
	
	9,000
	
	9,000

	3
	ค่าเกียรติบัตร
	
	1,000
	
	1,000
	
	1,000

	4
	เบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ/พขร. จำนวน  5 คนๆ ละ 5 วันๆ  120  บาท
	
	3,000
	
	3,000
	
	3,000


	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอก
งบประมาณ
	รวม
ทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	5
	ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงคณะกรรมการออกประเมินเชิงประจักษ์ จำนวน 9    โรงเรียน  5  วันๆ ละ 500
	
	2,500
	
	2,5๐๐
	
	2,5๐๐

	
	รวม
	-
	20,000
	
	2๐,๐๐๐
	
	2๐,๐๐๐


6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	-ประเมินโครงการที่โรงเรียนส่งเอกสารเข้าร่วมโครงการ
-ออกประเมินเชิงประจักษ์โรงเรียนที่ได้รับการประเมินจากเอกสาร 3 ขนาดโรงเรียน รวม  9  โรงเรียน
	-ประเมินเอกสาร
-คณะกรรมการออกประเมินข้อมูลเชิงประจักษ์ที่โรงเรียน
	เกณฑ์การพิจารณาตัดสินโครงการประกวดโรงเรียน ปลอดขยะ (Zero Waste School) ปี 2562



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
              ๑. ครู นักเรียน ผู้บริหาร ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินกิจกรรมด้านการรณรงค์    การจัดการขยะในสถานศึกษา ได้อย่างยั่งยืนด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ น้ำ น้ำเสีย ให้เป็นวิถีชีวิตตามหลักทฤษฎีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถลดปริมาณขยะได้เฉลี่ยเหลือ 1 กิโลกรัมต่อวัน/ต่อคนได้
              ๒. ครูสามารถเขียนแผนบูรณาการสิ่งแวดล้อมศึกษาในสาระต่างๆ ด้านการรณรงค์การจัดการขยะในสถานศึกษา จัดกิจกรรมที่สนับสนุนด้านการลดปริมาณขยะ น้ำเสีย ในโรงเรียนและชุมชน และใช้ประโยชน์จาก ขยะได้เพิ่มขึ้น
              ๓. ครู นักเรียน ได้มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่หลากหลายนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชนได้
              ๔. โรงเรียนดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และเข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
กับหน่วยงานอื่นได้
โครงการ
พุทธบุตร
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางแก้ว  ฉัตรจอหอ  และคณะ
                       

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล  
          ปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแส    การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งทำให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนอ่อนแอ ขาดความมั่นคงในการดำเนินชีวิตจนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท การหนีเรียน ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาการติดเกม สำหรับประชาชนทั่วไป ได้แก่ ปัญหาการทำงาน ที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร เป็นต้น การจะแก้ไขปัญหาดังกล่าวนั้น จะต้องอาศัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ทำให้เกิดสมาธิและปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน จะช่วยทำให้มีจิตใจพื้นฐานที่โอบอ้อมอารี มีเมตตากรุณาและมีคุณธรรม ซึ่งจะทำให้พื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม ย่อมส่งผลให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี มีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็ง มีสติปัญญาดี สามารถแก้ปัญหา และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และทำให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงกำหนดจัดอบรมค่ายพุทธบุตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามโครงการพุทธบุตร  เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนให้มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย และเห็นคุณค่าของตนเอง ตลอดจนเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้สามารถหยุดยั้งและลดระดับการขยายตัวของปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
๒.วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้ผู้เรียนนำหลักธรรมและวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องตามแนวทางของพระพุทธศาสนาใน    การดำรงชีวิตและมีจิตสาธารณะ


๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเอื้ออาทรต่อผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ


๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันทั้งทางร่างกายและจิตใจที่เข้มแข็งและยั่งยืน


๔. เพื่อให้นักเรียนสามารถเอาชนะยาเสพติดและอบายมุข


๕. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย
๓. เป้าหมายการดำเนินงาน
๓.๑  เชิงปริมาณ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ ๒ จำนวน  ๓๒๐  คน ของโรงเรียนในสังกัด
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด


๓.๒  เชิงคุณภาพ

- ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ นำหลักธรรมและวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องตามแนวทางของพระพุทธศาสนาในการดำรงชีวิต มีจิตสาธารณะ

- ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ

- ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีภูมิคุ้มกันอบายมุขและกระแสวัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสม
๔. ขั้นตอนของการดำเนินการ
- เสนอโครงการ/กิจกรรม


- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ


- ประชุมคณะทำงานที่ได้รับมอบหมาย


- ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม


- นิเทศ กำกับ ติดตาม


- สรุปและประเมินผล


- รายงานผล
๕. รายละเอียดและระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม
	ระยะเวลาการปฏิบัติ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
-การนั่งสมาธิก่อนเรียน
-การสวดมนต์ไหว้พระ
-การทำบุญตักบาตร
-ใส่ชุดอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
-แบ่งกลุ่มทำความสะอาด(พี่ช่วยน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน)
-กิจกรรมครูรับไหว้นักเรียน,น้องไหว้พี่,พี่รับไหว้น้อง,เพื่อนไหว้เพื่อน
	-ทุกวันเปิดเรียน
-ก่อนเข้าเรียนและหลังเลิกเรียน
-ในช่วงเข้าพรรษา
-สัปดาห์ละ ๑ วัน
-ทุกวันศุกร์
-ทุกวันเปิดเรียน
	
	

	๒.ส่งเสริมพุทธบุตรน้อยเข้ารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในภาคเรียนแรกของปีการศึกษา
	ภาคเรียนแรกของปีการศึกษา

	
	สถานศึกษา และกลุ่มเครือข่ายฯ

	3.โครงการพุทธบุตร
-กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
-กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
-กิจกรรมพุทธบุตร
	ปีงบประมาณ          พ.ศ.2562
	245,500
	สพป.ยโสธร เขต 2


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
ได้รับงบประมาณกิจกรรมอบรมโครงการพุทธบุตรจากจังหวัดยโสธร จำนวน  ๒4๕,5๐๐ บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ดังนี้


- ค่าอาหารผู้เข้าอบรม  ๓๒๐  คน  ๗ มื้อ ๆ ละ 8๐ บาท
เป็นเงิน 
๑79,2๐๐
บาท


- ค่าอาหารว่าง ๓๒๐  คน ๖ มื้อ ๆ ละ 30 บาท

เป็นเงิน   57,6๐๐
บาท


- ค่าป้าย





เป็นเงิน     ๑,๕๐๐
บาท


- ค่าวิทยากร





เป็นเงิน
    7,2๐๐
บาท






รวมเป็นเงิน


๒4๕,5๐๐
บาท
๗.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีพฤติกรรมที่เหมาะสมไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
- นักเรียนมีความเอื้ออาทรและมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ
- นักเรียนมีความตระหนักรู้คุณค่าของตนเองและอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม
- นักเรียนมีความเป็นผู้นำ และกล้าแสดงออก
	- ประเมินจากการสังเกต
- ประเมินจากแบบบันทึกกิจกรรม
- ประเมินจากแบบสอบถามของผู้ร่วมกิจกรรม

	-แบบบันทึกกิจกรรม
-แบบสอบถามของผู้ร่วมกิจกรรม
-แบบประเมินกิจกรรม/โครงการ



๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
- นักเรียนที่ผ่านการอบรมร้อยละ ๘๐ ได้นำหลักธรรมและวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องตามแนวทางของพระพุทธศาสนาในการดำรงชีวิต และมีจิตสาธารณะ


- นักเรียนที่ผ่านการอบรมร้อยละ ๘๐ มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ


- นักเรียนที่ผ่านการอบรมร้อยละ ๘๐ มีความตระหนัก รู้คุณค่าตนเอง ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีความเป็นผู้นำ
โครงการ
ฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางแก้ว  ฉัตรจอหอ  และคณะ
                       

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล  
     

สถานการณ์ปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนมีทั้งด้านบวกและลบ      ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาของสังคม โดยเฉพาะปัญหายาเสพติด เป็นปัญหาระดับประเทศ ที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กและเยาวชน การให้ความรู้เรื่องยาเสพติด นับเป็นกระบวนการหนึ่งที่สามารถทำให้เด็กและเยาวชนปลอดภัยจากยาเสพติดและลดปัญหาที่กระทบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคมได้ รัฐบาลจึงได้กำหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” โดยมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักแผนงานที่ ๓ การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด เป้าหมาย    การดำเนินงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒
๒. วัตถุประสงค์
            ๑. เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริมเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม
            ๒. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือมีระเบียบ มีวินัย มีความรัก ความสามัคคี มีความเข้มแข็ง อดทน อดกลั้น
รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น  และรู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ และสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต  ให้สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข
            ๓. เพื่อฟื้นฟูกิจการลูกเสือในโรงเรียน  และเพื่อให้ลูกเสือมีความรัก ความสนใจ และเห็นคุณค่า
ในกิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น
๓. เป้าหมาย
          ๓.๑  เชิงปริมาณ
                 จำนวนลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต  ๒   จำนวน ๔๘ โรงเรียนๆ ละ ๘ คน รวม ๓๘๔  คน
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ
                 - ลูกเสือ เนตรนารี  มีคุณธรรม จริยธรรม  สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
                  - ลูกเสือ เนตรนารี  มีระเบียบ มีวินัย มีความเข็มแข็ง อดทน อดกลั้น มีความรัก ความสามัคคี
                    รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น และการบำเพ็ญประโยชน์
                  - ลูกเสือ เนตรนารี สามารถนำทักษะที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ยางมีความสุข
๔. ระยะเวลาดำเนินการ   :  เดือนมีนาคม ๒๕๖๒
๕. สถานที่ดำเนินการ      :  ค่ายลูกเสือเมืองยศ  อำเภอเมือง  จังหวัดยโสธร
๖. การดำเนินการ  
 ๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม
           ๖.๓ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมตามโครงการแก่ผู้เกี่ยวข้อง

 ๖.๔ กำหนดเนื้อหากิจกรรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด

 ๖.๕ ดำเนินการจัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด

 ๖.๖ ติดตามผล/ประเมินผลโครงการ/รายงาน
๗. งบประมาณ  งบประมาณจาก สพฐ.ตามแผนบูรณาการการป้องกัน ปราบปราม บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จำนวน   ๓๘๔,๐๐๐.-  บาท   
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
                 ๑. ผู้ผ่านการอบรมปฏิบัติหน้าที่เป็น “สายตรวจ” ภายในโรงเรียน ตรวจตราเฝ้าระวังพื้นที่เสี่ยงในรอบสถานศึกษา  สอดส่องดูแลพฤติกรรมเสี่ยงของเพื่อนนักเรียน
                  ๓. แจ้งข้อมูลเบาะแสเกี่ยวกับยาเสพติด

        ๔. เป็นแกนนำในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดเป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด
                                                       แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
หน้า ๑๕๕

