
ยุทธศาสตร์ที่ 3
สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน                        
                       และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
	ลำดับ
ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	๑
	ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา
	9๐,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มส่งเสริม การจัดการศึกษา

	2
	ส่งเสริมและพัฒนา        การดำเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2562
	-
	20,000
	-
	กลุ่มส่งเสริม การจัดการศึกษา

	
	รวมงบประมาณ
	9๐,๐๐๐
	20,000
	-
	


โครงการ


ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน




และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางนิตยา  จารุมาศ, นางแก้ว  ฉัตรจอหอ, นางขวัญจิตต์  อังกระโทก

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง  กันยายน ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


ด้วยปรากฏข้อมูลจากระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ยังมีเด็กและเยาวชนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จำนวนไม่น้อย ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาและสภาพแวดล้อมที่ไม่สร้างสรรค์ในสังคม ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากสภาพครอบครัว จากโรงเรียน จากชุมชนและสังคม จากเพื่อน และจากบุคลิกภาพหรือตัวนักเรียนเอง ดังนั้น การส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือและการคุ้มครองนักเรียน เป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญให้นักเรียนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม และทันเหตุการณ์ และได้รับการพัฒนาในทุกมิติเพื่อให้เป็นคนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
๒.วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

๒.๒ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน เป็นที่ประจักษ์ 
๓.เป้าหมาย

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ สถานศึกษา สังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ จำนวน  ๑๘๕ แห่ง


๓.๑.๒ นักเรียน ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ครูฝ่ายปกครอง ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ จำนวน  ๑๘๕  แห่ง

๓.๒ เชิงคุณภาพ


๓.๒.๑  สถานศึกษา ส่งเสริมและเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือและ        การคุ้มครองนักเรียนให้เป็นไปตามแนวทางและมาตรฐาน ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖


๓.๒.๒ สถานศึกษา ครูที่ปรึกษา นำกระบวนการดำเนินงาน ๕ ขั้นตอน ลงสู่การปฏิบัติงานผ่าน Application ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม


๓.๒.๓ สถานศึกษา มีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบและมีความยั่งยืน
๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑

	จัดประชุมชี้แจงนโยบายการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้ผู้บริหารสถานศึกษา
-ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
-การคุ้มครองนักเรียนของสถานศึกษา
-ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
-การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
	ธ.ค. ๖๑ – ม.ค. ๖๒

	นางนิตยา จารุมาศ
นางแก้ว ฉัตรจอหอ
นางขวัญจิตต์ อังกระโทก

	๒
	ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา
1. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
3. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลงานระบบการดูแลฯ เป็นที่เชิงประจักษ์ เพื่อเสนอรายชื่อให้มีสิทธิเข้ารับการประกวดและรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๒๕๖๒ สพฐ.
	พ.ค. – ส.ค. ๖๒
	นางนิตยา จารุมาศ


	๓
	ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
๑.จัดประชุมทำแผนออกปฏิบัติงาน
๒.ออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา ดูแล คุ้มครอง เฝ้าระวังเหตุ 
รอบสถานศึกษา ของกลุ่มอาสาสารวัตรนักเรียน สพป.ยส.๒
๓.คัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๒ สพฐ.
	ม.ค. – มี.ค. ๖๒
	นางแก้ว  ฉัตรจอหอ
นางขวัญจิตต์ อังกระโทก

	๔
	เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและคุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียน
๑.แต่งตั้งคณะทำงาน
๒.ประชุมทำแผนเฝ้าระวังเหตุความรุนแรงภายใต้ภารกิจ ฉก.ชน.สพป.ยส.๒
๓.ออกปฏิบัติหน้าที่ดูแลคุ้มครองให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น และมีการส่งต่อกรณีเด็กที่ได้รับผลกระทบ
	ม.ค. –ก.ย.๖๒
	นางขวัญจิตต์ อังกระโทก

	๕
	๑.คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลงานระบบการดูแลฯ เป็นที่เชิงประจักษ์ เพื่อเสนอรายชื่อให้มีสิทธิเข้ารับการประกวดและรับรางวัลการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๒๕๖๒ สพฐ.
๒ คัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๒ สพฐ.
	ส.ค. – ก.ย. ๖๒
	นางนิตยา จารุมาศ
นางแก้ว ฉัตรจอหอ

	๖
	จัดประชุมคณะทำงานเพื่อถอดบทเรียน และสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ
	ส.ค. – ก.ย. ๖๒
	นางนิตยา จารุมาศ
นางแก้ว ฉัตรจอหอ
นางขวัญจิตต์ อังกระโทก


๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  มกราคม – กันยายน  ๒๕๖๒
   สถานที่  ๑.เครือข่ายอำเภอ ๕ อำเภอ  
              ๒.สถานศึกษาทุกแห่ง

    ๓.สพป.ยโสธร เขต ๒
๖. งบประมาณ  จำนวน   ๙0,0๐๐.-  บาท  รายละเอียด ดังนี้
	ที่
	กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ

	๑
๒
๓

	กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา
รณรงค์ให้สถานศึกษาดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ดังนี้
๑.๑ ครูผู้รับผิดชอบดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน เพื่อขอรับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ใช้ระบบ CCT

๑.๒ คัดกรองนักเรียนโดยเฉพาะกลุ่มที่มีความยากจน พฤติกรรมเสี่ยง ใช้ยาเสพติด และใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสม
๑.๓ จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครองชั้นเรียน(Classroom-meeting)
จัดกิจกรรมเยี่ยมนักเรียน สพป.ยส.๒ ร่วมกับสถานศึกษาเพื่อขวัญและกำลังใจสถานศึกษา ๔๐แห่ง/๒๕ วัน
-ค่าเบี้ยเลี้ยง ผู้ปฏิบัติ ๕ คน จำนวน ๒๐ วันๆละ ๑๒๐ บาท
การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อเข้ารับการประกวดและรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๒๕๖๒
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษา/ครู
-ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๑๐ คนๆละ ๑๕๐ บาท
๒. คณะกรรมการประเมินเพื่อยืนยันผลงานเชิงประจักษ์ของสถานศึกษา
สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ จำนวน ๑๐ เล่ม ๆ ละ ๒๐๐ บาท
	๒๙,๕๐๐

	
	๑๕,๐๐๐
๕,๐๐๐
๑,๕๐๐
๖,๐๐๐

	๒,๐๐๐

	๑
๒

	กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
จัดประชุมทำแผนออกปฏิบัติงานและสรุปผล  การออกปฏิบัติงาน จำนวน ๙ ครั้ง 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๙ ครั้งของคณะทำงาน
ออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา ดูแล คุ้มครอง เฝ้าระวังเหตุ รอบสถานศึกษา ของกลุ่มอาสาสารวัตรนักเรียน สพป.ยส.๒
-ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะทำงาน
-ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะทำงาน แบ่งเป็น ๒ สายๆละ ๖ คน จำนวน ๑๒ คนๆละ ๑๒๐ บาท จำนวน ๑๐ครั้ง
-ค่าพาหนะคณะทำงานจากบ้านพักถึงจุดนัดหมาย จำนวน ๑๒ คน ๆ ละ ๑๐๐ บาท จำนวน ๑๐ ครั้ง
-ค่าถ่ายเอกสาร แบบรายงานออกตรวจ สรุป และประเมินผลกิจกรรม

	๕๐,๐๐๐

	
	๑๐,๐๐๐
๑๔,๔๐๐
๑๒,๐๐๐
๑๒,๔๐๐

	๑,๒๐๐


	
	กิจกรรมที่ ๓ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและคุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียน
จัดทำแผนปฏิบัติงานศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน เฝ้าระวังความปลอดภัยของนักเรียนในสังกัด
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ออกปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือเด็กเบื้องต้นและการออกตรวจเยี่ยม การส่งต่อกรณีเด็กที่ได้รับผลกระทบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
-ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ จำนวน ๕ คน
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ในการออกปฏิบัติงาน จำนวน ๑ คัน จำนวน ๑๐ แห่ง
-ค่าจัดทำเอกสารแบบรายงานออกตรวจ/สรุป
	๑0,5๐๐
	
	๑๐,๐๐๐
๕๐๐

	

	
	รวมงบประมาณ
	๙๐,๐๐๐
	-
	๘๖,๘๐๐
	๓,๒๐๐


๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ

ปัจจัยความเสี่ยง  การจัดกิจกรรม การฝึกอบรม เพื่อการส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู ไม่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่ไม่ให้ครู/นักเรียน ออกจากโรงเรียน

แนวทางการบริหารความเสี่ยง

๑.จัดกิจกรรมช่วงปิดภาคเรียน หรือวันหยุดเสาร์-อาทิตย์

๒.ผู้ดำเนินโครงการฯ จัดปฏิทินการปฏิบัติให้ชัดเจนเพื่อให้ผู้บริหาร ครู วางแผนการจัดกิจกรรมฯ       ให้ถูกต้อง และบางกิจกรรมให้บูรณาการกับกลุ่มอื่นๆ ที่เป็นงานลักษณะเดียวกัน
๘. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
	๑๐๐
๑๐๐
๑๐๐
๑๐๐


๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๙.๑ สถานศึกษาทุกแห่งพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และครอบครัวให้อยู่ในภาพที่มีมาตรฐานในการดำรงชีวิตที่ดี และพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙

๙.๒ สถานศึกษา พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา ทุกระดับ และทุกประเภท มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความเข้มแข็ง มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาเป็นต้นแบบเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมที่สูงขึ้น
โครงการ


ส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2562
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน




และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางนิตยา  จารุมาศ  และคณะ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖1  ถึง  กันยายน ๒๕๖2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -2579 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559  เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2560 เรื่อง              การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ    ที่ 19/2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2550


ดังนั้น เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุมและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2562
๒.วัตถุประสงค์

 
2.1 เพื่อสำรวจข้อมูลสำมะโนประชากรเด็กในวัยเรียน ปีการศึกษา 2562 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  (อำเภอเลิงนกทา,อำเภอกุดชุม,อำเภอไทยเจริญ,อำเภอทรายมูล,อำเภอป่าติ้ว)


2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอภาค


2.3 เพื่อดำเนินการวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2562 ให้เกิดประสิทธิภาพ
๓.เป้าหมาย


3.1 เชิงปริมาณ



3.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีข้อมูลประชากรวัยเรียน อัตราการเรียนต่อของนักเรียนทุกระดับ ปีการศึกษา 2561 เรียนต่อปีการศึกษา 2562 และอัตราการเข้าเรียนของนักเรียนทุกระดับในปีการศึกษา 2562  และนำไปใช้ในการวางแผนการรับนักเรียนอย่างมีคุณภาพ



3.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษา จำนวน  187  โรงเรียน  ร่วมกันวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2562  พร้อมทั้งสามารถจัดหาที่เรียนให้เด็กได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง



3.1.3 เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค ครบ 100%


3.2 เชิงคุณภาพ



3.2.1 จัดทำข้อมูลเด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ



3.2.2 ส่งเสริมให้เด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษา 100%
๔. ปฏิทินการปฏิบัติงานและวิธีการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	1
	สำรวจสำนะโนประชากรวัยเรียน (ทร.14)
	ธันวาคม 2561 – มกราคม 2562
	

	2
	สำรวจข้อมูลจำนวนและความต้องการศึกษาต่อ
	กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2562
	

	3
	แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา และประชุมวางแผนการรับนักเรียน เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนปี 2562
	มกราคม – สิงหาคม 2562
	

	4
	ประชุมผู้บริหารและคณะกรรมการเพื่อให้ความเห็นชอบประกาศส่งเด็กเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ
	กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2562
	

	5
	กำกับ ติดตามเด็กเข้าเรียน
	พฤษภาคม – กรกฎาคม 2562
	

	6
	สรุปผลการดำเนินงานรับนักเรียน ปี 2562 เป็นรูปเล่ม
	พฤษภาคม – กันยายน 2562
	


๕. งบประมาณที่ใช้ ใช้งบประมาณ จำนวน 20,000  บาท ได้มาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	  ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้แยกตามหมวดค่าใช้จ่าย
	หมายเหตุ

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้จ่าย
	ค่าวัสดุ
	

	1
	จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน สพป.ยโสธร เขต 2
- ค่ารับรองอาหารว่าง+เครื่องดื่ม
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ 4 คน
	1,520
	-
	520
1,000
	-
	ถัวเฉลี่ย
ทุกรายการ

	2
	ประสานการทำสำมะโนประชากรเด็กวัยเรียนทั้ง 5 อำเภอ/เทศบาลใน 5 อำเภอ
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5 อำเภอ แบ่ง  2  สายๆ (3000+3000)
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะทำงาน+คนขับรถ
สายที่ 1/3 คน 2 วัน (2 อำเภอ)
สายที่ 2/4 คน 3 วัน (3 อำเภอ)
	10,320
	4,320
	6,000
	
	สาย 1 ไทยเจริญ,เลิง
สาย 2 กุดชุม
ทรายมูล,ป่าติ้ว

	3
	ค่าออกตรวจติดตามผลการรับนักเรียนของคณะกรรมการฯ และจัดทำสรุปผลรายงาน
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงตรวจติดตามโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 25 โรง ใช้เวลา 6 วันๆ ละ 400  บาท เป็นเงิน
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ/พนักงานขับรถ จำนวน 4 คนๆ ละ 240 บาท 6 วัน (4x240x6) เป็นเงิน
	2,400
5,760
	5,760
	2,400
	
	

	4
	สรุปรายงานผล
	
	
	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	20,000
	10,080
	9,920
	
	


๖. สรุปและประเมินผล
	ตัวชี้วัด
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. สพป.ยโสธร เขต 2 มีข้อมูลในการรับเด็ก ป.1
อย่างมีประสิทธิภาพ
2. นักเรียนร้อยละ 100 ของผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกำหนดเวลาของหลักสูตร
3. สพป.ยโสธร เขต 2 ร่วมกับสถานศึกษาจัดหาที่เรียนให้กับนักเรียนได้เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอและทั่วถึงทุกคน
4. สพป.ยโสธร เขต 2 ร่วมกับสถานศึกษาสามารถติดตามเด็กที่มีอายุเข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1. สังเกต,สอบถาม
2. สำรวจข้อมูลหมู่บ้าน
3. สำรวจข้อมูลอื่นๆ ประกอบ
	1. แบบสำรวจ
2. แบบสอบถาม


๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


7.1 สพป.ยโสธร เขต 2  มีข้อมูลประชากรวัยเรียนครบ 187  โรงเรียน


7.2 ติดตามเด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอภาคและทั่วถึงครบ 100%



7.3 สพป.ยโสธร เขต 2  ร่วมกับสถานศึกษาวางแผนรับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
                                                        แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
หน้า ๑๙๖

