   ส่วนที่ 3
รายละเอียดโครงการสำคัญ(Flagship Project)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2
งบประมาณ    1,000,000   บาท   จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้
	ส่วน
	แผนการใช้จ่าย
	งบประมาณ
	กลุ่มงาน

	ที่
	
	(1,000,000)
	ที่รับผิดชอบ

	1.

	ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการสำนักงาน
- ค่าสาธารณูปโภค
- ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
- ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา
	300,000
320,000
100,000
55,000
	กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

	2.
	ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2.1 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	กลุ่มนิเทศติดตามฯ

	
	2.2 โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริหลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตรพื้นฐาน”
	ไม่ใช้งบประมาณ
	กลุ่มนิเทศติดตามฯ

	
	2.3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)
	ไม่ใช้งบประมาณ
	กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ

	
	2.4 โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา Partnership School Project
	ไม่ใช้งบประมาณ
	กลุ่มนิเทศติดตามฯ


	
	2.5 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
	100,000
	กลุ่มนิเทศติดตามฯ


	
	2.6 โครงการโรงเรียนประชารัฐ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	กลุ่มนิเทศติดตามฯ


	
	2.7 โครงการอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น
	45,000
	กลุ่มนิเทศติดตามฯ


	
	2.8 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Big Data)
	ไม่ใช้งบประมาณ
	กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ

	
	2.9 โครงการจัดตั้งกลุ่มโรงเรียน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	กลุ่มอำนวยการ


	
	2.10 โครงการการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก
	50,000
	กลุ่มนิเทศติดตามฯ



(ต่อ)
	ส่วน
	แผนการใช้จ่าย
	งบประมาณ
	กลุ่มงาน

	ที่
	
	(1,000,000)
	ที่รับผิดชอบ

	
	2.11 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	30,000
	กลุ่มนิเทศติดตามฯ

	
	2.12 โครงการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่าง สพฐ. กับ สอศ. และหน่วยงานทาง  การศึกษาอื่น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	กลุ่มนโยบายและแผน

	
	2.13 โครงการอาหารกลางวัน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	
	2.14 โครงการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ

	
	2.15 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	กลุ่มนิเทศติดตามฯ


	
	2.16 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
	ไม่ใช้งบประมาณ
	กลุ่มนิเทศติดตามฯ

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	1,000,000
	


โครงการ


น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ




แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางศิรินภา  ศรีสุข นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร และนางสมจิตต์  รวมแก้ว
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ
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๑. หลักการและเหตุผล
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับเป็น
พระมหากษัตริย์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทย  ทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช    บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย  เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม         (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 แห่งพระบรม ราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษา    มาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท  อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา   และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางดำเนินกิจกรรม ดังนี้

2.1 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระราโชบายของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ดังนี้


2.1.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง (2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 


2.1.2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประกอบด้วย (1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ / ชั่ว-ดี (2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง


2.1.3 มีงานทำ-มีอาชีพ ประกอบด้วย (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ (2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด และ (3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว


2.1.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน                           (2) ครอบครัว-สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี      (3) การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร

2.2 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน  เพื่อให้มีความเข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด

2.3 จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ มุ่งวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม เจตคติ และพฤติกรรม (2) ด้านสมรรถนะและศักยภาพสำหรับอนาคต เช่น ทักษะชีวิต ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการอาชีพ และ (3) ความรู้เท่าที่จำเป็น
2. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง  มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  และมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 

๒.๒ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนรับรู้ความสามารถของตนด้านการประกอบอาชีพ 
๓.  เป้าหมาย   

1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
3. ผู้เรียนรับรู้ขีดความสามารถของตนเพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
4.  งบประมาณ     -       บาท  (ไม่ใช้งบประมาณ)
๕.  กิจกรรมขั้นตอนและการดำเนินงาน

๕.๑ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงานเกี่ยวกับการดำเนินงานตามราโชบาย 
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

๕.๒ สรุปผล รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
๖.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงานเกี่ยวกับการดำเนินงานตามราโชบาย ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม
4. สรุป รายงานผล

	๑ มิถุนายน - 30         กรกฎาคม  ๒๕๖๒
	นางศิรินภา  ศรีสุข
และคณะ


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ผู้เรียนรับรู้ขีดความสามารถของตนเพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ
โครงการ


จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔  
“หลักสูตรพื้นฐาน”




แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร   นางศิรินภา  ศรีสุข  นางสมจิตต์  รวมแก้ว

และนายทวี  แพงศรี
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน - กรกฎาคม  ๒๕๖2  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล


จิตอาสา คือ ผู้ที่มีจิตใจเป็นผู้ให้อาจจะเป็นการให้สิ่งของให้ความช่วยเหลือด้วยกำลังแรงกาย แรงสมอง ซึ่งเป็นการเสียสละ สิ่งที่ตนเองมีแม้มี แม้กระทั่งเวลาเพื่อเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้แก่ส่วนรวม งานจิตอาสาเป็นอีกช่องทางหนึ่ง ในการพัฒนายกระดับจิตใจให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ให้มีความเข้าใจเอื้อเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ หันมาทำกิจกรรมเพื่อสังคมมากขึ้น เพราะงานจิตอาสาเป็นที่ที่เยาวชนได้หันมาทำความเข้าใจในตนเองและสังคมเพิ่มมากขึ้น


ในปัจจุบันปัญหาสังคมเริ่มทวีความรุ่นแรงมากขึ้นทั้งทางครอบครัว ชุมชนและสังคม หากไม่รีบแก้ไขให้ทันท่วงที สังคมจะตกอยู่ภายใต้ความสับสนวุ่นวาย ซึ่งไม่ใช่เรื่องดีนัก แต่การสร้างจิตสาธารณะให้เกิดขึ้นในหมู่เยาวชนได้มากเท่าไร สังคมแห่งการแบ่งปันเอื้ออาทรก็ยิ่งมีมากขึ้น เท่านั้น นอกจากจะช่วยให้เยาวชนเหล่านี้ได้ปลดปล่อยพลังที่มีในตนเองแล้ว ยังเป็นการสร้างคุณลักษณะให้มีผลดีต่อสังคมอีกด้วย


สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ตระหนักในเรื่องการมีจิตอาสา จึงจัดทำโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริหลักสูตรจิตอาสา 904 หลักสูตรพื้นฐาน ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรม การมีจิตอาสาในสถานศึกษา และกำหนดให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 พัฒนายกระดับจิตใจให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ให้มีความเข้าใจเอื้อเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ หันมาทำกิจกรรมเพื่อสังคมมากขึ้น เพราะงานจิตอาสาเป็นที่ที่เยาวชนได้หันมาทำความเข้าใจในตนเองและสังคมเพิ่มมากขึ้น
2. วัตถุประสงค์

 
1.  เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่นักเรียนและฝึกกิจกรรมจิตสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอย่างถาวร มีพื้นฐานในการอยู่
ร่วมกับสังคมอย่างเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล
3.  เป้าหมาย   
3.1  ด้านคุณภาพ

ข้าราชการ ลูกจ้าง ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

3.2  ด้านปริมาณ
ข้าราชการ ลูกจ้าง ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา
4.  งบประมาณ     -       บาท  (ไม่ใช้งบประมาณ)
๕.  กิจกรรมขั้นตอนและการดำเนินงาน
๕.1  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมแก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา


๕.2  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา และชุมชน


๕.3  จัดให้มีสื่ออุปกรณ์เพื่อส่งเสริมการดำเนินการจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา


๕.4  รายงานการดำเนินโครง


๕.5  สรุป ประเมินโครงการ


๕.6  เผยแพร่การดำเนินโครงการ
๖.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  จัดทำโครงการ
2.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
3.  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
     3.1  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านจิตสาธารณ
     3.2  จัดหาโรงเรียนต้นแบบ
     3.3  ดำเนินการส่งเสริมโครงการไปยังชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4.  ประเมินโครงการ/นิเทศ ติดตาม
5.  สรุปโครงการ
6.  รายงานโครงการ
	๑ มิถุนายน - 30  กรกฎาคม  ๒๕๖๒
	นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร
และคณะ


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ข้าราชการ ลูกจ้าง ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารครูและนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา
โครงการ


พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม(DLTV)  




แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นายพิษณุ  มูลสาร  และนายผดุงสิทธิ์   ลาวรรณ
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน – กันยายน   ๒๕๖2  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล
สถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : 
DLTV)  ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2538  ทั้งนี้เพื่อเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ  ทรงครองราชย์สมบัติครบ 50 ปี บริหารงานโดยมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Foundation : DLF)  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนครู ซึ่งทำหน้าที่ถ่ายทอดการออกอากาศการเรียนการสอนจากโรงเรียน วังไกลกังวล  ตั้งอยู่ที่  โรงเรียนวังไกลกังวล  อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม  เพื่อช่วยเหลือโรงเรียนรายวิชาที่ขาดแคลนครูผู้สอน  หรือเป็นรายวิชาที่มีเนื้อหาค่อนข้างยากที่ครูไม่สามารถสอนได้  โรงเรียนที่ต้องการเข้าร่วมโครงการสามารถทำได้   โดยจัดหาเครื่องรับสัญญาณดาวเทียม  เพื่อรับชมรายการโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมตามตารางเวลาที่ออกอากาศ 
             
ต่อมาระบบเทคโนโลยีได้รับการพัฒนามากขึ้นการรับสัญญานการเรียนการสอนจากโรงเรียนต้นทางมีช่องทางในการรับชมเพิ่มมากขึ้น ระบบการรับสัญญานผ่านดาวเทียมมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นความคมชัดทางภาพ และเสียง ยังรับชมผ่านทางระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ตได้ที่สำคัญบางรายการที่ได้ออกอากาศไปแล้วสำหรับโรงเรียนที่เรียนที่ติตามไม่ทันตามเนื้อหานั้น ก็สามารถที่จะให้นักเรียนดูย้อนหลังได้อีกซึ่งจะตอบสนองความต้องการของครูโรงเรียนปลายทางได้ดียิ่งขึ้น
  

สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการและได้รับจัดสรรอุปกรณ์รับสัญญานดาวเทียมพร้อมอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบทางไกลจำนวน124โรงเรียน ซึ่งจัดการเรียนการสอนผ่านระบบทางไกล DLTV และสื่อออนไลน์ DLIT ซึ่งพบว่าการใช้งานบางโรงเรียนมีปัญหาในการใช้อุปกรณ์ ขาดความความเข้าใจในการใช้งาน การดูแลบำรุงรักษา รวมทั้งการแก้ปัญหาเมื่อเกิดการใช้งานไม่ได้  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศแลการสื่อสาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ซึ่งมีหน้าที่ให้การสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)
๒. วัตถุประสงค์





2.1เพื่อน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ


2.2 เพื่อช่วยแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบปัญหาการมีครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก


2.3.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์การศึกษาทางไกลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ DLTV และสามารถวางแผน และบูรณาการการใช้ระบบการศึกษาทางไกลในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.  เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียน จำนวน 124 สามารถจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ DLTV ได้

๓.2 เชิงคุณภาพ
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถวางแผนการใช้ระบบการศึกษาทางไกลใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. นักเรียนในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น
๔.  งบประมาณ    -    บาท  (ไม่ใช้งบประมาณ)

๕.  กิจกรรมหลัก
	กิจกรรมหลัก
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลา

	1. จัดอบรมให้ความรู้การดูแลและการแก้ไขปัญหาระบบ DLTV และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
	-โรงเรียนละ 2 คน
- จำนวน 124 โรงเรียน
	-
	มิถุนายน
ถึง
กันยายน 2562

	2. การสร้างเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก          

-จัดตั้งกลุ่มเครือข่าย/ชมรมโรงเรียนขนาดเล็ก/จัดตั้ง
กลุ่มโรงเรียนพี่ โรงเรียนน้อง
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้              

- กิจกรรมช่วยเหลือแนะนำ                     

- การแก้ไขปัญหา
- การเป็นพี่เลี้ยง ฯลฯ

	-ขยายโรงเรียนเครือข่ายให้ครบทุกโรงเรียน 185 โรงเรียน 
( 2 สาขา)
	-
	


๖.  ผลผลิต (Output )

8.1 สามารถใช้ระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเพื่อแก้ปัญหาการขาดครูสำหรับโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 124 โรงเรียนได้
8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่ใช้ระบบการจัดการศึกษาทางไกล สามารถวางแผน และบูรณาการการใช้ระบบการศึกษาทางไกลในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น
๗. ผลลัพธ์ (Outcome)

โรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้การสอนทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นเครื่องมือการแก้ปัญหาในการขาดบุคลากร นักเรียนมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น
๘. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
       
๘.1 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  สามารถใช้ระบบการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม เพื่อแก้ไขปัญหา เพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น 
      
๘.2  จากการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนดีขึ้นในทุกระดับ 

โครงการ


โรงเรียนร่วมพัฒนา Partnership School Project



แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี  และนายทวี    แพงศรี
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน – กรกฎาคม   ๒๕๖2  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


“โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา” (Partnership School Project) เป็นแนวคิดการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้บทบาทความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ บริษัท มูลนิธิ องค์กร หรือสถาบันที่สนับสนุนทรัพยากรและมีส่วนร่วมในการบริหารให้กับสถานศึกษา ซึ่งเป็นส่วนขยายของโรงเรียนประชารัฐ โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านต่างๆซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาและข้อเสนอแนะของมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทยในเป้าหมายการพัฒนา 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่1) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2) การพัฒนาครู3) การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และ 4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
            
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับมอบหมายนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ให้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา ( Partnership School Project ) ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยเร่งดำเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป
๒. วัตถุประสงค์





๒.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา  เพื่อเป็นต้นแบบของโรงเรียนร่วมพัฒนา เพื่อรองรับ
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบาย THAILAND 4.0 ของกระทรวงศึกษาธิการ


๒.2 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ ร่วมพัฒนาและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื่น ๆ


๒.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรมการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเตรียมความพร้อมสำหรับอนาคตให้แก่ผู้เรียน


๒.4 เพื่อนิเทศ  ติดตาม การดำเนินงานในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)


๒.5 เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลาง      การพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิตได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างทั่วถึง  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
3.  เป้าหมาย
  5.1 เชิงปริมาณ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เข้าร่วมโครงการนำร่องโรงเรียนร่วมพัฒนา(Partnership School Project)   จำนวน  1โรงเรียน
   5.2 เชิงคุณภาพ  
5.2.1 โรงเรียนร่วมพัฒนา(Partnership School)  ได้นำร่องการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการสถานศึกษาในรูปแบบ Partnership Schoolโดยให้มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา  ร้อยละ100


5.2.2 ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรโรงเรียนร่วมพัฒนา(Partnership School)  ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาตามแผนพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนา  ร้อยละ 100


5.2.3 นักเรียนโรงเรียนร่วมพัฒนา(Partnership School)  ได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามแผนพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนา  ร้อยละ 100


5.2.4 โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) ได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลร้อยละ 100


5.2.5 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนร้อยละ  100 เพื่อเป็นศูนย์กลางของชุมชน

๔.  งบประมาณ    -    บาท  (ไม่ใช้งบประมาณ)
๕.  กิจกรรมหลัก
	กิจกรรมหลัก
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่เสนอขอ
	ระยะเวลา

	รายการที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา  ให้เป็นต้นแบบใน
การดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)
	1 โรงเรียน
	
	มิ.ย.62

	รายการที่ 2 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)
	ร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด
ในโรงเรียน
	
	

	รายการที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพตามแผนพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)
	ร้อยละ100ของนักเรียนทั้งหมด
ในโรงเรียน
	
	

	รายการที่ 4 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)
	1 โรงเรียน
	
	ก.ค.62

	รายการที่ 5 การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/สถานอื่น  รัฐ และโรงเรียน ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)
	1 โรงเรียน
	
	

	รายการที่ 6 สรุปและรายงานผล
	ร้อยละ 100
	
	ก.ค.62

	รวม  6  กิจกรรม
	
	
	


๖.  ผลผลิต (Output )
๖.1 โรงเรียนร่วมพัฒนาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา  ให้เป็นต้นแบบในการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)


๖.2 ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทุกคน  ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)


๖.3 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพตามแผนพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)


๖.4 โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)  ได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล

๖.5 โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน
๗. ผลลัพธ์ (Outcome)
๗.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีรูปแบบการดำเนินงานโดยผู้สนับสนุนจากภาคเอกชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ร้อยละ 100

๗.2 ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร  ร้อยละ 100  มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรม
๗.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ร้อยละ 5  

๗.4 สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอกระดับดีมาก  ภายในปี พ.ศ. 2565 
จากการนำผลนิเทศ  ติดตามและประเมินผล  มาปรับปรุงและพัฒนา
๗.5 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลางการพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา
๘. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
๘.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีรูปแบบการดำเนินงานโดยผู้สนับสนุนจากภาคเอกชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร้อยละ 100

๘.2 ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร  ร้อยละ 100  มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรม
๘.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 5  
๘.4 สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอกระดับดีมาก ภายในปี พ.ศ. 2565 
จากการนำผลนิเทศ  ติดตามและประเมินผล  มาปรับปรุงและพัฒนา
๘.5 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลางการพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา
โครงการ


โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล


แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี  และนายทวี    แพงศรี
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน – กันยายน   ๒๕๖2  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “( 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)” ซึ่งเป็นนโยบายที่สอดรับกับคำกล่าวที่ว่า “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพ โดยโรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อ     การเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความพร้อมด้านสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหาร การจัดการสถานศึกษาของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนคุณภาพเหล่านี้จะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้ กระบวนการและทักษะที่จำเป็นต่อการธำรงตน ดำรงชีวิตใน  การเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรมทาง    การศึกษาที่เป็นประโยชน์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา ได้รับมอบหมายนโยบายจากนายกรัฐมนตรีให้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยเร่งดำเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป
            
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับมอบหมายนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ให้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยเร่งดำเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป
๒. วัตถุประสงค์



๒.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลให้มีความเข้มแข็ง

   
๒.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
   
๒.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
   
๒.4 เพื่อนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
   
๒.5 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งเอกชน    
บ้าน วัด/สถานอื่น รัฐ และโรงเรียน ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล

3.  เป้าหมาย
๓.1 เชิงปริมาณ

๓.1.1 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  จำนวน34  โรงเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

๓.1.2 ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล34 โรงเรียน ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนา

๓.1.3 นักเรียนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลจำนวน 34 โรงเรียนได้รับการพัฒนา

๓.1.4 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 34 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล

๓.1.5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 34 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน
   ๓.2 เชิงคุณภาพ  
๓.2.1 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  จำนวน  34  โรงเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ร้อยละ 100


๓.2.2 ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 34 โรงเรียน ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาร้อยละ 80


๓.2.3 นักเรียนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลจำนวน 34 โรงเรียนได้รับการพัฒนาร้อยละ 80


๓.2.4 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 34 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลร้อยละ 100


๓.2.5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 34 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนร้อยละ  80 
๔.  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐    บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
๕.  กิจกรรมหลัก
	กิจกรรมหลัก
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่เสนอขอ
	ระยะเวลา

	รายการที่ 1  การส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลให้มีความเข้มแข็ง
	34 โรงเรียน
	10,000
	มิ.ย.62

	รายการที่ 2 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
	34 โรงเรียน
	20,000
	

	รายการที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
	34 โรงเรียน
	40,000
	

	รายการที่ 4 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
	34 โรงเรียน
	15,000
	ส.ค.62

	รายการที่ 5 การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/สถานอื่น  รัฐ และโรงเรียน ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
	34 โรงเรียน
	10,000
	

	รายการที่ 6 สรุปและรายงานผล
	34โรงเรียน
	5,000
	ก.ย.62

	รวม  6  กิจกรรม
	
	100,000
	


๖.  ผลผลิต (Output )
๖.1 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  จำนวน  34  โรงเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

๖.2 ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล34 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

๖.3 นักเรียนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลจำนวน 34 โรงเรียนได้รับการพัฒนา

๖.4 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 34 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล

๖.5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 34 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน
๗. ผลลัพธ์ (Outcome)
๗.1 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA )และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน 
๗.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรม
๗.3 นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาด ทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient)

๗.4 โรงเรียนนำผลการนิเทศ ติดตามมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนในการสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้กับเยาวชน ที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพอย่างเต็มศักยภาพ
๗.5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน อย่างเป็นรูปธรรมและมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
๘. ตัวชี้วัดความสำเร็จ

๘.1 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลร้อยละ  100มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน


๘.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  ร้อยละ 80  มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรม
   ๘.3 นักเรียนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  ร้อยละ 80  มีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาด ทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical)มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient)

   ๘.4 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ร้อยละ 100  นำผลการนิเทศ ติดตามมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนในการสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้กับเยาวชน ที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพอย่างเต็มศักยภาพ
   ๘.5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลร้อยละ80  มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน อย่างเป็นรูปธรรมและมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
โครงการ


โรงเรียนประชารัฐ


แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี  และนายทวี    แพงศรี
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน ๒๕๖๒ – มีนาคม   ๒๕๖๓  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


“โครงการโรงเรียนประชารัฐ” เป็นโครงการที่เกิดขึ้นจากนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชารัฐ เพื่อเศรษฐกิจฐานราก ของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นการรวมพลังระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนผ่านทางการดาเนินงานของ ๑๒ คณะทางาน สานพลังประชารัฐ กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องการศึกษาของประเทศและเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนร่วมกับคณะทางานสานพลังประชารัฐ 2 คณะ ได้แก่ E2   การยกระดับคุณภาพวิชาชีพ ร่วมกับ และ E5 การศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้นา โดยกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้องค์กรหลัก 2 แห่งดาเนินการร่วมกับคณะทางานดังกล่าว โดย E2 ได้มอบหมายให้สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)และ E5 ได้มอบหมายให้สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โดย สพฐ. ได้จัดทาโครงการโรงเรียนประชารัฐ และจัดทาบันทึกข้อตกลงสานพลังประชารัฐ ด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้นา ระหว่างภาครัฐ 3 หน่วยงาน (กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ภาคเอกชน 19 หน่วยงาน และภาคประชาสังคม 4 คน เพื่อร่วมขับเคลื่อนและยกระดับการศึกษาของประเทศไทย
            
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับมอบหมายนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ให้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนประชารัฐ ให้บรรลุตามเป้าหมายเพื่อร่วมขับเคลื่อนและยกระดับการศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีส่วนสำคัญในการสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน โดยเร่งดำเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป
๒. วัตถุประสงค์





๒.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และโรงเรียนให้มีคุณภาพ       และสมรรถนะตามมาตรฐานโรงเรียนประชารัฐ


๒.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการศึกษา และการบริหารจัด
การของโรงเรียนในโครงการ


๒.3 เพื่อสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้พัฒนาและดำเนินการส่งเสริม กำกับดูแล การตรวจสอบ 
การประเมินผล และการประกันคุณภาพให้โรงเรียนประชารัฐมีมาตรฐาน

   
๒.4 เพื่อนิเทศ  ติดตาม การดำเนินงานในโครงการโรงเรียนประชารัฐ

3.  เป้าหมาย
  ๓.1 เชิงปริมาณ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จำนวน  39  โรงเรียน ดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ
   ๓.2 เชิงคุณภาพ  
๓.2.1 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชนด้านโครงสร้างพื้นฐานสื่อการเรียน
การสอนและระบบฐานข้อมูลร้อยละ 100

๓.2.2 ผู้บริหารได้รับการพัฒนาสมรรถนะความเป็นผู้นำและการบริหารจัดการโรงเรียนประชารัฐร้อยละ 100

๓.2.3 ครูได้รับความรู้และประสบการณ์การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายร้อยละ 80

๓.2.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีความรู้คู่คุณธรรมร้อยละ 80

๓.2.5 ผู้ปกครองชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาร้อยละ 80

๓.2.6 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ร้อยละ 100

๔.  งบประมาณ    -    บาท  (ไม่ใช้งบประมาณ)
๕. กิจกรรมหลัก
	กิจกรรมหลัก
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่เสนอขอ
	ระยะเวลา

	รายการที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สื่อการเรียนการสอน และระบบฐานข้อมูล
	39 โรงเรียน
	
	มิ.ย.62

	รายการที่ 2 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาสมรรถนะความเป็นผู้นำและการบริหารจัดการโรงเรียนประชารัฐ  
	ร้อยละ 80
	
	

	รายการที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนา ความรู้และประสบการณ์การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย   
	ร้อยละ 80


	
	

	รายการที่ 4 การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีความรู้คู่คุณธรรม   
	ร้อยละ 80
	
	

	รายการที่ 5 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)
	ร้อยละ 100
	
	ส.ค.62

	รายการที่ 6 สรุปและรายงานผล
	ร้อยละ 100
	
	มี.ค.6๓

	รวม  6 กิจกรรม
	
	
	


๖.  ผลผลิต (Output )
๖.1 โรงเรียนประชารัฐ   ระยะที่ 1-2ร้อยละ 80 ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชนด้านโครงสร้างพื้นฐาน สื่อการเรียนการสอน และระบบฐานข้อมูล
๖.2 ผู้บริหารโรงเรียนประชารัฐ  ระยะที่ 1-2ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะความเป็นผู้นำและ การบริหารจัดการโรงเรียนประชารัฐ
๖.3 ครูในโรงเรียนประชารัฐ  ระยะที่ 1-2ร้อยละ 80 ได้รับความรู้และประสบการณ์การพัฒนารูปแบบ การเรียนรู้ที่หลากหลาย
๖.4 นักเรียนในโรงเรียนประชารัฐ  ระยะที่ 1-2 ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีความรู้ คู่คุณธรรม
๖.5 โรงเรียนประชารัฐ  ระยะที่ 1-2 ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ
๗. ผลลัพธ์ (Outcome)
๗.1 ร้อยละ 80 ของโรงเรียน ระยะที่ 1-2 ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชนด้านโครงสร้างพื้นฐาน สื่อการเรียนการสอน และระบบฐานข้อมูล
๗.2 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารโรงเรียนระยะที่ 1-2 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะความเป็นผู้นาและ 
การบริหารจัดการโรงเรียนประชารัฐ
๗.3 ร้อยละ 80 ของครูในโรงเรียนระยะที่ 1-2 ได้รับความรู้และประสบการณ์การพัฒนารูปแบบ การเรียนรู้ที่หลากหลาย
๗.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนในโรงเรียนระยะที่ 1-2 ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีความรู้ คู่คุณธรรม
๗.5 ร้อยละ 100  ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ
๘. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
๘.1 ร้อยละ 80 ของโรงเรียน ระยะที่ 1-2 ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชนด้านโครงสร้างพื้นฐาน สื่อการเรียนการสอน และระบบฐานข้อมูล
๘.2 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารโรงเรียนระยะที่ 1-2 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะความเป็นผู้นาและ  การบริหารจัดการโรงเรียนประชารัฐ
๘.3 ร้อยละ 80 ของครูในโรงเรียนระยะที่ 1-2 ได้รับความรู้และประสบการณ์การพัฒนารูปแบบ การเรียนรู้ที่หลากหลาย
๘.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนในโรงเรียนระยะที่ 1-2 ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีความรู้ คู่คุณธรรม
๘.5 ร้อยละ 100  ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ

โครงการ


อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น


แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางรัชฎาภรณ์  สามารถ  และนายทวี    แพงศรี
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน  –  กรกฎาคม   ๒๕๖๒
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


วิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการมุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้นมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่ามาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทยให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสมเป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการดำรงชีวิตในอนาคต โดยตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 กระทรวงศึกษาธิการกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ และส่งเสริมสนับสนุนการนำการทดสอบ NT, O-NET           การประเมินของ PISA และระบบการทดสอบมาตรฐานกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษายกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การแสวงหำความรู้ อย่างต่อเนื่อง การรับรู้ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งจำเป็น ดังนั้น การจัดการเรียนกรสอนที่มุ่งเน้นแต่ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องมีทักษะอื่นอีกหลายด้าน           การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ไปวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการประเมิน เพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี 

ในปีการศึกษา 2562 นี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖2 ให้ได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่ออำนวยความสะดวก ตั้งแต่การวางแผน การกำกับและตรวจสอบการทางานของโรงเรียน  และต้องพัฒนาโรงเรียนที่มีผล O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖1 ที่ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น

๒. วัตถุประสงค์





เพื่อศึกษาสภาพปัญหาโรงเรียนผลสัมฤทธิ์ O-NET ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖2
3.  เป้าหมาย
1.  ด้านคุณภาพ
   - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนในโรงเรียนโรงเรียนผลสัมฤทธิ์ O-NET ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐
ในสังกัด ยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ให้สูงขึ้น
2.  ด้านปริมาณ
    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่
๖  
	1
	บ้านน้อมเกล้า

	2
	บ้านโคกสุวรรณ

	3
	บ้านพืชคาม

	4
	บ้านหนองแคน

	5
	บ้านนาทม

	6
	บ้านภูถ้ำพระพรเจริญ

	7
	บ้านนาโส่

	8
	บ้านคำไผ่

	9
	บ้านห้วยยาง

	10
	บ้านหนองไก่ขาว

	11
	บ้านหนองซ่งแย้

	12
	บ้านโสกท่าลาดพัฒนา


๔.  งบประมาณ    ๔๕,๐๐๐   บาท  -สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน-  (ถั่วจ่ายทุกรายการ)
- ค่าใช้จ่ายในการอบรมปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารและครูสร้างนวัตกรรมในการยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ที่ผลสัมฤทธิ์ O-NET ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ ค่าใช้จ่าย 25,0๐๐ บาท

- ค่าใช้จ่ายในการจัดประกวดแข่งขันนวัตกรรมการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนิเทศติดตาม
พัฒนาการการใช้นวัตกรรมค่าใช้จ่าย 19,๐๐๐ บาท
            - ค่าใช้จ่ายในการประเมินผลการจัดกิจกรรมนวัตกรรมในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ค่าใช้จ่าย 1,0๐๐ บาท
๕. กิจกรรมหลัก
	กิจกรรมหลัก
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่เสนอขอ
	ระยะเวลา

	รายการที่ 1  อบรมปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารและครูสร้างนวัตกรรมในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	12 โรงเรียน
	25,000
	มิ.ย.
ถึง
ก.ค.
๒๕๖๒

	รายการที่ 2 จัดทำนวัตกรรมการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	12 โรงเรียน
	19,000
	

	รายการที่ 3 ประเมินผลการจัดกิจกรรมนวัตกรรมในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	
	1,000
	

	รวม  3  กิจกรรม
	
	45,000
	


๖.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
2. อบรมปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารและครูสร้างนวัตกรรมในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
3. จัดประกวดแข่งขันนวัตกรรมการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนิเทศติดตามพัฒนาการการใช้นวัตกรรม
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรมนวัตกรรมในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
5. สรุป รายงานผล

	๑ มิถุนายน
ถึง
30  กรกฎาคม  ๒๕๖๒
	รัชฎาภรณ์  สามารถ
และคณะ


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนในสังกัดทั้ง  12  โรงเรียน  ได้รับการพัฒนาเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ O-NET ในปีการศึกษา ๒๕๖2  สูงขึ้น

โครงการ


พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Big Data)แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ผู้รับผิดชอบ


นายพิษณุ  มูลสาร  และนายผดุงสิทธิ์   ลาวรรณ
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน – กรกฎาคม   ๒๕๖2  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล
การนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการด้านการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่เป็นข้อมูลด้านการศึกษาที่จำเป็นต้องใช้ในการบริหารจัดการในทุกระดับ ตั้งแต่โรงเรียน, เขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนหรือการตัดสินใจข้อมูลสารสนเทศในระดับเขตพื้นที่การศึกษาเป็นงานข้อมูลที่รวบรวมงานข้อมูลด้านการศึกษาในทุกด้าน ของโรงเรียน เช่น ข้อมูลด้านบุคลากร อาคารสถานที่ ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อการบริหารจัดการ


กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารนสนเทศเพื่อการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ของเขตพื้นที่การศึกษา ( Big data ) การจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ICEAM : Information Center Educational Area Management 



โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้พัฒนาโปรแกรม ระบบข้อมูลสารสนเทศ ( SOC : School Operating System ) ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) ขึ้นมาเพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัดทุกๆด้าน เช่น ข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิศาสตร์ ( Graphic Information) ข้อมูลทางการศึกษา (MIS : ManagementInformation System) ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนสามารถที่จะปรับเปลี่ยนข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน (Dynamic System Update)ได้ตลอดเวลา และเขตพื้นที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากทุกโรงเรียนในสังกัด (Link Database ) รวบรวมไว้เป็นระบบข้อมูลสารสนเทศของเขตพื้นที่การศึกษา( AOC : Area Operating System ) ได้จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์





๒.1 เพื่อพัฒนาระบบการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ICEAM : Information Center Educational Area Management 
๒.2 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียนละเขตพื้นที่การศึกษาให้
ครอบคลุมทุกด้านเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อประกอบการพิจารณา ตัดสินใจ เพื่อการบริหารจัดการ
๒.3  เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทุกด้านของโรงเรียน จัดเก็บไว้ในระบบคอมพิวเตอร์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อให้ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบผ่านระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เครือข่าย
3.  เป้าหมาย

๓.๑ เชิงปริมาณ
๓.1.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารทุกด้าน ของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จำนวน 187 โรงเรียน
๓.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีศูนย์รวบรวมข้อมูล
สารสนเทศขนาดใหญ่ (Bic Data) ที่มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาครอบคลุมทุกด้านเพื่อใช้ในการสืบค้น



๓.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (AOC) สามารถเชื่อมโยงข้อมูลโรงเรียนในสังกัด ทั้งหมดจำนวน 185 โรงเรียน 2 สาขา         ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสืบค้นข้อมูลได้ตลอดเวลา
๓.๒ เชิงคุณภาพ
๓.2.1 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2มีศูนย์รวบรวมข้อมูลสารสนเทศขนาด
ใหญ่ (Bic Data)ที่มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาครอบคลุมทุกด้านเพื่อใช้ในการสืบค้น ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


๓.2.2 การพัฒนาระบบการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ICEAM :Information Center Educational Area Management มีระบบการจัดเก็บ การรักษาความปลอดภัยและการบริการข้อมูลได้ครอบคลุมทุกด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๓.2.3 สามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในขอบข่ายรับผิดชอบแก่ผู้สนใจและผู้เกี่ยวข้อง (สาธารณะ) ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
๔.  งบประมาณ    -    บาท  (ไม่ใช้งบประมาณ)

๕.  กิจกรรมหลัก
	กิจกรรมหลัก
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลา

	๕.1 พัฒนาโปรแกรม และระบบการจัดเก็บข้อมูล
  (Server Computer &data Analytics in the cloud)
	ระบบจัดเก็บข้อมูล 2 ระบบ
	-
	มิถุนายน
-
กรกฎาคม
๒๕๖๒

	๕.2 รวบรวมข้อมูล โดยให้โรงเรียนจัดเก็บข้อมูล ส่งข้อมูล
	185 โรง 2 สาขา
	-
	

	๕.3 ปฏิบัติการจัดรวบรวมข้อมูล
	ข้อมูลทุกด้าน
	-
	

	๕.4 ทดลองใช้ระบบตรวจสอบความถูกต้อง
	ครู/บุคลากรฯ
	-
	

	๕.5 ให้บริการข้อมูล
	สาธารณะ
	-
	

	๕.6 รวบรวมสถิติการใช้งาน
	โปรแกรมคอมพิวเตอร์
	-
	

	๕.7 ประเมินผล
	จัดทำแบบสรุป
	-
	


๖.  ผลผลิต (Output )

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีศูนย์รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
ขนาดใหญ่ (Bic Data) ที่มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาครอบคลุมทุกด้านเพื่อใช้ในการสืบค้นผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้รูปแบบ (Model)การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ICEAM : Information Center Educational Area Management           เพื่อการจัดเก็บข้อมูล การรักษาความปลอดภัยและการบริการข้อมูลได้ครอบคลุมทุกด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๗. ผลลัพธ์ (Outcome)

๗.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีศูนย์รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
ขนาดใหญ่ (Bic Data) ที่มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาครอบคลุมทุกด้านเพื่อใช้ในการสืบค้น ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๗.2 สามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในขอบข่ายรับผิดชอบแก่ผู้สนใจและผู้เกี่ยวข้อง (สาธารณะ) ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
๘. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
       
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีระบบการจัดเก็บขอมูลขนาดใหญ่ สามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ครอบคลุมทุกด้านเพื่อให้บริการ บุคลากร ผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้ต้องการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการอ้างอิง ประกอบการตัดสินใจใน          การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการ


จัดตั้งกลุ่มโรงเรียน
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวประยูร  เรืองศรี
กลุ่มอำนวยการ
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน 2562  – มีนาคม   ๒๕๖3 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการได้แบ่งเขตการศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เพื่อให้ การบริหารจัดการการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  คล่องตัว   และการมีส่วนร่วม  อันจะส่งผลให้สถานศึกษามีมาตรฐานคุณภาพและความเข้มแข็งในอนาคต สอดคล้องกับหลักการกระจายอำนาจ ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจ การบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 ข้อ 2 (4) (5) (6) (7)

  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  37  (2) (3)  ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ        ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546  ข้อ 5   และข้อ 6  (4) (6) (7) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จึงจัดทำโครงการจัดตั้งกลุ่มโรงเรียน กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562  ขึ้น  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ      กลุ่มเครือข่ายและสร้างความเข้มแข็งในการช่วยเหลือร่วมมือของโรงเรียนในการพัฒนาการจัดการศึกษา    โดยสนับสนุนงบประมาณให้กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับดำเนินการพัฒนาประชุมทางวิชาการการแข่งขันวิชาการกิจกรรมอื่นๆ  ที่พัฒนาโรงเรียนภายในกลุ่มให้สามารถบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ  และสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ   สพฐ.   และสามารถดำเนินกิจกรรมอันเป็นบริบทต่อการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
๒. วัตถุประสงค์





1. เพื่อให้กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการโรงเรียนในกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ
  
2. เพื่อให้กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสามารถดำเนินการตามนโยบายของ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และภารกิจที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มอบหมาย
  
3. ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการกลุ่มโรงเรียน
  
4. ส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือให้โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเกิดการขับเคลื่อนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.  เป้าหมาย

   เชิงปริมาณ
       
    สร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  จำนวน  17  กลุ่มเครือข่ายในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนภายในกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ
   เชิงคุณภาพ


กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียนในเครือข่ายและมี   การดำเนินการตามกรอบ ดังนี้


    1. การประชุมของกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาการสร้างเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน
 
    2. กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการของกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  

    3. การแข่งขันวิชาการในระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
๔.  งบประมาณ    -    บาท  (ไม่ใช้งบประมาณ)

๕.  กิจกรรมหลัก
	ที่
	กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	1
	จัดตั้งศูนย์ประสานงานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
  
	มิ.ย.2562
	กลุ่มอำนวยการ

	2
	กำหนดให้มีกลุ่มเครือข่ายฯ จำนวน 17 กลุ่ม โดยใช้เขตตำบลและอำเภอเป็นเกณฑ์

	มิ.ย.2562
	กลุ่มอำนวยการ

	3
	คัดเลือกคณะกรรมการกลุ่มเครือข่ายฯ

	มิ.ย.2562
	กลุ่มอำนวยการ

	4
	จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มเครือข่ายฯ เพื่อจัดกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการร่วมกัน ตามที่เห็นสมควรในแต่ละปีงบประมาณ

	ก.ค. 2562
	กลุ่มอำนวยการ

	5
	กลุ่มเครือข่ายฯ ร่วมกันวางแผนจัดทำโครงการเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ร่วมกันกำหนดขึ้น

	ตลอดปี
	กลุ่มอำนวยการ

	6
	กลุ่มเครือข่ายฯ  จะต้องวิเคราะห์ สรุปผลการปฏิบัติงาน และรายงานให้ศูนย์ประสานงานกลุ่มเครือข่ายฯ 

	เมื่อสิ้นปีการศึกษาแต่ละปี
	กลุ่มอำนวยการ


๖.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	เชิงปริมาณ
ร้อยละของโรงเรียนทุกแห่งภายในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
มีความเข้มแข็งและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	100

	เชิงคุณภาพ

ร้อยละของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ได้รับความช่วยเหลือในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน

	100


๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


1. โรงเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2   จำนวน 187 แห่ง  เป็นสมาชิกกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ทุกโรงเรียน


2. สพป.ยโสธร  เขต 2  ประสบความสำเร็จในการสร้างเครือข่ายโรงเรียนและสนองนโยบายกระจายอำนาจทางการศึกษาโดยมีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
โครงการ


การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก


แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางรัชฎาภรณ์  สามารถ  และนายทวี    แพงศรี
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน ๒๕๖๒ – มีนาคม   ๒๕๖๓  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard Curriculum) โดยกำหนดให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใช้มาตรฐาน       การเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งการที่จะรู้ได้ว่านักเรียนมีผลการเรียนรู้ตามาตรฐานการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด จะต้องมีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายตรงตามสภาพจริง สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) กำหนดให้มีการทดสอบระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกปี โดยทำการทดสอบกลุ่มสาระหลักสำคัญ ผลการทดสอบจะเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญประการหนึ่งของคุณภาพการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงกำหนดให้มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น
๒. วัตถุประสงค์





๒.๑  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารที่บรรจุใหม่สามารถจัดการศึกษาพัฒนาการเรียน    การสอนส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล


๒.๒  เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มครูตามวิชาเอกในการจัดการเรียนรู้ช่วยลดปัญหาโรงเรียนที่มีครูไม่ตรงตามวิชาเอกให้นักเรียนได้เรียนรู้กับครูที่จบวิชาเอกโดยตรง
3.  เป้าหมาย
  
   ๓.๑  ด้านคุณภาพ


๓.๒.๑  ผู้บริหารที่บรรจุใหม่สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และดำเนินการจัดการเรียนรู้ในลักษณะวิชาการ ที่ยึดความแตกต่างระหว่างบุคคล


๓.๒.๒  ผลการประเมินระดับชาติ O-NET , NT ทางการเรียนของผู้บริหาร วิชาหลักของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เพิ่มสูงขึ้น
๓.๒ ด้านปริมาณ
 
ผู้บริหารที่บรรจุใหม่
จำนวน   26   คน 
๔.  งบประมาณ    ๕๐,๐๐๐    บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑
	งบประมาณ 
	๕๐,๐๐๐
	
	๕๐,๐๐๐
	

	รวมทั้งสิ้น
	๕๐,๐๐๐


หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ

๕. กิจกรรมหลัก
๑.  จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มผู้บริหารที่บรรจุใหม่

๒.  ผู้บริหารที่บรรจุใหม่ออกแบบการจัดค่ายวิชาการ หรือรูปแบบอื่นที่ยึดการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

๓.  ผู้บริหารที่บรรจุใหม่ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาเติมเต็มศักยภาพผู้เรียน

๔.  สรุปผลการพัฒนา
๖.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓

	
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. จัดสรรงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ออกแบบกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. นิเทศติดตามผลและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. สรุปผลการพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๗.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	๑.  ร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ O-NET , NT กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น
	ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน
	แบบทดสอบ

	๒.  ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น
	การทดสอบ
	แบบทดสอบ


๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการพัฒนายกระดับ       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงขึ้น
โครงการ


นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร   นางสาวสุจิตรา  ทาลีราช  
และนายทวี    แพงศรี
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน  –  กรกฎาคม   ๒๕๖๒ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


การนิเทศการศึกษา เป็นองค์ประกอบสำคัญประการหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบผลสำเร็จ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ กระบวนการบริหารการศึกษา  กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา สำหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่ผู้นิเทศ ใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น ตามสภาพความต้องการที่แท้จริงของการพัฒนา โดยผ่านผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน รวมทั้งได้มีการพัฒนากระบวน     การปฏิบัติงาน ศึกษา ค้นคว้า  เทคนิควิธีการนิเทศทั้งระบบการนิเทศภายในและภายนอกให้มีประสิทธิภาพ
           

การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษานับเป็นนโยบายที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2  ได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยแบบทดสอบระดับชาติ ในระดับชั้น ป.3 , 6 และ ม. 3 ในปีการศึกษา 2561 พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับไม่น่าพอใจ ทุกระดับ เมื่อเปรียบเทียบกับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ  โดยดำเนินกิจกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามาแล้วอย่างต่อเนื่องทุกปี  ซึ่งมีแผนงานปฏิบัติการนิเทศในรูปของการนิเทศใน 3 ลักษณะด้วยกันคือ 1) นิเทศตามภาระงาน ( Function-based Supervision) 2) นิเทศตามเขตพื้นที่ (Area- based Supervision ) และ 3) นิเทศตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด   (Policy - based Supervision) 



ในการนี้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีเป้าหมายหลักในการนิเทศ เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จตามนโยบายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งประสานหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น เพื่อสร้างขวัญ  กำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  ตลอดจนนำผลการติดตามนิเทศไปปรับปรุง การทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   



ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน และสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้นอย่างมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติต่อไป
๒. วัตถุประสงค์




เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสภาพความต้องการในการนิเทศของโรงเรียน
3.  เป้าหมาย
   3.1  เชิงปริมาณ
3.1.1 ผู้ให้การนิเทศทุกคน มีการปรับกระบวนการนิเทศให้สอดคล้องกับสภาพ
ความต้องการของผู้รับการนิเทศ


3.1.2 ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศตามนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
     
   3.2  เชิงคุณภาพ


3.2.1 ผู้นิเทศ ให้การนิเทศตามภาระงาน งานนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแก่สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
๔.  งบประมาณ    ๓๐,๐๐๐    บาท  -สามหมื่นบาทถ้วน-  (ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	รวม

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	

	1
	ประชุม  วางแผน  วิเคราะห์สภาพปัญหาและสภาพความต้องการนิเทศของสถานศึกษาเพื่อกำหนดเนื้อหาสาระในการนิเทศ

 - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ในการประชุม  วางแผน  สำหรับศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง ๆ ละ 12 คน
คนละ 200 บาท 
- จัดทำแผนนิเทศประจำปี 2562

จำนวน 20 เล่ม เล่มละ 50 บาท 

- จัดทำรายงานผลการนิเทศ 
จำนวน 20 เล่มๆ ละ 50 บาท                   
	-

-

-
	2,400
-

-
	-

1,000
1,000

	2,400
1,000
1,000


	2
	ประเมินความพร้อมวันเปิดภาคเรียน 

ปีการศึกษา 2562
	-


	-


	-
	-

	3
	ปฏิบัติการนิเทศ ตามภาระงานหลัก
- ค่าพาหนะสำหรับผู้นิเทศ
	-
	11,000
	-
	11,000

	4
	ปฏิบัติการนิเทศตามงานนโยบาย
- ค่าพาหนะสำหรับผู้นิเทศ
	-
	11,000
	-
	11,000


(ต่อ)

	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	รวม

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	

	5
	ประชุม  สรุปผลการนิเทศ
- ค่าเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
ในการประชุม สรุปผลการดำเนินงาน  สำหรับศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง ๆ ละ 12 คน คนละ 200 บาท 
	-


	2,400
	-


	2,400

	6
	รายงานผลการนิเทศ
- จัดทำรายงานสิ้นปีการศึกษา
จัดทำเอกสารรายงานผลการนิเทศ
จำนวน 20 เล่มๆ ละ 60 บาท
	-


	-


	1,200
	1,200

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	-
	26,800
	3,200
	๓๐,๐00


๕. กิจกรรมหลัก
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1

	ประชุม  วางแผน  วิเคราะห์สภาพปัญหาและสภาพความต้องการนิเทศของสถานศึกษาเพื่อกำหนดเนื้อหาสาระในการนิเทศ และจัดทำเครื่องมือการนิเทศ
	มิถุนายน 2562
	คณะศึกษานิเทศก์


	2.
	ประเมินความพร้อมวันเปิดภาคเรียน
	มิถุนายน  2562
	คณะศึกษานิเทศก์

	3
	ปฏิบัติการนิเทศ ตามภาระงานหลัก
- การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรปฐมวัย

- การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
- การติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา
- การนิเทศภายใน
-  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

- การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)
- การพัฒนาการอ่าน การเขียน และคิดเลข
	มิถุนายน  2562
	คณะศึกษานิเทศก์


(ต่อ)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	4
	ปฏิบัติการนิเทศตามงานนโยบาย ได้แก่

1) โครงการตามพระราชดำริ  

2) โครงการโรงเรียนในโครงการพิเศษ 

    - โรงเรียนประชารัฐ
    - โรงเรียนคุณธรรม 
    - โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
               ฯ ล ฯ 

 3) โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

 4) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

 5) การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) และ 
 6) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT,O-NET) และการอ่าน
	มิถุนายน  2562
	คณะศึกษานิเทศก์

	5
	ประชุม  สรุปผลการนิเทศ
	กรกฎาคม 2562
	- คณะศึกษานิเทศก์

	6
	รายงานผลการนิเทศ
 - รายงานสรุปผลการนิเทศ เดือนละครั้ง
 - รายงานสิ้นปีการศึกษา   

	มิถุนายน – กรกฎาคม
2562

มีนาคม  2563
	คณะศึกษานิเทศก์


6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	6.1 ผลผลิต(Out puts)

-  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับ
การนิเทศแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง
	สอบถาม
สัมภาษณ์
ตรวจสอบเอกสาร ร่องรอย
	แบบนิเทศ ติดตาม ฯ



	6.2 ผลลัพธ์(Out comes)

-  โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ ภายในตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป
	ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา
	แบบประเมินมาตรฐานสถานศึกษา


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
    
7.1 ทุกโรงเรียนในสังกัดสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
    
7.2 ทุกโรงเรียนในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไป และผ่านการรับรอง
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจาก สมศ.

โครงการ


สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่าง 
สพฐ. กับ สอศ. และหน่วยงานทางการศึกษาอื่น

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๔) สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน




และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางสมใจ   มิ่งไชย  และคณะ 
กลุ่มนโยบายและแผน
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน  –  กันยายน   ๒๕๖๒ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงานกำกับ ประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหน่วยปฏิบัติการจัดการศึกษา เพื่อเป็นการเพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับ ทั้งเด็กทั่วไป ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ลดอัตราการออกกลางคันและพัฒนารูปแบบการให้บริการการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา รวมทั้งเป็นการสร้างทางเลือกใน      การรับบริการการศึกษาและการประกอบอาชีพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2      จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น

๒. วัตถุประสงค์





๒.1 เพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม


๒.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างต่อเนื่องจนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็น


๒.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพในระดับมัธยมศึกษาและ         การประกอบอาชีพตามความถนัด

3.  เป้าหมาย

๓.1 เชิงปริมาณ


1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 
                         จำนวน  ๗๓๙  คน


2) ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน  48  คน


๓.2 เชิงคุณภาพ


1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และสถาบัน
การอาชีวศึกษา เพิ่มขึ้น


2) ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจสามารถให้คำปรึกษา
แก่นักเรียน

๔. งบประมาณ     -      บาท   (ไม่ใช้งบประมาณ)
๕. กิจกรรมหลัก


7.1 จัดกิจกรรมนิทรรศการสร้างทางเลือกในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพให้กับประชากรวัยเรียนกลุ่มเป้าหมายนักเรียนจากโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 48 โรงเรียน จำนวน  ๗๓๙  คน


7.2 จัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ การให้คำปรึกษาแก่นักเรียนสำหรับครูแนะแนว      จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 48 โรงเรียน

6. ผลผลิต (Output)


นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด ร่วมกิจกรรมนิทรรศการสร้างทางเลือกในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพส่งผลให้นักเรียนศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลาย และสถาบันการอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น
7. ผลลัพธ์ (Outcome)


นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลาย และสถาบันการอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น

๘. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ร้อยละ 90 นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลาย/สถาบันอาชีวศึกษา 

โครงการ


อาหารกลางวัน

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๔) สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน




และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางพิสมัย  บวร  และคณะ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน  –  กันยายน   ๒๕๖๒ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. กำหนดโครงการสำคัญตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการให้พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเด็กเป็นทรัพยากรของชาติ ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม ให้มีคุณภาพอันพึงประสงค์ตามวัยและวุฒิภาวะเป็นกำลังในการพัฒนาท้องถิ่นของตนและชาติบ้านเมืองให้เจริญต่อไป แต่การที่เด็กจะมีคุณพึงภาพอันพึงประสงค์ได้ สุขภาพเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาอาหารกลางวันจึงมีความสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่งเพราะจะทำให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ และมีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน
๒. วัตถุประสงค์





๒.๑  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๒
    

๒.๒  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทาอาหารกลางวันที่สะอาดและถูกต้องตามหลักโภชนาการ
    

๒.๓  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  และสุขภาจิตที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
3.  เป้าหมาย


๓.๑  เชิงปริมาณ  สถานศึกษาในสังกัด จำนวน  ๑๘๕  โรงเรียน
    

๓.๒ เชิงคุณภาพ  นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด  ได้รับประทานอาหารครบทุกคน ส่งผลต่อกิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
๔. งบประมาณ     -      บาท   (ไม่ใช้งบประมาณ)
๕. กิจกรรมหลัก
	กิจกรรมหลัก
	เป้าหมาย
	รวมงบประมาณ
ที่เสนอขอ
	ระยะเวลา

	ประชุมครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน เพื่อวางแผน:การดำเนินการจัดกิจกรรม ด้านภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน เช่น เด็กอ้วน เด็กเตี้ยและเด็กผอม
	๑๘๕  โรงเรียน
	-
	มิถุนายน
ถึง
กันยายน
๒๕๖๒


6. ผลผลิต (Output)


สถานศึกษาในสังกัด  ๑๘๕  โรงเรียน  จัดกิจกรรมด้านภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน เช่น เด็กอ้วน เด็กเตี้ยและเด็กผอม ได้
7. ผลลัพธ์ (Outcome)


นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด ร่างกายที่แข็งแรง  และสุขภาจิตที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่งผลต่อกิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
๘. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในสังกัด มีกิจกรรมด้านภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน เช่น 
เด็กอ้วน เด็กเตี้ยและเด็กผอมได้
โครงการ


อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ผู้รับผิดชอบ


นายพิษณุ  มูลสาร  และนายผดุงสิทธิ์   ลาวรรณ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน  –  กันยายน   ๒๕๖๒ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนนับว่าว่าเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน การสื่อสารข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ตนับวันจะเพิ่มประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว จนบางครั้งทำให้การพัฒนาระบบเทคโนโลยีในโรงเรียนไม่สามารตามทัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  ในฐานะหน่วยงานที่ต้องให้ความช่วยเหลือโรงเรียนในการให้ความรู้ การสนับสนุนโรงเรียนให้สามารถใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปัจจุบันสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบให้โรงเรียนสามารถที่จะเลือกผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตเองจึงทำให้หมดปัญหาในการใช้งานอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนไปในทางที่ดีขึ้น แต่บางครั้งโรงเรียนเกิดปัญหาการใช้ระบบอยู่บางส่วน
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารนสนเทศเพื่อการศึกษา จึงได้จัดให้มีโครงการ
พัฒนาระบบการใช้งานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนให้มีและใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. วัตถุประสงค์





๒.1 พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
๒.2 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.3 เพื่อให้ความความรู้แก่บุคลากรในโรงเรียนสามารถเลือกใช้ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงได้ตามความต้องการ

3.  เป้าหมาย

๓.๑ เชิงปริมาณ
๓.1.1 ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน และจัดทำข้อมูลการใช้อินเทอร์เน็ต ของโรงเรียนใน
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จำนวน 185 โรงเรียน 2 สาขา

๓.1.2 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใช้งาน
ครอบคลุมและสามารถให้บริการบุคลากร และเพื่อการบริหารจัดการในเขตพื้นที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพอย่างน้อย 2 ระบบ
๓.๒ เชิงคุณภาพ
๓.2.1 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพียงพอต่อการบริหารจัดการและมีประสิทธิภาพ


๓.2.2 สนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการในการหาระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๔. งบประมาณ     -      บาท   (ไม่ใช้งบประมาณ)
๕. กิจกรรมหลัก

	กิจกรรมหลัก
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลา

	1.วางแผนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ
	185 โรงเรียน 2 สาขา
	-
	มิถุนายน
-
กันยายน
๒๕๖๒

	2.ดำเนินการพัฒนาระบบเครือข่าย
	
	
	

	3.ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน
	
	
	

	4.จัดทำฐานข้อมูลการใช้อินเทอร์เน็ตของโรงเรียน
	
	
	

	5.นิเทศติดตามและให้ความช่วยเหลือ
	
	
	


6. ผลผลิต (Output)
1. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใช้งานเพียงพอต่อ
การใช้งานเพื่อการบริหารจัดการ และบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงภายในเขตพื้นที่การศึกษาฯ 

   2. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใช้งานเพื่อการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7. ผลลัพธ์ (Outcome)
1. กลุ่มงานในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สามารถปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ตอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว สนองตามความต้องการของระบบและผู้ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

   2. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการระบบที่เกี่ยวข้องผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและสนองตามความต้องการของระบบ และสามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ นักเรียนสามารถสืบค้นผ่านสื่อระบบออนไลน์ 
๘. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใช้งาน
เพื่อการบริหารจัดการและบริการอินเทอร์เน็ตแก่บุคลากร เพื่อ การบริหารจัดการเกิดความรวดเร็ว สะดวก เพียงพอต่อความต้องการและมีประสิทธิภาพ
   2. โรงเรียนทุกโรงเรียนสามารถใช้ระบบเพื่อการบริหารจัดการในการรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง     ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน นักเรียนได้ใช้ในการสืบค้น จัดการเรียนการสอนทางไกล และสื่อ  การเรียนการสอนอื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนดีขึ้น

โครงการ


พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ



แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๒) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ


นางปฏิญญา จันเจือ และนายทวี    แพงศรี
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน – กันยายน   ๒๕๖2  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล

การพัฒนาศักยภาพทางภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของนักเรียนไทยในยุคที่เข้าสู่   การเป็นประเทศสมาชิกสมาคมอาเซียนอย่างเต็มรูปแบบในปัจจุบัน มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องทำอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับนโยบาย แนวทางการพัฒนาจากทุกระดับ ทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร ผู้มีส่วนสนับสนุนและนิเทศ ผู้สอน ตัวนักเรียน โดยในส่วนผู้สอนนั้นต้องพัฒนาทั้งความสามารถทางภาษา และเทคนิควิธีการสอน  ในด้านการบริหารต้องมีกระบวนการที่จะสร้างโอกาสให้ครูทุกคนได้ใช้ภาษาอังกฤษในการสอน มิใช่เฉพาะครูสอนภาษาอังกฤษเท่านั้นที่จะแบกรับภาระการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของนักเรียน ฝ่ายบริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ ต้องมีแนวทางการส่งเสริม และการสร้างบรรยากาศ รวมทั้งการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นตัวอย่างในการที่จะช่วยให้การพัฒนาทั้งตัวครู และผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และในด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้นจะไม่มีเพียงแต่การสอนในชั้นเรียน หรือกิจกรรมในโรงเรียนเท่านั้น การเสริมสร้างโอกาสจากภายนอก   การสร้างเวทีในการแข่งขันเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อยอดการพัฒนา จะเป็นการส่งเสริมศักยภาพทางภาษาได้มากขึ้น ทั้งนี้เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนที่ต้องการให้ปรากฏชัดคือ ความสามารถทางภาษา และผลสัมฤทธิ์   จาการทดสอบระดับชาติ ดังนั้น  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดแนวทางพัฒนาอย่างหลากหลาย ในยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของครูและนักเรียน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  โดยกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา จึงกำหนดโครงการหลักในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ที่ประกอบด้วยกิจกรรมการพัฒนาที่ครอบคลุมหลายด้านทั้งการพัฒนาครู การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษา การส่งเสริมเครือข่ายศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา(Primary Education English Resource Center: PEER Center)        การพัฒนากิจกรรมต่อยอดในการฝึกและเปิดโอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสรับการฝึกฝนต่อยอดความสามารถและทักษะอย่างเข้มข้นจากครูและโค้ชตามกิจกรรมที่จัดขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์



1. เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา และทักษะการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส



2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลศักยภาพในการในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่านกิจกรรมค่าย กิจกรรมการประกวด แข่งขัน ทักษะวิชาการต่างๆที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่ายครูมืออาชีพในศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER Center)  ได้มีการพัฒนาและประยุกต์ใช้สื่อ เทคโนโลยี และใช้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษ(CEFR) ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในระดับพื้นที่ทุกอำเภอ  

          

4. เพื่อการนิเทศเชิงลึกในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การสร้างเครือข่าย    การนิเทศ  และการประเมินผลการจัดการศึกษา  
3.  เป้าหมาย
 
 เชิงปริมาณ
1. ครูผู้สอนจากสถานศึกษาในสังกัด สพป. ยโสธร เขต ๒ ในทุกโรงเรียน มีการจัดการเรียน   
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ภาษาอังกฤษ)และได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษา  
2. มีหลักสูตรระดับชั้นเรียน (แผนการจัดการเรียนรู้)  
3. มีข้อมูลนักเรียนตามระดับความสามารถ (กลุ่มอ่อน กลุ่มปานกลาง และกลุ่มเก่ง) ในความ
รับผิดชอบของศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER Center) ทั้ง 5 อำเภอ
4. ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีความเข้มแข็ง สามารถจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาการประยุกต์ใช้สื่อ เทคโนโลยี และใช้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษ(CEFR) ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี และกรอบอ้างอิงความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา (PEER Center)

เชิงคุณภาพ
          
1. ร้อยละ 80 ของ สถานศึกษาในสังกัด สพป. ยโสธร เขต ๒ มีการจัดการเรียนการสอน       กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ภาษาอังกฤษ) ตามแนวทางและนโยบายที่กำหนดอย่างมีคุณภาพ

          
    2. ร้อยละ 80 ของ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน   โรงเรียน มีผลการสอบระดับชาติ O - NET สูงขึ้น
 
    3. ผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมค่าย กิจกรรมการประกวด แข่งขัน ทักษะวิชาการต่างๆ ที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร มีความพึงพอใจ และได้พัฒนาศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

    4. ศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และเครือข่าย มีความเข้มแข็ง สามารถจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกิจกรรมสำหรับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ

๔.  งบประมาณ    -    บาท  (ไม่ใช้งบประมาณ)
๕.  กิจกรรมหลัก
	ที่
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
ดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	กิจกรรมที่ 1 การสร้างความเข้าใจแนวนโยบายและการดำเนินการการจัดกิจกรรมเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  
	5 กรกฎาคม 2562
	นางปฎิญญา จันเจือ
นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร

	2.
	กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาสำหรับนักเรียนให้กับวิทยากรระดับศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
	ประชุมกรรมการบริหารศูนย์ PEER

6 กรกฎาคม 2562
	นางปฎิญญา จันเจือ
นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร

	3.
	กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์
ใช้สื่อ เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ( PEER Center)
	จำนวน 1 วัน
9 สิงหาคม 2562
	นางปฎิญญา จันเจือ
นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร

	4.
	กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ และการสร้างเครือข่าย และเสริมสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายใน เพื่อ      การนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
	จำนวน 5 จุด (ศูนย์PEER)
	นางปฎิญญา จันเจือ
นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร


๖. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	1. เชิงปริมาณ
   1. สถานศึกษาในสังกัดจำนวนทุกโรง มีการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ภาษาอังกฤษ)
   2. ผลการสอบระดับชาติ O-NET ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกโรงเรียนสูงขึ้น
   3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีการพัฒนาการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีกรอบอ้างอิงความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา  
   4. โรงเรียนที่เป็นที่ตั้งศูนย์ PEER สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้
	- โรงเรียนทุกโรงในสังกัด
- โดยภาพรวม ผลการสอบ ระดับชาติ O-NET ของ สพป. ยโสธร เขต 2 สูงขึ้น
- ร้อยละ 60 ของครูที่เข้าร่วมโครงการ 
- ศูนย์ PEER ทั้ง 5 โรงเรียน 

	 เชิงคุณภาพ
   1. โรงเรียนในสังกัด มีการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ภาษาอังกฤษ)ได้อย่างมีคุณภาพ 
   ๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มีผลการสอบระดับชาติ O - NET สูงขึ้น
   ๓. นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้เหมาะสมกับระดับชั้น

	-โรงเรียนทุกโรงในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ภาษาอังกฤษ)
-ผลมีผลการสอบระดับชาติO-NET โดยภาพรวมสูงขึ้น 

-ร้อยละของ 60 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ที่เข้าร่วมโครงการ


๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต ๒  ได้รับ 
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง             มีประสิทธิภาพ



2. ครูสามารถพัฒนาการประยุกต์ใช้สื่อ เทคโนโลยีกรอบอ้างอิงความสามารถในการจัด     การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
๓. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และครูที่สอนสองภาษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒  ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสมจากผู้นิเทศ และเครือข่าย
๔. นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้เหมาะสมกับระดับชั้น 

๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โรงเรียนในสังกัด สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ สูงขึ้น 
โครงการ


พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา


แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อที่ (๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ผู้รับผิดชอบ


นางปฏิญญา จันเจือ นางสาวบุษกร ศรีชนะ  และนายทวี  แพงศรี
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน – กันยายน   ๒๕๖2  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


ตามที่มีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาใหม่ โดยได้ประกาศกฎกระทนวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ซึ่งมีสาระสำคัญ       ที่นำไปสู่การสร้างความเข้มแข็งด้านการประกันคุณภาพการศึกษาจาการดำเนินการเองของสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท ที่เน้นให้มีกลไกควบคุม และตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น ทั้งในด้าน การกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา การดำเนินการตามแผน การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ และมีการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลทุกปี โดยมี หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่กำกับดูแลเป็นผู้ให้คำปรึกษาช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งในทางปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัด 185 แห่ง มีจำนวน 127 แห่งที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ำกว่า 120 คน นอกจากนี้ ยังมีข้อจำกัดอื่นๆ เช่น มีครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ว่างเว้นจากผู้บริหารสถานศึกษามากกว่า 1 ปี ที่ตั้งอยู่ห่างไกลชุมชน นอกจากนี้นักเรียนยังมีฐานยากจน  ซึ่งสภาพบริบทดังกล่าวเป็นข้อจำกัดที่ส่งผลต่อ        การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในส่วนผลการประเมินการจัดการการจัดการศึกษา          มีสถานศึกษามากกว่าร้อยละ 10 ที่มีผลการประเมินภายนอกไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม จาก สมศ.
 
ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของการจัดการระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพตามกฎกระทรวงที่กำหนด จึงเป็นภารกิจที่สำคัญและจำเป็นเร่งด่วนของกลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2ในฐานะที่เป็นผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพ  มีแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงกำหนดโครงการ      การประกวดสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลนวัตกรรมการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพื่อเป็นการขับเคลื่อน สนับสนุนและผลักดันการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ จนเกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภาพของการปฏิบัติงาน ส่งผลให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และสถานศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาตามที่สถานศึกษากำหนดไว้เพื่อรับรางวัลป้ายสถานศึกษาต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษา
๒. วัตถุประสงค์



2.1 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพยอดเยี่ยม ให้ได้รับการเชิดชูเกียรติประจำปี 2562



2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ


2.3 เพื่อจัดทำคลังระบบสสารสนเทศด้านระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
3.  เป้าหมาย
 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 


1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100


2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีโรงเรียนต้นแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสามารถเป็นแหล่งศึกษาดูงานและเป็นที่ปรึกษาหรือวิทยากรแกนนำด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดอื่นๆ

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. โรงเรียนในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพที่มีระบบแกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาตามองค์ประกอบที่กำหนด

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคลังข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
๔.  งบประมาณ    -    บาท  (ไม่ใช้งบประมาณ)
๕.  กิจกรรมหลัก
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1
2
3
4.

5.
	ตั้งคณะทำงาน ประชุมคณะทำงานกำหนดเกณฑ์การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประกวดโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษา
การประกวดสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลนวัตกรรมการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษา

จัดเปิดบ้าน นิทรรศการและมอบรางวัลป้ายโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพ

นิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา
	1-30 ต.ค.61
1 พ.ย.61
มีนาคม 62
มีนาคม 62
1 พ.ย.61-30 ก.ย.62
	นางปฏิญญา จันเจือ
นางสาวบุษกร ศรีชนะ
และคณะ


6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งมีรูปแบบที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษา       เป็นแบบอย่างสามารถให้โรงเรียนอื่นๆสามารถศึกษาดูงานได้
	ประเมิน นิเทศ ติดตาม
การประกวด
	แบบประเมิน
เกณฑ์การประกวดนวัตกรรม


๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ก่อให้เกิดการพัฒนาด้าน
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 


2. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม


3. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดคุณภาพด้านกระบวน         การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อย่างเป็นรูปธรรม
                                         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 
หน้า 99

