
ยุทธศาสตร์ที่ 5
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
	ลำดับ
ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	1
	YST2 Pleasant office, Green and Clean Garbage 

(สพป.ยโสธร เขต 2 สำนักงานน่าอยู่ ขยะสีเขียว และสะอาด)
	100,000
	-
	-
	กลุ่มอำนวยการ

	2
	คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน
	10,000
	-
	-
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	3
	โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)
	-
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	รวมงบประมาณ
	110,000
	-
	-
	


โครงการ


YST2 Pleasant office, Green and Clean Garbage




(สพป.ยโสธร เขต 2 สำนักงานน่าอยู่ ขยะสีเขียว และสะอาด)

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (5) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   




ผู้รับผิดชอบ


นางสาวประยูร  เรืองศรี  และคณะ




กลุ่มอำนวยการ
ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นส่วนราชการที่มีการจัดภูมิทัศน์สวยงาม และมีการปรับพื้นที่สิ่งแวดล้อมได้อย่างมีระเบียบ สวยงามอยู่เสมอ ฉะนั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรในสำนักงานทุกคนต้องมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการบำรุงรักษาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ให้สะอาด สวยงามอยู่เสมอ อาคารสถานที่น่าอยู่ น่าปฏิบัติงาน สามารถอำนวยความสะดวกได้ตามมาตรฐานสำนักงานให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ รวมทั้งการทิ้งขยะมูลฝอย ซึ่งปัจจุบันถือว่าเป็นเรื่องที่สำคัญ ปริมาณขยะมีจำนวนมากขึ้น จึงจำเป็นต้องมีระบบบริหารจัดการที่ดี หากทิ้งขยะมูลฝอยไม่ถูกที่หรือมีขยะตกค้างส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมโดยรวม และเป็นแหล่งเพาะเชื้อโรค
๒.วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นสำนักงานที่มีสภาพแวดล้อมสวยงามและปลอดขยะ Green and Clean Zero Waste

๒.๒ เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกที่ดีแก่ข้าราชการทุกระดับในสังกัดและผู้มาติดต่อราชการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในการรักษาความสะอาด สิ่งแวดล้อม

2.3 เพื่อให้บุคลากรทุกระดับในสังกัดและผู้มาติดต่อราชการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีระเบียบวินัยในการทิ้งขยะให้ถูกที่และถูกประเภท

2.4 เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานตระหนักที่จะพัฒนาตนเอง สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่อย่างต่อเนื่องและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของทุกคนในสำนักงาน

2.5 เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้ทุกคนในสำนักงาน

2.6 เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารให้มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและใช้งานได้ร้อยละ 100
๓.เป้าหมาย

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สามารถบริหารจัดการขยะได้ 
ข้าราชการทุกระดับในสำนักงานและผู้มาติดต่อราชการร้อยละ 100 มีจิตสำนึกที่ดีในการรักษาความสะอาด


๓.๑.๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการพัฒนาให้เป็นสำนักงานที่มีความสวยงาม มีการปรับปรุง พัฒนาให้สวยงามอยู่เสมอ ตัวอาคารได้รับการดูแล รักษาให้มีความมั่นคงแข็งแรงใช้งานได้ร้อยละ 100

๓.๒ เชิงคุณภาพ


๓.๒.๑  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นสำนักงานใหญ่ ขยะสีเขียน และสะอาด(YST2 Pleasant office , Green and Clean Garbage)


๓.๒.๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการพัฒนาให้เป็นสถานที่พักผ่อนของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1
2
3
4
5
6
	ศึกษาข้อมูล/ประชุม
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ
รณรงค์การสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรักษาความสะอาด และจัดให้มีจุดทิ้งขยะอย่างเพียงพอ
ดำเนินกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสำนักงานให้น่าดู น่าอยู่
ทุกกลุ่ม/ทุกหน่วยในสังกัดดำเนินกิจกรรม “ทำความสะอาดครั้งใหญ่” (big cleaning day)
ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
	1 ตุลาคม 2563
-
30 กันยายน 2563
	น..ส.ประยูร  เรืองศรี
และคณะ


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (100,000 บาท)
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	

	1
	ศึกษาข้อมูล/ประชุม
	-
	-
	-
	-

	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ
	-
	-
	-
	-

	3
	รณรงค์การสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรักษาความสะอาดและจัดให้มีจุดทิ้งขยะอย่างเพียงพอ
	-
	-
	5,000
	5,000

	4
	ดำเนินกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสำนักงานให้น่าดู น่าอยู่
4.1ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกสำนักงานทำการปรับปรุงสวนหย่อมภายในสำนักงานโดยจัดหาไม้ดอกไม้ประดับและอุปกรณ์ต่างๆ ตกแต่งให้สวยงาม
	-
	-
	90,000
	90,000


	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	

	
	4.2ปรับปรุงและปรับภูมิทัศน์ห้องสุขาให้ใช้การได้และถูกสุขลักษณะ
4.3ค่าอาหารว่าง-เครื่องดื่ม คณะกรรมการที่มาปฏิบัติงานปรับปรุงภูมิทัศน์
4.4ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการที่มาปฏิบัติงานคณะกรรมการที่มาปรับปรุงมาปฏิบัติงานคณะกรรมการที่มาปรับปรุงภูมิทัศน์
	
	
	
	

	5
	ทุกกลุ่ม/ทุกหน่วย ในสังกัดดำเนินกิจกรรม “ทำความสะอาดครั้งใหญ่” (big cleaning day)
5.1ค่าอาหารว่าง-เครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
5.2ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมกิจกรรม
5.3ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาด
	-
	-
	-
	-

	6
	ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	-
	-
	100,000
	100,000


6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สะอาด ร่มรื่น สวยงาน เป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวก ปลอดภัย มีพื้นที่สำหรับปฏิบัติงาน มีห้องสุขาที่ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอและเหมาะสม
ผลลัพธ์ (Outcomes)
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและผู้มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกมีบรรยากาศที่เป็นกันเอง มีความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการสำหรับผู้มาติดต่อราชการ
	สังเกต
สอบถาม
สังเกต
สอบถาม
	แบบประเมิน
แบบประเมิน


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


7.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นสำนักงานที่น่าอยู่ ขยะสีเขียน และสะอาด


7.2 บุคลากรในสังกัดมีจิตสำนึกที่ดีแก่ข้าราชการทุกระดับในสังกัด และผู้มาติดต่อราชการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในการรักษาความสะอาดสิ่งแวดล้อม


7.3 บุคลากรทุกระดับในสังกัดและผู้มาติดต่อราชการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีระเบียบวินัยในการทิ้งขยะให้ถูกที่และถูกประเภท


7.4 บุคลากรในสำนักงานตระหนักที่จะพัฒนาตนเอง สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ อย่างต่อเนื่องและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของทุกคนในสำนักงาน


7.5 บุคลากรในสังกัดมีคุณภาพชีวิตที่ดี
โครงการ


คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน




แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (5) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   




ผู้รับผิดชอบ


นางพิสมัย   บวร  และคณะ




กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต ดำเนินโครงการสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตระหนักถึงความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ กติกา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข กิจกรรมสภานักเรียนจึงเป็นกลไกที่สำคัญที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งตอบสนองเจตนารมณ์ของรัฐบาลและสอดคล้องตามนโยบาย กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยเหตุผลดังกล่าวสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาจึงได้จัดทำโครงการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนขึ้น
๒.วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขโดยเคารพกติกาในการดำเนินงานของสังคมและแสดงอออกถึงความรักในสภาบันของชาติ

๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ

2.3 เพื่อให้สถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ดี เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม

2.4 เพื่อให้สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เป้าหมาย

3.1 ด้านคุณภาพ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน เข้มแข็ง นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมของไทย 12 ประการ นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ สถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ดี เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และสถานศึกษาได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.2 ด้านปริมาณ

3.2.1 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 เข้าใจบทบาทหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขโดยเคารพกติกาในการดำเนินงานของสังคมและแสดงออกถึงความรักในสถาบันของชาติ

3.2.2 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ

3.2.3 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ดี เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม

3.2.4 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1
2
3

	ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนให้โรงเรียนทราบ สมัครเข้าร่วมโครงการ
แต่งตั้งคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่ออกประเมินโรงเรียนต้นแบบที่สมัครเข้าร่วมโครงการพิจารณาเอกสาร และประเมินสภาพจริง
รายงานผลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนเข้ารับการแข่งขันระดับภูมิภาค จำนวน  2  โรงเรียน
-ประถมศึกษา 1 โรงเรียน และขยายโอกาส 1 โรงเรียน
	มีนาคม – 10 เมษายน 2563
16-17 เมษายน 2563
30 เมษายน 2563
	นางพิสมัย  บวร
และคณะ


5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน   10,000 บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	

	1
	ประชาสัมพันธ์แจ้งหลักเกณฑ์การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนให้โรงเรียนทราบ สมัครเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	

	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการฯออกประเมินโรงเรียนสภาพจริง ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ
-เบี้ยเลี้ยงกรรมการ/พขร. รวม 6 คน /10 วันๆ ละ 120 บาท
	
	7,200
	
	7,200

	3
	-ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 7 วันๆ ละ 300 บาท
	
	2,500
	
	2,500

	4
	-ซื้อเกียรติบัตร(ประมาณการโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 15 โรงเรียนและโรงเรียนต้นแบบที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบไปแข่งขันระดับประเทศ จำนวน 2 โรงเรียน
	
	300
	
	300

	รวมงบประมาณ
	10,000
	
	10,000


หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ
6. การประเมินผล


คณะกรรมการประเมินตามองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ซึ่งมีคะแนนรวมแต่ละองค์ประกอบกำหนดไว้ ของแต่ละองค์ประกอบ รวม 100 คะแนน (ประเมินด้านเอกสารและตามสภาพจริง)


หมายเหตุ :
1. ผลการประเมินทั้ง 4 องค์ประกอบ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้ 80 คะแนน ถือว่าผ่าน
การประเมิน ส่วนโรงเรียนที่จะเข้าแข่งขันระดับภาคทั้ง 2 โรงเรียน (ประถมศึกษา 1 โรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา 1 โรงเรียน ต้องได้คะแนน 80 คะแนนขึ้นไป)
2. การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับภาค ประจำปี 2563 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้นำส่งเอกสารโรงเรียนที่เข้าแข่งขันภายในวันที่  30 เมษายน  2563      ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยประทับตราไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) หรือนำส่งด้วยตัวเอง
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน เข้มแข็ง นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม       มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมของไทย 12 ประการ นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ สถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ดีเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และสถานศึกษาได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ


โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)


แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (5) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   




ผู้รับผิดชอบ


น.ส.สุจิราภรณ์  เงาศรี  น.ส.บุษกร  ศรีชนะ  และน.ส.จริยา   กรุณา




กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล


“โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา” (Partnership Scool Project) เป็นแนวคิดการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้บทบาทความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และบริษัท มูลนิธิ องค์กร หรือสถาบันที่สนับสนุนทรัพยากรและมีส่วนร่วมในการบริหารให้กับสถานศึกษา ซึ่งเป็นส่วนขยายของโรงเรียนประชารัฐ โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาและข้อเสนอแนะของมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทยในเป้าหมายการพัฒนา 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่      1)การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2)การพัฒนาครู 3)การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และ 4)การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับมอบหมายนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project) ให้บรรลุตามเป้าหมายโดยเร่งดำเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป
๒.วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา เพื่อเป็นต้นแบบของโรงเรียนร่วมพัฒนา เพื่อรองรับการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบาย THAILAND 4.0 ของกระทรวงศึกษาธิการ


2.2 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการบริหารจัดการร่วมพัฒนาและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื่นๆ 


2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรมการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเตรียมความพร้อมสำหรับอนาคตให้แก่ผู้เรียน


2.4 เพื่อนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project) 



2.5 เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลาง         การพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิต ได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เข้าร่วมโครงการนำร่องโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)  จำนวน  1  โรงเรียน

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) ได้นำร่องการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาในรูปแบบ Partnership School โดยให้มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา ร้อยละ 100

3.2.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามแผนพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนา ร้อยละ 100

3.2.3 นักเรียนโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) ได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามแผนพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนา ร้อยละ 100

3.2.4 โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) ได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ร้อยละ 100

3.2.5 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ร้อยละ 100 เพื่อเป็นศูนย์กลางของชุมชน

4. งบประมาณ   -    บาท
5. กิจกรรมหลัก
	กิจกรรมหลัก
	เป้าหมาย
	รวมงบประมาณที่เสนอขอ
	ระยะเวลา

	รายการที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ให้เป็นต้นแบบในการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)
	1 โรงเรียน
	
	มิ.ย. 63

	รายการที่ 2 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)
	ร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมดในโรงเรียน

	
	

	รายการที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพตามแผนพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)
	ร้อยละ 100 
ของนักเรียนทั้งหมดในโรงเรียน
	
	

	รายการที่ 4 การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)
	1 โรงเรียน
	
	ส.ค.63

	รายการที่ 5 การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/สถานอื่น รัฐ และโรงเรียน ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)
	1 โรงเรียน
	
	

	รายการที่ 6 สรุปและรายงานผล
	ร้อยละ 100
	
	ก.ย.63

	รวม 6 กิจกรรม
	
	-
	


6. ผลผลิต (Output)


6.1 โรงเรียนร่วมพัฒนาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ให้เป็นต้นแบบใน             การดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)


6.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคน ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)


6.3 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพตามแผนพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) 


6.4 โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) ได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล


6.5 โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน
7. ผลลัพธ์ (Outcome)


7.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีรูปแบบการดำเนินงานโดยผู้สนับสนุนจากภาคเอกชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร้อยละ 100


7.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรม


7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 5


7.4 สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอกระดับดีมาก ภายในปี พ.ศ. 2565 จากการนำผลนิเทศติดตามและประเมินผล มาปรับปรุงและพัฒนา


7.5 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลางการพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ



8.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีรูปแบบการดำเนินงานโดยผู้สนับสนุนจากภาคเอกชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร้อยละ 100


8.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรม


8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 5


8.4 สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอกระดับดีมาก ภายในปี พ.ศ.2565 จากการนำผลนิเทศติดตามและประเมินผล มาปรับปรุงและพัฒนา


8.5 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลางการพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
                                                        แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
หน้า ๑๘๓

