
ยุทธศาสตร์ที่ 6
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
	ลำดับ
ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	๑
	นิเทศติดตามการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ศตวรรษที่ 21
	200,000
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	2
	บูรณาการเครือข่ายประชาสัมพันธ์
	20,000
	-
	-
	กลุ่มอำนวยการ

	3
	การพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
	120,000
	-
	-
	กลุ่มอำนวยการ

	4
	ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
	50,000
	-
	-
	กลุ่มนโยบาย
และแผน

	5
	เพิ่มประสิทธิภาพแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.2563
	25,000
	-
	-
	กลุ่มนโยบาย
และแผน

	6
	ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด
	50,000
	-
	-
	หน่วยตรวจสอบภายใน

	7
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร และบริการข้อมูลสารสนเทศ (Big Data System) สพป.ยโสธร เขต 2
	100,000
	-
	-
	กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	8
	สภากาแฟ คุยกันเช้าวันพุธ
	58,800
	-
	-
	กลุ่มอำนวยการ



ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ)
	ลำดับ
ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	9
	การบริหารจัดการพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
	50,000
	-
	-
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	10
	สพป.ยโสธร เขต 2 เข้มแข็ง
	40,000
	-
	-
	กลุ่มอำนวยการ

	11
	พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
	50,000
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	
	รวมงบประมาณ
	763,800
	-
	-
	


โครงการ


นิเทศติดตามการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ศตวรรษที่ 21




แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร และคณะ




กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑ ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.หลักการและเหตุผล




การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความต้องการของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของตน มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไปและการดำรงชีวิตในอนาคต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายในการดำเนินงานจัดการศึกษา ดังนี้ ๑) เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบ ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย            ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ๒) เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและด้อยโอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน การเขียน และการคิด เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการทำงาน ๓) เร่งปรับระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมินหลักสูตรและการสอน การพัฒนางานอาชีพ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ๔) ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มีรู้ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการจัดการเรียนของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารจัดการและเป็นผู้นำทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียนที่สอดคล้องกับวิชาชีพ ๕) เร่งสร้างระบบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมีประสิทธิภาพเพื่อให้บริหารที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็นอย่างดี ๖) เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่เข็มแข็งมีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล ๗) สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีข้อมูลสารสนเทศ และข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบาย การติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม ๘) สร้างวัฒนธรรมใหม่การทำงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริหารที่ดี ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เร่งรัดการกระจ่ายอำนาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นรูปแบบการร่วมคิดร่วมทำ การมีส่วนร่วมและการประสานงาน สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอื่น ๙) เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความ ถูกต้องเหมาะสม เป็นธรรม ปราศจากคอรัปชั่น ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญกำลังใจ สร้างภาวะจูงใจแรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสำเร็จ             ตามภาระหน้าที่ ๑๐) มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และทำให้การศึกษานำการแก้ปัญหาสำคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอรัปชั่น ๑๑) ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนา ล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้คุณภาพ เพื่อไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ




การนิเทศติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เป็นระบบการส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินงานการจัดการศึกษาให้บรรลุ นโยบาย จุดเน้น เป้าประสงค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้จัดกิจกรรมการนิเทศการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ขับเคลื่อนให้บรรลุตามนโยบายดังกล่าว 
2.วัตถุประสงค์




2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายในได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ




2.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การดำเนินงาน/ โครงการ /กิจกรรม และ      การจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา




2.2 เพื่อค้นหาแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นเลิศและเผยแพร่ผลงาน
3. เป้าหมาย




3.1  ด้านคุณภาพ 






3.1.1  ส่งเสริมการนิเทศภายในของสถานศึกษาทุกโรงเรียน






3.1.2  กิจกรรม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาทุกโรง 







3.1.4  นิเทศสถานศึกษาระบบ online ตลอดปี




3.2 ด้านปริมาณ (ตัวชี้วัดความสำเร็จ)






3.2.1  สถานศึกษาในสังกัดมีการนิเทศภายใน ร้อยละ 100






3.2.2  การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกโรงเรียนอยู่ในระดับดี ร้อยละ 80






3.2.3  สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดมีการนิเทศระบบ online ร้อยละ 100

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษาข้อมูล
2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือ
3. นิเทศติดตามและประเมินผล
3.1 กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายใน
3.2 กิจกรรม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา              ของสถานศึกษาทุกโรงเรียน/โครงการ
3.3 นิเทศติดตาม สถานศึกษาระบบ online

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
	๑ ตุลาคม ๒๕๖2 ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3
	น.ส.เพ็ญประภา  มีเพียร
และศึกษานิเทศก์ทุกคน



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ


5.1 งบประมาณ 2563  จำนวนทั้งสิ้น      200,000                
บาท



- จากเงินงบประมาณ        200,000       

บาท



- จากเงินนอกงบประมาณ


บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงิน
งบประมาณ
	เงินนอก
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	งบประมาณ
	

	1.
	กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายใน
	
	40,000
	
	40,000
	
	40,000

	2.
	กิจกรรม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาทุกโรงเรียน/โครงการ
	
	150,000
	
	150,000
	
	150,000

	3.
	นิเทศติดตาม สถานศึกษาระบบ online
	
	
	
	
	
	

	4
	สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
	
	10,000
	
	10,000
	
	10,000

	รวมทั้งสิ้น
	
	200,000
	
	200,000
	
	200,000


6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	
1. สถานศึกษาในสังกัดมีการนิเทศภายใน ทุกโรงเรียน

2. การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกโรงเรียนอยู่ในระดับดี

3. สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดมีการนิเทศระบบ online 
	- การนิเทศติดตาม 
- การนิเทศติดตาม 
- การนิเทศติดตาม 

	- แบบนิเทศติดตามการนิเทศภายใน
- แบบนิเทศติดตามการดำเนินโครงการ
- แบบนิเทศติดตาม online


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ




1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายในได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ




2. เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การดำเนินงาน/ โครงการ /กิจกรรม และ      การจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา




3. เพื่อค้นหาแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นเลิศและเผยแพร่ผลงาน
โครงการ


บูรณาการเครือข่ายประชาสัมพันธ์



แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


น.ส.ประยูร เรืองศรี ,นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และน.ส.พัชริตา อุ่มแก้ว




กลุ่มอำนวยการ
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑  ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.หลักการและเหตุผล
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  เป็นหน่วยงานที่เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราชการ ๒๕๔๖  ตั้งแต่วันที่ ๗ กรกฎาคม  ๒๕๔๖  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งจะต้องทำหน้าที่จัดการศึกษาร่วมกันอย่างเต็มระบบให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนั้น          การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจต่อสาธารณชนทั่วไปให้ได้รับทราบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  จึงนับได้ว่ามีความสำคัญยิ่งเพราะเป็นสื่อในการสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างองค์กร หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๔๙ หมวด ๕ ส่วนที่ ๑๐ แนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน มาตร ๘๗ (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจทุกระดับในรูปแบบองค์กรทางวิชาชีพหรือตามสาขาอาชีพที่หลากหลาย โดยมีเจตนาให้ทุกหน่วยงานได้แสดงความโปร่งใสในการดำเนินงานสร้างกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงานเพื่อสนองตอบต่อการรับรู้ข่าวสารของประชาชน


ดังนั้น  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ กลุ่มอำนวยการ จึงได้จัดทำโครงการบูรณาการเครือข่ายประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมความเคลื่อนไหวต่างๆ ที่มีความหลากหลายและเหมาะสม ให้กับสถานศึกษา ชุมชน องค์กรท้องถิ่น องค์กรเอกชน หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
๒.วัตถุประสงค์
๑. เพื่อส่งเสริมสร้างความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒
 

๒. เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ
 

๓. เพื่อใช้เงื่อนไขการประชาสัมพันธ์เป็นเครื่องมือในการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างทั่วถึง
 

๔. เพื่อแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน องค์กร หน่วยงาน ให้มีส่วนรวมในการพัฒนาการศึกษา
๓. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
 
1. จัดทำเนียบ

-ผู้บริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  1 ป้าย ขนาด 1.00x 1.12 เมตร

-ผู้บริหาร สพป.ยโสธร เขต 2 จำนวน 1 ป้าย ขนาด 1.00 x 1.12 เมตร

-ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด จำนวน 1 ป้าย ขนาด 1.22 x 2.44 เมตร

-บุคลากร สพป.ยโสธร เขต 2 จำนวน  1 ป้าย ขนาด 1.22 x 2.44 เมตร

2. จัดทำเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์

-สมุดโทรศัพท์ จำนวน  50 เล่ม

-วารสาร จำนวน  200 เล่ม

3. จัดทำป้ายไวนิลงานวันสำคัญ ขนาด 2.60 x4.40 เมตร ขนาด 2.50 x4.40 เมตร  

           และอื่นๆ
       



เชิงคุณภาพ
 

ประชาชน องค์กร หน่วยงานในสังกัดมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และรับทราบข้อมูลข่าวสารกิจกรรมความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายและเหมาะสมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน

	
	ปี ๒๕๖2
	ปี ๒๕๖3

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. จัดทำเนียบ
   -ผู้บริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ
   -ผู้บริหาร สพป.ยโสธร เขต 2
   -ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด
   -บุคลากร สพป.ยโสธร เขต 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดทำเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์
   -สมุดโทรศัพท์
   -วารสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดทำป้ายไวนิลงานวันสำคัญ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
๕.๑ งบประมาณ ๒๕๖3  จำนวนทั้งสิ้น   20,0๐๐  บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	งบประมาณ (บาท)
	เงินงบ
ประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ค่าตอบ
แทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	
	

	1
	จัดทำเนียบ
-ผู้บริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ
-ผู้บริหาร สพป.ยโสธร เขต 2
-ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด
-บุคลากร สพป.ยโสธร เขต 2
	-
	-
	6,000
	6,000
	-
	6,000

	2
	จัดทำเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์
-สมุดโทรศัพท์
-วารสาร
	-
	-
	8,000
	8,000
	-
	8,000

	3
	จัดทำป้ายไวนิลงานวันสำคัญ
	-
	-
	6,000
	6,000
	-
	6,000

	รวมทั้งสิ้น
	-
	-
	20,000
	20,000
	-
	20,000


๖.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัด
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	ประชาชน องค์กร หน่วยงาน ในสังกัดมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และรับทราบข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายและเหมาะสมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด
	สอบถาม
สังเกตุ
	แบบสอบถาม
วิธีการสังเกตุ


๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. ความร่วมมือจากประชาชน องค์กร หน่วยงาน ในการพัฒนาการศึกษาของสำนักงาน      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด
 

๒. ประชาชน องค์กร หน่วยงาน เข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และ                   ผลการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒
โครงการ


การพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา


แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


น.ส.ประยูร เรืองศรี  และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มอำนวยการ




กลุ่มอำนวยการ
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑  ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.หลักการและเหตุผล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒   เป็นหน่วยงานที่กำหนดนโยบาย   แนวปฏิบัติและมาตรฐานในการดำเนินงาน รวมทั้งการควบคุมและติดตามกำกับให้บุคลากรปฏิบัติงาน       ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารระดับ สำนักงานเขตพื้นที่               การประถมศึกษา จะต้องพบปะบุคลากร เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รวมถึงการสร้างวิสัยทัศน์ในการทำงานร่วมกัน
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น ทั้งนี้        เพื่อรับทราบนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับรวมทั้ง  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
๒.วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร รวม ๒๒๐ คน ได้ประชุมร่วมกัน
๒. เพื่อให้ผู้บริหารระดับ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร ได้มีโอกาสพบปะ หารือข้อราชการร่วมกัน
 

๓. เพื่อรับทราบปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ กับสถานศึกษา
๓. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย


๑. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน


จำนวน    ๑๘5  คน


๒. บุคลากรใน สพป.ยโสธร เขต ๒



จำนวน      ๓5  คน



๒.๑  ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๒


จำนวน        ๑  คน



๒.๒  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๒


จำนวน        3  คน



๒.๓  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย

 
จำนวน       10 คน


          ๒.๔  ศึกษานิเทศก์


 
จำนวน       11  คน



          ๒.๕  บุคลากร/เจ้าหน้าที่/และลูกจ้าง
 
จำนวน       10  คน







     
                 รวมทั้งสิ้น    ๒๒๐  คน

เชิงคุณภาพ


- ได้รับทราบเป้าหมายการดำเนินการของ สพฐ. ตลอดจนรับทราบแนวนโยบายต่างๆ



- เพื่อให้เกิดความตระหนักต่อการปฏิบัติภารกิจ หน้าที่ และภารกิจหลัก รวมทั้งการมีส่วนร่วม
                     ในการปฏิบัติงาน


- การเกิดทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน ในทางที่ดี พร้อมสร้างเสริมความสามัคคี 


- คุณภาพของงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
๑. ขออนุมัติการดำเนินงานตามโครงการ 


๒. ประชุมวางแผน


๓. จัดทำเอกสารประกอบการประชุม


๔. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา /ผู้อำนวยการกลุ่ม และผู้บริหารโรงเรียน
๕. ปฏิทินปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖3

	
	
	ปี ๒๕๖2
	ปี ๒๕๖3

	
	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	๑
	ขออนุมัติโครงการ
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	ประชุมวางแผน
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	จัดทำเอกสาร/วาระการประชุม
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	
	--
	--
	--
	--
	---

	๔
	ผอ.สพป.และคณะ ประชุมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	
	--
	--
	--
	--
	--


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จำนวน   120,0๐๐   บาท
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑
๒
๓
	ค่าอาหารและเครื่องดื่มของผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๒๒๐ คน x 30บาท x 6 ครั้ง
ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม ๒๒๐ คน X ๑2๐ บาท  ๒ ครั้ง
ค่าวัสดุโครงการ 
	39,๖๐๐
52,8๐๐
27,6๐๐
	
	39,๖๐๐
52,8๐๐

	27,6๐๐

	รวม
	120,0๐๐
	
	92,4๐๐
	27,6๐๐


๗.  การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	วิธีวัดประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล

	ผลผลิต
        ผู้เข้าประชุม จำนวน ๒๒๐ คน  ได้รับความรู้ รับทราบแนวปฏิบัติ รวมถึงนโยบายการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ  ทุกคน

ผลลัพธ์

       ผู้เข้าประชุม มีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบปฏิบัติ พัฒนาทางวิชาการ  การบริหารจัดการ 
	๑. การสังเกต 
2. สอบถาม
3. สัมภาษณ์
	๑.แบบสังเกต
๒.แบบสอบถาม
๓.แบบสัมภาษณ์


๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


๑. ผู้เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น


๒. ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
โครงการ


ติดตาม ประเมินผล และรายงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นายสมัย   พรสินธุเศรษฐ์  และคณะ




กลุ่มนโยบายและแผน
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑  ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต ๒ ได้บริหารจัดการศึกษานโยบายและแผนงานโครงการที่สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน  เพื่อนำสู่กระบวนการที่ตอบสนอง      ความจำเป็นของการจัดการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
      

ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาทุกระดับ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงต้องมีการติดตามเร่งรัดความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการตามกลยุทธ์ สพฐ. รวมทั้งบริหารใช้จ่ายงบประมาณให้ดำเนินไปตามกรอบระยะเวลาตามนโยบายที่กำหนดต่อไป
๒. วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของ สพป.ยโสธร เขต ๒ ตามกลยุทธ์ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖3 ให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖3


๒.๒ เพื่อเตรียมการรับการตรวจติดตามโครงการตามกลยุทธ์ สพฐ. และการตรวจติดตามของสำนักงานศึกษาธิการภาค 13  คณะตรวจติดตามจากกระทรวงศึกษาธิการ  คณะตรวจติดตามจากสำนักนายกรัฐมนตรี คณะตรวจติดตามโครงการตามนโยบายของรัฐบาล


๒.๓ เพื่อให้มีระบบการติดตามความก้าวหน้า เร่งรัด ให้สถานศึกษาได้บริหารใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ตามกำหนดเวลา  วัตถุประสงค์ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด


๒.๔ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖2
๓. เป้าหมาย

๑. กลุ่มงานทุกกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน ที่ดำเนินงานตามกลยุทธ์ สพฐ. ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖3

๒. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต ๒  จำนวน    ๑๘๖  โรงเรียน

๓. จำทำรายงานผลการดำเนินงาน สพป.ยโสธร เขต ๒ ตามกลยุทธ์ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖2
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖3

	
	ปี ๒๕๖2
	ปี ๒๕๖3

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ. 
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑. จัดทำแบบติดตาม/เครื่องมือที่ใช้เป็นการติดตามการบริหารงบประมาณของ 
สพป.ยโสธร เขต ๒ สถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ประชุมข้อมูลจากกลุ่มงานต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.จัดทำรายงานผลการศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.คณะกรรมการสรุปวิเคราะห์ประมวลผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.จัดทำสรุปผลการติดตามยุทธ์ สพฐ. เป็นรูปเล่ม/วีดีทัศน์ เป็นคราวๆ เพื่อรับ การตรวจติดตามจากคณะตรวจติดตาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖.รับการตรวจติดตามจากคณะตรวจติดตาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗.นิเทศ ติดตาม กำกับ สรุป รายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ


งบประมาณจำนวน 5๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
	ที่
	กิจกรรม

	งบประมาณ

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑
	จัดทำแบบติดตาม/เครื่องมือที่ใช้เป็นการติดตามการบริหารงบประมาณของ สพป.ยโสธร เขต ๒ สถานศึกษา
	-
	-
	-

	๒
	ประชุมข้อมูลจากกลุ่มงานต่างๆ
	-
	-
	-

	๓
	จัดทำรายงานผลการศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖2
	-
	20,000
	-

	๔
	คณะกรรมการสรุปวิเคราะห์ประมวลผล
	-
	-
	-

	๕
	จัดทำสรุปผลการติดตามยุทธ์ สพฐ. เป็นรูปเล่ม/วีดีทัศน์ เป็นคราวๆ เพื่อรับการตรวจติดตามจากคณะตรวจติดตาม
	-
	1๐,๐๐๐
	-

	๖
	รับการตรวจติดตามจากคณะตรวจติดตาม
	-
	2๐,๐๐๐
	-

	๗
	นิเทศ ติดตาม กำกับ สรุป รายงาน
	-
	-
	-

	รวม
	
	5๐,๐๐๐
	-


หมายเหตุ  :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ

๖. การประเมินผล


๑. รายงานสรุปผลการบริหารจัดการศึกษาของ สพป.ยโสธร เขต๒ ตามกลยุทธ์ สพฐ.       และนโยบายของรัฐบาล


๒. รายงานผลการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖2
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้ดำเนินงานตามกลยุทธ์ สพฐ. และโครงการตามนโยบายรัฐบาลเกิดประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งการบริหารใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ


เพิ่มประสิทธิภาพแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง  และคณะ




กลุ่มนโยบายและแผน
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑  ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายเร่งรัด
ปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยให้ดำเนินการขับเคลื่อนไปอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ โดยในปีงบประมาณ      พ.ศ.๒๕๖3 มุ่งเน้นการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย มีนโยบายหลัก 6 ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ ๒) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ๔) ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 5) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒              ให้ตอบสนองนโยบายและเป้าหมายการจัดการศึกษานั้นสิ่งสำคัญคือการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       ในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารศูนย์เครือข่าย ศูนย์วิชาการ   ต่างๆ  เพื่อรองรับการกระจายอำนาจตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจ    การบริหารการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบสำคัญในกระบวนการบริหารเพื่อนำนโยบาย    สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมและเกิดประสิทธิผล ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามนโยบายจุดเน้น       ของหน่วยงานต้นสังกัดและในบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  จึงจัดทำโครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อทบทวนกรอบภารกิจการจัดการศึกษา การวิเคราะห์ทิศทางและการกำหนด       กรอบยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายอย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ



๒.๒ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมพัฒนาให้เกิดการบริหารจัดการศึกษา    ที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
๒.๓ เพื่อให้ สพป.ยโสธร เขต ๒ และสถานศึกษามีกรอบยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ   
ประจำปีใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษานำสู่การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ


๒.๔ เพื่อให้การจัดทำโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณสนองกรอบยุทธศาสตร์ เป้าหมายตัวชี้วัดและเกิดความโปร่งใส คุ้มค่า
๓. เป้าหมาย


๓.๑ เชิงปริมาณ
 
๓.๑.๑ ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณ  จำนวน   18  คน


๓.๑.๒  ประชุมคณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3จำนวน  37 คน


๓.๑.๓  จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.๒๕๖3  จำนวน    5๐  เล่ม

๓.๒ เชิงคุณภาพ


๓.๒.๑  สพป.ยโสธร เขต ๒ /สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องมีกรอบยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน


๓.๒.๒  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม


๓.๒.๓  โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563        สพป.ยโสธร เขต ๒ สนองยุทธศาสตร์และนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า
๔. กิจกรรม ระยะเวลา  สถานที่ และผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

๑.๑ ประชุมคณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณ เพื่อชี้แจงทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. ๒๕๖3

	พ.ย. ๒๕๖2
	สพป.ยโสธร เขต ๒
	กลุ่มนโยบายและแผน

	๑.๒ สรุปรวบรวมข้อมูล / ประชุมยกร่างเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3
	ธ.ค. ๒๕๖2
	สพป.ยโสธร เขต ๒
	กลุ่มนโยบายและแผน

	1.3 ปรับปรุงแก้ไข
	ม.ค. 2563
	สพป.ยโสธร เขต 2
	กลุ่มนโยบายและแผน

	1.4 จัดพิมพ์ / เผยแพร่
	ม.ค. 2563
	สพป.ยโสธร เขต 2
	กลุ่มนโยบายและแผน


กิจกรรม ระยะเวลา  สถานที่ และผู้รับผิดชอบ (ต่อ)
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	๒. เพิ่มประสิทธิภาพการกำกับติดตาม   การบริหารงบประมาณตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

๒.๑ บันทึกแจ้งเวียนเกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
	ไตรมาส

๓ - ๔
	สพป.ยโสธร เขต ๒
	กลุ่มนโยบายและแผน

	๒.๒ สรุปแผนงาน/โครงการ ที่ได้ดำเนินการเสร็จแล้ว และยังไม่ได้ดำเนินการ เพื่อเสนอ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๒ ทราบ 
	ไตรมาส

๓ - ๔
	สพป.ยโสธร เขต ๒
	กลุ่มนโยบายและแผน

	๒.๓  บันทึกแจ้งเวียนเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานพื้นฐานด้าน        การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
	ไตรมาส

๓ - ๔
	สพป.ยโสธร เขต ๒
	กลุ่มนโยบายและแผน

	๓. กิจกรรมตรวจสอบและติดตาม         การบริหารงบประมาณตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ วางแผน         การดำเนินงาน วิธีการดำเนินงานและกำหนดปฏิทินการดำเนินการ
	ส.ค. – ก.ย.
๒๕๖3
	สพป.ยโสธร เขต ๒
	กลุ่มนโยบายและแผน

	๓.๒ ประชุมคณะกรรมการ/ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงบประมาณที่ได้รับ      การจัดสรรประจำปี ๒๕๖3 
	ส.ค. – ก.ย.
๒๕๖3
	สพป.ยโสธร เขต ๒
	กลุ่มนโยบายและแผน

	๓.๓ สรุปรายงานผลการตรวจติดตาม      การบริหารงบประมาณ
	ส.ค. – ก.ย.
๒๕๖3
	สพป.ยโสธร เขต ๒
	กลุ่มนโยบายและแผน


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จำนวน  25,0๐๐  บาท ( ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ )        
	กิจกรรม
	หมวดค่าใช้จ่าย
	หมายเหตุ

	
	ค่าตอบ
แทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	

	๑. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

๑.๑ ประชุมคณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณ เพื่อชี้แจงทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖3  แจ้งทุกกลุ่มงานส่งโครงการ/กิจกรรมเสนอขอบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (18คน X ๓3 บาท X๒มื้อ )

- ค่าอาหารกลางวัน  ( 18คน X ๑๒๐ บาท )
	-
-
	๑,080
๒,160
	-
-
	๑,08๐
๒,160
	

	๑.๒ ประชุมคณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(37คนX๓0บาท X๒มื้อ)

 - ค่าอาหารกลางวันรายหัวๆ ละ ๑๒๐ บาท 

 (37 คน x ๑๒๐บาท X๑มื้อ)
	-
-
	๒,220
4,44๐
	-

-

	๒,220
4,44๐
	

	๑.๓ จัดซื้อวัสดุเพื่อทำเอกสารรูปเล่มเสนอ   ที่ประชุมคณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติ    การประจำปี และเผยแพร่แผนปฏิบัติการสู่สถานศึกษา
	-
	-
	๕,100
	๕,100
	

	๑.๔ จัดจ้างทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการฯ 
	-
	-
	10,๐๐๐
	10,๐๐๐
	

	รวม
	-
	9,900
	15,10๐
	25,0๐๐
	


       งบประมาณ (ต่อ)

	กิจกรรม
	หมวดค่าใช้จ่าย
	หมายเหตุ

	
	ค่าตอบ
แทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	

	๒. เพิ่มประสิทธิภาพการกำกับติดตาม   การบริหารงบประมาณตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

๒.๑ บันทึกแจ้งเวียนเกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
๒.๒ สรุปแผนงาน/โครงการ ที่ได้ดำเนินการเสร็จแล้ว และยังไม่ได้ดำเนินการ เพื่อเสนอ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๒ ทราบ 
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	

	๒.๓  บันทึกแจ้งเวียนเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานพื้นฐานด้าน       การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
	-
	-
	-
	-
	

	๓. กิจกรรมตรวจสอบและติดตาม         การบริหารงบประมาณตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ วางแผนการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงานและกำหนดปฏิทินการดำเนินการ
	-
	-
	-
	-
	

	๓.๒ ประชุมคณะกรรมการ/ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี ๒๕๖3
	-
	-


	-
	-
	

	๓.๓ สรุปรายงานผลการตรวจติดตาม        การบริหารงบประมาณ
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	-
	-
	-
	-
	

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	-
	9,900
	15,10๐
	25,0๐๐
	


๖.  การวัดและประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัด/ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา/กลุ่มงาน สพป.ยโสธร เขต ๒  มีกรอบยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖3 นำสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	-สอบถาม/สัมภาษณ์
	-แบบสอบถาม/สัมภาษณ์

	ร้อยละ ๑๐๐ ของโครงการ สพป.ยโสธร เขต ๒ 

ตอบสนองกลยุทธ์และจุดเน้น สพฐ. 
	-ประเมินผล
	-แบบประเมินผล

-แบบรายงานผล

	ร้อยละ ๙๘ ของโครงการดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด
	-ประเมินผล/รายงาน
	-แบบประเมินผล/รายงาน

	ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและสามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การจัดทำแผนและการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-การจัดทำแผน/     การเขียนโครงการ
	-แบบประเมินผล

-แบบการเขียนโครงการ

	ร้อยละ ๙๗ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการบริการการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
	-สอบถาม/สัมภาษณ์
	-แบบสอบถาม/สัมภาษณ์


๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.๑ กรอบยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มาจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมทำและสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีคุณภาพ



๗.๒ สพป.ยโสธร เขต ๒ /สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องนำกรอบแนวทาง มาตรการไปบริหารจัดการโครงการไปใช้ได้อย่างเป็นระบบและเกิดความคุ้มค่า



๗.๓ โครงการสนองกรอบยุทธศาสตร์และจุดเน้นของ สพป.ยโสธร เขต ๒   และสามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้

 

๗.๔ สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายสู่ความสำเร็จและสามารถ     นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๗.๕ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการที่มีผลการบริหารจัดการในระดับดีเยี่ยม

โครงการ


ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางอนุชิตา   ภาระเวช  และนายบรรชา   เพชรโพธิ




หน่วยตรวจสอบภายใน
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑  ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล


ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้มุ่งเน้นการจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านการบริหารงานทั่วไป ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไปจนถึงสถานศึกษา ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ได้รับเงินงบประมาณในการบริหารจัดการมากยิ่งขึ้น ซึ่งในการบริหารงานการเงิน การบัญชีและการพัสดุในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้นั้น เป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่ง    ที่ต้องมีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพื่อป้องกันการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง


การตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการอย่างหนึ่ง ในการสอบทาน ทบทวนและประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน    การบัญชีและการพัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นๆ ว่าดำเนินการเป็นไปตามนโยบายการบริหารงบประมาณ แผนงานและระเบียบวิธีปฏิบัติอย่างถูกต้อง จึงเห็นควรมีโครงการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
2. วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี ป้องกันการรั่วไหลและสูญหายของทรัพย์สินทางราชการ


2.2 เพื่อให้มีการดูแลป้องกันทรัพย์สินที่รัดกุม และสามารถตรวจสอบได้


2.3 เพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ได้อย่างคุ้มค่า ประหยัด มีประสิทธิภาพ       เกิดความโปร่งใสทางการเงิน และสามารถตรวจสอบได้


2.4 เพื่อพัฒนาและยกระดับวิชาชีพการตรวจสอบภายในภาคราชการสู่มาตรฐานสากลให้ผู้ตรวจ-สอบภายในมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานตรวจสอบภายในที่ถูกต้อง
3. เป้าหมาย


3.1 ด้านคุณภาพ


- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ ในเชิงคุณภาพเป็นที่พอใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยความสุจริต โปร่งใจ และตรวจสอบได้


3.2 ด้านปริมาณ


1) กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2


2) สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จำนวน 45 โรงเรียน
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน และจัดทำเครื่องมือในการตรวจสอบ
	ตุลาคม – พฤศจิกายน 2562
	นางอนุชิตา  ภาระเวช
นายบรรชา  เพชรโพธิ

	2.
	เข้ารับการอบรม ที่กรมบัญชีกลาง/สพฐ.
	มกราคม – กุมภาพันธ์ 2563
	นางอนุชิตา  ภาระเวช
นายบรรชา  เพชรโพธิ

	3.
	ดำเนินการตรวจสอบ
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2
- สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 45 โรงเรียน


	เมษายน – สิงหาคม 2563
พฤศจิกายน 2562 –  มีนาคม 2563
	นางอนุชิตา  ภาระเวช
นายบรรชา  เพชรโพธิ

	4.
	ประเมินผล/สรุป/รายงาน
	กันยายน 2563
	นางอนุชิตา  ภาระเวช
นายบรรชา  เพชรโพธิ


5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ


งบประมาณ 2563 จำนวนทั้งสิ้น 50,000.-บาท



- จากเงินงบประมาณ
 50,000.-บาท - จากเงินนอกงบประมาณ     -    บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
ที่ใช้แยกตามหมวดรายจ่าย
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	1.
	กิจกรรมที่ 1
- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตรวจสอบ
	-
	35,100
	900
	-
	-
	36,000

	2.
	กิจกรรมที่ 2
- เข้ารับการอบรม
	-
	14,000
	-
	-
	-
	14,000

	
	รวมทั้งสิ้น
	-
	49,100
	900
	-
	-
	50,000


6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. ผลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณและการบริหารสินทรัพย์
	- ตรวจสอบการเงิน การบัญชีและการพัสดุของสำนักงานเขตพื้น      ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด
	- กระดาษทำการ และแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

	2. ประสิทธิผลการบริหารงบประมาณ
	- ตรวจสอบความก้าวหน้าของการบริหารและปฏิบัติงาน
	- กระดาษทำการ และแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


7.1 การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีการกำกับดูแลและควบคุมอย่างเข้มแข็ง เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


7.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด         มีการบริหารจัดการในการดำเนินงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับที่กำหนดไว้ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความคุ้มค่า


7.3 ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลและนำไปประกอบพิจารณาตัดสินใจในการบริหารได้อย่างเหมาะสม และทันต่อสถานการณ์


7.4 ลดปัญหาการร้องเรียนที่อาจเกิดขึ้น ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด


7.5 เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานเทียบเท่ามาตรฐานสากล และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน  การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

โครงการ


จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร และบริการข้อมูลสารสนเทศ 
   



(Big Data System) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นายพิษณุ  มูลสาร  และนายผดุงสิทธิ์   ลาวรรณ




กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑  ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
               การพัฒนา Big Data เพื่อเชื่อมโยง วิเคราะห์ข้อมูลทุกมิติ นำไปสู่การวางแผน การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน การบริหารจัดการด้านการศึกษาทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการบูรณาการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทุกระดับ  เช่น ฐานข้อมูลนักเรียนจากระบบ DMC, ฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจากระบบ P- OBEC , ฐานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนจากระบบ EMIS และฐานข้อมูลสิ่งก่อสร้าง จากระบบ B-OBEC  โปรแกรมอาหารกลางวัน และข้อมูลอื่นที่อยู่ในรูปแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การสำรวจและรายงานผลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการด้านการศึกษา  มารวมเป็นฐานข้อมูลเดียวกันทั้งหมดอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สะดวกต่อการบริหารจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นปัจจุบัน และสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูลของประชาชน สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป
  

             การจัดทำระบบข้อมูลนี้ เรียกว่า “ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร และบริการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ (Big Data System) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2” ( Big Data  System : BDS ) ซึ่งพัฒนาและจัดทำโดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2
2. วัตถุประสงค์



2.1 เพื่อจัดตั้ง “ศูนย์บริการข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหาร และบริการข้อมูลสารสนเทศ
(Big Data System) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2” 
2.2  เพื่อให้บริการข้อมูลสารสนเทศ  แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชน โดยรวบรวมไว้เพื่อให้บริการในแหล่งเดียว ( One Stop Service )
2.3  เพื่อพัฒนาคลังและศูนย์ ข้อมูลด้านการจัดการคุณภาพศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2



2.4 เพื่อจัดทำรายงานที่รองรับการวิเคราะห์และตัดสินใจ  
3.  เป้าหมาย
3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จะได้นำไปแนวคิด Big Data
System มาใช้ในการพัฒนาจัดการคุณภาพการศึกษาและบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ อย่างมากมายมหาศาล ได้แก่  ข้อมูลการคัดกรองนักเรียน ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนจำแนกเป็นรายวิชา  ชั้นเรียน  ข้อมูลครู  สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา และข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
3.2  ข้อมูลที่สำคัญและเกี่ยวข้องทุกส่วน นำมารวบรวม และจัดรูปแบบให้เป็นคลังข้อมูล (Data
Warehouse) นำไปใช้ประโยชน์ในจัดทำศูนย์บริการข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สนับสนุนการตัดสินใจในการบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากร  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
3.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศและรายงานเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน


3.4  พัฒนา Application ที่สามารถและรองรับการใช้งานทุกระบบ
4.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	2562
	2563

	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วางแผนจัดทำโครงการ 
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและแต่งตั้งคณะทำงาน
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ประชุมวางแผนแยกวางประเภทข้อมูล /จัดระบบข้อมูล
	/
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ประชุมปฏิบัติการจัดทำโปรแกรมระบบข้อมูล (คณะทำงาน/คณะทำงานโปรแกรม)
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	ประชุมปฏิบัติการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ    การบริหาร และบริการข้อมูลสารสารสนเทศ  
(Big Data System)
	
	
	
	
	
	
	
	/
	/
	
	
	

	6
	คณะทำงาน จัดวางระบบโปรแกรม/Application         /ทดลองใช้ระบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/
	/
	/

	7
	ประชุมสรุปงานแก้ไข            /ประเมินผล/รายงานผล
	/
	
	
	/
	
	
	/
	
	
	/
	
	

	8
	จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/
	/


5.  งบประมาณ  (ถั่วจ่ายทุกรายการ)
	กิจกรรม
	งบประมาณจำแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย
	หมายเหตุ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	

	1. การประชุมวางแผนแยกวางประเภทข้อมูล/จัดระบบข้อมูล กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระยะ เวลา 3 วัน ประกอบด้วย
· ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ สพป.ยส 2 
· ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย
· เจ้าหน้าที่ดูและระบบข้อมูลของกลุ่ม
· ศึกษานิเทศก์
· ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน/จำนวน 30 คน 3 วันๆละ 180 บาท/คน/วัน
	
	
	
	
	

	2. การประชุมวางแผนแยกวางประเภทข้อมูล/จัดระบบข้อมูลระดับโรงเรียน ระยะ เวลา  2  วัน ประกอบด้วย
· ผู้อำนวยการโรงเรียน
· เจ้าหน้าที่ดูและระบบข้อมูล 
· ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน/จำนวน 30 คน 2 วันๆละ 180 บาท/คน/วัน
	10,800
	
	
	10,800

	

	3 ประชุมปฏิบัติการจัดทำโปรแกรมระบบข้อมูล (คณะทำงาน/คณะทำงานโปรแกรม) คณะทำงานตามคำสั่งประกอบด้วย
· บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 3 คน
· ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถการเขียนโปรแกรมและจัดทำระบบข้อมูล จากโรงเรียน จำนวน  12 คน  
· ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน/จำนวน  15 คน 15 วันๆละ180 บาท/คน/วัน 
	40,500
	
	
	40,500
	


(ต่อ)
	กิจกรรม
	งบประมาณจำแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย
	หมายเหตุ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	

	4. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและบริการข้อมูลสารสนเทศ (Big Data System) ระยะเวลา 2 วัน
ประกอบด้วย
     -คณะทำงาน 13 คน
     -ครูผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศ 187 คน
· ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน/จำนวน 120 คน 2 รุ่นๆ ละ 105 คน/รุ่น วันละ 180 บาท/คน/วัน
	37,800

	
	
	37,800

	

	5. รายงานผลการปฏิบัติงาน
· ค่าจัดจ้างทำเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน
	
	
	10,900
	10,900
	

	รวม
	89,100
	
	10,900
	100,000
	


6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัด
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	       1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2 จะได้นำไปแนวคิด  Big Data System มาใช้ในการพัฒนาจัดการคุณภาพการศึกษาและบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ  อย่างมากมาย ได้แก่  ข้อมูลการคัดกรองนักเรียน ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนจำแนกเป็นรายวิชา  ชั้นเรียน   ข้อมูลครู  สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
      2. ข้อมูลที่สำคัญและเกี่ยวข้องทุกส่วน นำมารวบรวม และจัดรูปแบบให้เป็นคลังข้อมูล (Data Warehouse) นำไปใช้ประโยชน์ในจัดทำศูนย์บริการข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สนับสนุนการตัดสินใจในการบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
        3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศและรายงานเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน

	1. การสำรวจความพึงพอใจ
2.สถิติการใช้งานระบบและผลของการนำไปใช้

	1.แบบสำรวจความพึงพอใจผ่านระบบ
2. Counter Data access statistics

3. การใช้งานผ่าน Application ของผู้ใช้งาน

(Use through the application)

	        4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการพัฒนา Application ในส่วนของ Database ที่สามารถและรองรับการใช้งานทุกระบบ
	
	


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีศูนย์รวมระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาที่ครอบคลุมทุกข้อมูล ( Big Data System ) มาใช้ในการพัฒนาจัดการคุณภาพการศึกษาและบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารวมทั้งโรงเรียนในสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้ข้อมูลสารสนเทศ นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ข้อมูลการคัดกรองนักเรียน ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนจำแนกเป็นรายวิชา  ชั้นเรียน ข้อมูลครู สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

        

2. ข้อมูลที่สำคัญและเกี่ยวข้องทุกส่วน นำมารวบรวม และจัดรูปแบบให้เป็นคลังข้อมูล (Data Warehouse) นำไปใช้ประโยชน์ในจัดทำศูนย์บริการข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สนับสนุนการตัดสินใจในการบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากร  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
        

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศและรายงานเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน


        

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการพัฒนา Application ในส่วนของ Database ที่สามารถและรองรับการใช้งานทุกระบบ
โครงการ


สภากาแฟ คุยกันเช้าวันพุธ


แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


น.ส.ประยูร เรืองศรี  และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มอำนวยการ




กลุ่มอำนวยการ
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑  ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา ให้พัฒนาเป็นไปตามจุดหมาย มาตรฐานของหลักสูตร และมีคุณภาพ  รวมทั้งเป็นหน่วยงานที่กำหนดนโยบายแนวปฏิบัติและมาตรฐานในการดำเนินงาน การควบคุมและติดตามกำกับให้บุคลากรปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย    อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารระดับสูงของ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร   เขต ๒  จะต้องพบปะบุคลากร ซึ่งเป็นผู้ที่จะนำนโยบายไปปฏิบัติ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รวมถึงการสร้างวิสัยทัศน์ในการทำงานร่วมกัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒         จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้ ผู้อำนวยการ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม และเจ้าหน้าที่ ได้รับฟังข่าวสารจาก สพฐ. ผ่านวีดีโอคอนฟาเล้น รายการพุธเช้าข่าว สพฐ.  และได้ปรึกษาหารือ พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบเป็นกันเอง 
          

๒. เพื่อเป็นการติดตามภารกิจงานในกลุ่มต่าง ๆ อย่างไม่เป็นทางการ
๓. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงปริมาณ   ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จำนวน     ๑ 
คน


๒. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จำนวน     3 
คน

๓. ผู้อำนวยการกลุ่ม 




จำนวน     10 
คน

4. ศึกษานิเทศก์ทุกคน




จำนวน
   11 
คน

5. เจ้าหน้าที่ และบุคลากรที่ปฏิบัติงาน


จำนวน     10 
คน






       รวมทั้งสิ้น


    
   ๓5 
คน
๓.๒ เชิงคุณภาพ


ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำความรู้ หรือข้อแลกเปลี่ยน นำไปพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
๑. ขออนุมัติการดำเนินงานตามโครงการ 


๒. ประชุมผู้อำนวยการ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่มและเจ้าหน้าที่ใน สพป.ยโสธร เขต ๒
๕. ปฏิทินปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖3

	
	
	ปี ๒๕๖2
	ปี ๒๕๖3

	
	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	๑
	ขออนุมัติโครงการ
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
3
	ผอ.สพป.และคณะ ฟังข่าวสารจาก สพฐ. ผ่านวีดีโอคอนเฟอร์เล้นท์ รายการพุธเช้าข่าว สพฐ.
ผอ.สพป.และคณะ ประชุมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	
	


๖. งบประมาณ  จำนวน  58,8๐๐ บาท
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมประชุม 
(จำนวน ๓5 คน*๓๕ บาท*๔๐ ครั้ง)
	๔9,๐๐๐
	
	๔9,๐๐๐
	

	รวม
	๔9,๐๐๐
	
	๔9,๐๐๐
	


๗.  การวัดและประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	วิธีวัด ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

	ด้านผลลัพธ์ ( Outcome )
         ผู้เข้าร่วมโครงการ  ได้รับทราบความเคลื่อนไหวและสามารถนำนโยบายไปสู่ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๑. การสังเกต สอบถาม
๒. สัมภาษณ์
	๑. แบบสังเกต
๒. แบบสอบถาม
๓. แบบสัมภาษณ์

	ด้านผลผลิต (Outptus)
         ผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน ๓5 คน  มีความเข้าใจ หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถนำไปใช้หรือพัฒนางานได้
	
	


๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


๑. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังข่าวสาร จาก สพฐ.ในรายการพุธเช้าข่าว สพฐ.  
๒. ผู้เข้าร่วมประชุม ได้พบปะ และแสดงทัศนคติหรือความคิดเห็น ที่ดีต่อกัน


๒. ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน


๓. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น


๔. บรรยากาศในการทำงานดีขึ้น
โครงการ


การบริหารจัดการพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว
       



ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษา
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นายจีระศักดิ์ ภาระเวช ,นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ และน.ส.สุอังวศรี  ทองทิพย์




กลุ่มบริหารงานบุคคล
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑  ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล
ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๕๑๑/๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๕๙  เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๐ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ 
สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้ดำเนินการ สำหรับพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นต้นมา 
ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นไปตามแนวปฏิบัติของหน่วยงานต้นสังกัด และเพื่อให้การบริหารงานบุคคลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยมีการสรรหา
และบริหารอัตรากำลังบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในครั้งนี้
๒. วัตถุประสงค์
              เพื่อให้การสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นไปด้วยความคล่องตัว สามารถแก้ปัญหาความขาดแคลนบุคลากรให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาด้วยการดำเนินงานอย่างมีระบบ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการศึกษา

๓. เป้าหมาย   

๓.๑ ด้านคุณภาพ


ดำเนินการบริหารจัดการพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม 
มีความคล่องตัว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
๓.๒ ด้านปริมาณ
             
๓.๒.๑ พนักงานราชการ




จำนวน  ๘๗  อัตรา              

๓.๒.๒ ลูกจ้างชั่วคราว

- เจ้าหน้าที่ธุรการ(โครงการคืนครูให้นักเรียน)

จำนวน  ๗๐  อัตรา
    
- นักการภารโรง(โครงการคืนครูให้นักเรียน)


จำนวน  ๕๐  อัตรา
- นักการภารโรง(๔๖๐๐ อัตรา)



จำนวน  ๒๒  อัตรา
- ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต
จำนวน   ๙  อัตรา
- บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์              

จำนวน  ๑๖  อัตรา
- ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่ฯ

จำนวน   ๔   อัตรา
- พี่เลี้ยงเด็กพิการ(โครงการคืนครูให้นักเรียน)         

จำนวน  ๖๔  อัตรา
รวมทั้งสิ้นจำนวน   ๓๒๒   อัตรา
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	การทำสัญญาจ้างพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว
· แต่งตั้งคณะทำงาน
· จัดทำรายละเอียดพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว
· ตรวจรับและตรวจสอบเอกสารสัญญาจ้างและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
	ตุลาคม ๒๕๖๒-กันยายน ๒๕๖๓
	น.ส.สุอังวศรี  ทองทิพย์,

คณะทำงาน

	๒
	การดำเนินการสรรหาพนักงานราชการ
· แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
· ประชุมคณะกรรมการ
· จัดหาวัสดุอุปกรณ์
· ประกาศรับสมัคร
· รับสมัคร
	ตุลาคม ๒๕๖๒-กันยายน ๒๕๖๓
	นายจีระศักดิ์  ภาระเวช,  นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ,  น.ส.สุอังวศรี  ทองทิพย์,

คณะกรรมการ

	
	· ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ/ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
· แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
· ประชุมคณะกรรมการ
· ดำเนินการจัดทำข้อสอบ
· ดำเนินการสอบคัดเลือก
· ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
· การจัดทำสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือก

	
	

	๓
	การดำเนินการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว
· แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
· ประชุมคณะกรรมการ
· จัดหาวัสดุอุปกรณ์
· ประกาศรับสมัคร
· รับสมัคร
· ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ/ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
· แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
· ประชุมคณะกรรมการ
· ดำเนินการจัดทำข้อสอบ
· ดำเนินการสอบคัดเลือก
· ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
· การจัดทำสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือก
	ตุลาคม ๒๕๖๒-กันยายน ๒๕๖๓
	นายจีระศักดิ์  ภาระเวช,  นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ,  น.ส.สุอังวศรี  ทองทิพย์
คณะกรรมการดำเนินการ

	๔
	นิเทศ ติดตาม กำกับ สรุป รายงาน
	ตุลาคม ๒๕๖๒-กันยายน ๒๕๖๓
	คณะกรรมการ


**หมายเหตุ  กิจกรรมและการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
๕. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      


 งบประมาณ ๒๕๖3 จำนวนทั้งสิ้น    ๕๐,๐๐๐  บาท  
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน 
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๑
	การจัดทำสัญญาจ้างพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๒
	การดำเนินการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว

- ประชุมคณะกรรมการ
- ค่าพาหนะ
- ค่าเบี้ยเลี้ยง
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ดำเนินการ
	-
-

-

-
	๑๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
-
	-
-
-
๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	-

-
-

-
	๑๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐

	๓
	นิเทศ ติดตาม กำกับ สรุป รายงาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	๔๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	-
	๕๐,๐๐๐


หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม
๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัด
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	- สามารถสรรหาและบริหารอัตรากำลัง  พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว
เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาได้เหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา
	สังเกต ติดตาม ประเมินผล
	- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

- แบบสอบถาม
 

	- สถานศึกษามีพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานตามกรอบอัตรากำลัง
ที่ได้รับการจัดสรร
	สำรวจ การรายงาน
	- สัญญาจ้าง/คำสั่งจ้าง



๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
              สถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกรอบอัตรากำลัง การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา ผู้เรียน และทุกภาคส่วน                                                                                                           
โครงการ


สพป.ยโสธร เขต 2 เข้มแข็ง
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


น.ส.ประยูร  เรืองศรี  และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มอำนวยการ




กลุ่มอำนวยการ
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

๑  ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล
นโยบายบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์  จะต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมใจ ความสามัคคี ของครูบุคลากร ซึ่งการจะได้รับสิ่งเหล่านี้ คือ บุคลากรจะต้องมีขวัญ กำลังใจ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ นโยบาย และการที่นโยบายจะสำเร็จลุล่วงได้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์
๑. สร้างความตระหนักและการทำงานเป็นทีม ความสามัคคี
๒. สร้างจิตสำนึกในการให้บริการ ให้ผู้รับบริการพึงพอใจ 


๓. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีขวัญ กำลังใจ ในการทำงาน


๔. จัดกิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระในเทศกาลปีใหม่ และรดน้ำดำหัวในงานประเพณีวันสงกรานต์
๓. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน สพป.ยโสธร เขต ๒  รวม ๖4 คน     


เชิงคุณภาพ

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ตลอดจนผู้บริหารโรงเรียน  มีจิตสำนึกในการให้บริการ  และผู้รับบริการ มีความพึงพอใจในการให้บริการ เพื่อจะนำไปสู่ความร่วมมือร่วมใจ ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ      ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
๑. ขออนุมัติการดำเนินงานตามโครงการ 


๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 


๓. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ


๔. ดำเนินการตามโครงการ  



๔.๑ อบรมในหัวข้อที่ 1 เรื่อง สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละกลุ่มใน        
                                      สพป.ยโสธร เขต 2



๔.๒ อบรมในหัวข้อที่ 2 เรื่อง การพัฒนาการให้บริการแก่ผู้มารับบริการ

                             
๔.๓ กิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในหน่วยงานเพื่อสร้างความสามัคคี             
                                     การร่วมกันทำงาน


๕. ติดตามประเมินผล / รายงานผลการดำเนินงาน 
5. ปฏิทินการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖3

	
	
	ปี ๒๕๖2
	ปี ๒๕๖3

	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑
	ขออนุมัติโครงการ
	
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	แต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	---
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	ประชุมคณะกรรมการ
	
	
	---
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	ดำเนินการ
๔.๑ ประชุม “สรุปผล             การปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละกลุ่ม”
๔.๒ ประชุมการพัฒนา           การให้บริการแก่ผู้มารับบริการ
๔.3 กิจกรรมสัมพันธ์
	
	
	
	----
----
	
	
	----
----
	
	
	
	
	

	๕
	ติดตามและประเมินผล / รายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	---
	----
	
	----
	----
	
	
	
	


6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จำนวน   ๔0,00๐  บาท
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑

	ค่าอาหาร อาหารว่างสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
กิจกรรมที่ ๑ เรื่อง สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละกลุ่ม
  ( ๖0 คน x 18๐ x ๒ วัน)
	๒0,00๐
	
	๒0,00๐
	

	๒
	กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาการให้บริการแก่ผู้มารับบริการ  ( ๖0 คน x 18๐ x 2 วัน)

	20,00๐

	
	20,00๐

	

	รวม 
	๔0,00๐
	
	๔๐,00๐
	


7.  การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	วิธีวัด ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

	ผลผลิต
     ผู้เข้าร่วมงาน จำนวน ๖4 คน ได้แลกเปลี่ยนเสนอแนวความคิด  เกิดการเรียนรู้ มีทัศนคติที่ดีต่อกัน
ผลลัพธ์

      ผู้เข้าร่วมงาน มีความพึงพอใจในการประชุมและกิจกรรมสัมพันธ์ ซึ่งจะทำให้เสริมสร้างความสามัคคี และความเข้มแข็ง อันจะนำไปสู่ความร่วมมือร่วมใจ ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป
	๑.การสังเกต สอบถาม
๒. สัมภาษณ์
	๑.แบบสังเกต
๒.แบบสอบถาม
๓.แบบสัมภาษณ์



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา  มีความรัก ความภาคภูมิใจ ศรัทธา เกิดความตระหนัก รู้จักการทำงานเป็นทีม
โครงการ


พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวบุษกร   ศรีชนะ  และนางสาวจริยา   กรุณา




กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน   ถึง  กันยายน  ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล


ตามที่มีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาใหม่ โดยได้ประกาศกฎกระทนวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ซึ่งมีสาระสำคัญที่นำไปสู่       การสร้างความเข้มแข็งด้านการประกันคุณภาพการศึกษาจาการดำเนินการเองของสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท ที่เน้นให้มีกลไกควบคุม และตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น ทั้งในด้าน การกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา การดำเนินการตามแผน           การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ และมีการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลทุกปี โดยมี หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่กำกับดูแลเป็นผู้ให้คำปรึกษาช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งในทางปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัด 185 แห่ง มีจำนวน 127 แห่งที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ำกว่า 120 คน นอกจากนี้ ยังมีข้อจำกัด อื่นๆ เช่น มีครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ว่างเว้นจากผู้บริหารสถานศึกษามากกว่า 1 ปี ที่ตั้งอยู่ห่างไกลชุมชน นอกจากนี้นักเรียนยังมีฐานยากจน  ซึ่งสภาพบริบทดังกล่าวเป็นข้อจำกัดที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในส่วนผลการประเมินการจัดการการจัดการศึกษา มีสถานศึกษามากกว่าร้อยละ 10 ที่มีผลการประเมินภายนอกไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม จาก สมศ.
 
ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของการจัดการระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพตามกฎกระทรวงที่กำหนด จึงเป็นภารกิจที่สำคัญและจำเป็นเร่งด่วนของกลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2ในฐานะที่เป็นผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพ  มีแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงกำหนดโครงการการประกวดสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลนวัตกรรมการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพื่อเป็นการขับเคลื่อน สนับสนุนและผลักดันการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ จนเกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภาพของการปฏิบัติงาน ส่งผลให้นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาตามที่สถานศึกษากำหนดไว้เพื่อรับรางวัลป้ายสถานศึกษาต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษา
๒. วัตถุประสงค์



2.1 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพยอดเยี่ยม ให้ได้รับการเชิดชูเกียรติประจำปี 2563


2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ


2.3 เพื่อจัดทำคลังระบบสารสนเทศด้านระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
3.  เป้าหมาย
 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 


1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100


2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีโรงเรียนต้นแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสามารถเป็นแหล่งศึกษาดูงานและเป็นที่ปรึกษาหรือวิทยากรแกนนำด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดอื่นๆ
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. โรงเรียนในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพที่มีระบบแกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาตามองค์ประกอบที่กำหนด

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคลังข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
๔.  งบประมาณ    50,000   บาท  
๕.  กิจกรรมหลัก
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1
2
3
4.

5.
	ตั้งคณะทำงาน ประชุมคณะทำงานกำหนดเกณฑ์การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประกวดโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษา
การประกวดสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลนวัตกรรมการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษา

จัดเปิดบ้าน นิทรรศการและมอบรางวัลป้ายโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพ

นิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา
	1 - 30 ต.ค.62
1 พ.ย.62
มีนาคม 63
มีนาคม 63
1 พ.ย. -30 ก.ย.63
	นางสาวจริยา  กรุณานางสาวบุษกร ศรีชนะ
และคณะ


6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งมีรูปแบบที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษา       เป็นแบบอย่างสามารถให้โรงเรียนอื่นๆสามารถศึกษาดูงานได้
	ประเมิน นิเทศ ติดตาม
การประกวด
	แบบประเมิน
เกณฑ์การประกวดนวัตกรรม


๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ก่อให้เกิดการพัฒนาด้าน
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 


2. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม


3. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดคุณภาพด้านกระบวน         การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อย่างเป็นรูปธรรม
                                                        แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
หน้า ๑๙๖

