
ส่วนที่  ๑
สภาพการจัดการศึกษา


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา     ตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น
2. วิเคราะห์จัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม        การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว
3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การจัด  และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา
9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา
10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา
12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย
โครงสร้างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  แบ่งเป็น  10  กลุ่มงาน  ดังนี้
1. กลุ่มอำนวยการ
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล
3. กลุ่มนโยบายและแผน
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
9. หน่วยตรวจสอบภายใน
10. กลุ่มกฎหมายและคดี
ในแต่ละกลุ่มงาน  มีขอบข่ายภารกิจ ดังนี้


๑. กลุ่มอำนวยการ  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบ
บริหารองค์การ การประสานงานและให้บริการสนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ  ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาท  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ได้อย่างเรียบร้อย       มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้องและโปร่งใส   ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการ     ข้อมูลข่าวสาร  สื่ออุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก  คล่องตัวมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
   
๑.๑  ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขต
   
๑.๒  ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ
   
๑.๓  ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและยานพาหนะ
   
๑.๔  จัดระบบบริหารงานการควบคุมภายในและพัฒนาองค์กรสำนักงาน

   
๑.๕  ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กิจการและผลงานของสำนักงานเขตและส่วนราชการในสังกัด
   
๑.๖  เผยแพร่และให้บริการข้อมูลข่าวสาร
   
๑.๗  ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา
   
๑.๘  ประสานงานที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการและอนุกรรมการในระดับต่าง ๆ
    
๑.๙  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตที่มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ
                    ๑.๑๐  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพในสำนักงานเขต  สถานศึกษา  และหน่วยงานการศึกษา
                    ๑.๑๑  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
๒. กลุ่มบริหารงานบุคคล   เป็นการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาเน้นมาตรการจูงใจ         
ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ  ผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนา  มีความรู้ความสามารถ   มีขวัญกำลังใจนำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์   ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนมีมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

๒.๑  วางแผนอัตรากำลัง  กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ

๒.๒  สรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  ย้าย  โอน  และการออกจากราชการของข้าราชกรครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

๒.๓  ดำเนินงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ

๒.๔  พัฒนาบุคลากร  ส่งเสริม  ยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณ

๒.๕  ดำเนินงานวินัย  อุทธรณ์  ร้องทุกข์  และการดำเนินคดีของรัฐ

๒.๖  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา

๒.๗  จัดทำมาตรฐาน  คุณภาพงาน  กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การประเมินผลงาน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขต

๒.๘ ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเขตพื้นที่การศึกษา  และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๒.๙ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย
๓. กลุ่มนโยบายและแผน  เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบาย                  
ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน          ตามยุทธศาสตร์เป็นสำคัญ (Strategic Result Based Mangement : SRBM) ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์(SPBB) โดยเน้นความโปร่งใสทันสมัยความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพ          และประสิทธิผล  ยึดหลักการมีส่วนร่วม (Participation) การบริหารที่สนับสนุนที่ใช้ในโรงเรียนเป็นฐาน (School - Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผนการดำเนินการตามแผนการกำกับติดตามผล  อย่างเป็นระบบ  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา

๓.๒ จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น

๓.๓ วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ

๓.๔  ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผน

๓.๕  ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง  ยุบ  รวม  เลิก  และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

๓.๖  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

๓.๗  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย
๔.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด    
เขตพื้นที่การศึกษาสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเน้นการบูรณาการการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย ไปสู่การศึกษาตลอดชีพ  นำแหล่งเรียนรู้และ     ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ประกอบการเรียนการสอน  ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตให้สมบูรณ์ จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ  และกองทุนเพื่อการศึกษาที่จะเป็นการช่วยเหลือผู้เรียนปกติ  ด้อยโอกาสพิการและมีความสามารถพิเศษ  อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  สถาบันทางศาสนา  สถานประกอบการ  องค์กรปกครอง         ส่วนท้องถิ่นและเอกชน ร่วมจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

๔.๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย



๔.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล  ครอบครัว  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น

๔.๓  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา
๔.๔  ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ
๔.๕  ส่งเสริมงานการแนะแนว  สุขภาพอนามัย  กีฬาและนันทนาการ  ลูกเสือ  ยุวกาชาด  
เนตรนารี  ผู้บำเพ็ญประโยชน์  นักศึกษาวิชาทหาร  ประชาธิปไตย  วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก          และเยาวชน  และงานกิจการนักเรียนอื่น
๔.๖  ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
๔.๗  ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
๔.๘  ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด  และส่งเสริมป้องกัน  แก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
๔.๙  ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์
๔.๑๐  ประสานส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม
๔.๑๑  ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๔.๑๒  ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
๔.๑๓  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ
ที่ได้รับมอบหมาย
๕. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการ
นิเทศการศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย  ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการศึกษา   เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน  โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรู้   ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

๕.๑ ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หลักสูตรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ

๕.๒  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน

๕.๓ วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและ                การประเมินผลการศึกษา

๕.๔  วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งประเมิน  ติดตาม  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

๕.๕  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา

๕.๖  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

๕.๗  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา   ของเขตพื้นที่การศึกษา

๕.๘  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
๖.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

๖.๑  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน

๖.๒  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี

๖.๓  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ

๖.๔  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

๖.๕  ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน  งานบัญชี งานพัสดุและ    งานบริหารสินทรัพย์

๖.๖  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
๗.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

๗.๑  ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง

๗.๒  ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน

๗.๓  ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

๗.๔  ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๗.๕  ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ

๗.๖  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

๗.๗  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
๘.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้

๘.๑  ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการและส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล

๘.๒  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา

๘.๓  ดำเนินการงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา

๘.๔  ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

๘.๕  ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

๘.๖  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
๙.   หน่วยตรวจสอบภายใน   มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

๙.๑  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชีและตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน

๙.๒  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการเปรียบเทียบกับผลผลิต หรือเป้าหมายที่กำหนด

๙.๓  ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง

๙.๔  ดำเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด

๙.๕ ปฏิบัติงานร่วมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับมอบหมาย

10. กลุ่มกฎหมายและคดี   มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

10.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย

10.2 ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

10.3 ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย

10.4 ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์

10.5 ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์

10.6 ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

10.7 ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ

10.8 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

10.9 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย     และงานคดีของรัฐ


10.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง          หรือที่ได้รับมอบหมาย
  










สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนครอบคลุมใน ๕ อำเภอ คือ อำเภอกุดชุม  อำเภอเลิงนกทา  อำเภอไทยเจริญ  อำเภอป่าติ้ว   และอำเภอทรายมูล  มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอต่าง ๆ  ดังนี้
ทิศเหนือ              ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดมุกดาหาร     
ทิศใต้                  ติดต่อกับอำเภอเมือง  จังหวัดยโสธร             
ทิศตะวันออก        ติดต่อกับจังหวัดอำนาจเจริญ             
ทิศตะวันตก          ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด
ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นหน่วยงานภาครัฐ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา       ขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ และมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยมีปริมาณงาน ผลการดำเนินงาน และแนวทางการพัฒนา ดังนี้
ปริมาณงาน    (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖2)
	รายการ
	จำนวน/หน่วย

	๑.โครงสร้าง ของ สพป.ยโสธร เขต ๒

	9 กลุ่มงาน/๑ หน่วย

	๒.สถานศึกษาทั้งหมด ๕ อำเภอ คือ อำเภอกุดชุม  อำเภอเลิงนกทา  
   อำเภอไทยเจริญ  อำเภอป่าติ้ว  และอำเภอทรายมูล

    - โรงเรียน สพป.                         ๑๘6     โรงเรียน
    - โรงเรียน สพม.                           ๑๕     โรงเรียน
    - โรงเรียน อปท.                             ๕     โรงเรียน
   - โรงเรียนเอกชน                             8     โรงเรียน
   - โรงเรียน ตชด.                              ๑     โรงเรียน
   - สำนักงานพระพุทธศาสนา                ๒     โรงเรียน

	๒๑8  โรงเรียน

	๓.ห้องเรียน(หมายถึงห้องเรียนสังกัด สพป.)

	             ๑,๖58   ห้อง


	รายการ
	จำนวน/หน่วย

	๔.นักเรียน (หมายถึงนักเรียนสังกัด สพป.)

   - ก่อนประถมศึกษา                   3,842         คน

   - ประถมศึกษา                       ๑2,804         คน

   - มัธยมศึกษาตอนต้น                 ๒,140         คน

	           ๑8,786    คน

	๕.ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา
   - ผู้อำนวยการโรงเรียน                  161         คน
   - รองผู้อำนวยการโรงเรียน                 1          คน

   - ครูผู้สอน                             ๑,241          คน

	             ๑,403    คน


ข้อมูลพื้นฐาน

    
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา   มีจำนวน  ๑๓8   แห่ง  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจำนวน  ๔๘   แห่ง รวมทั้งสิ้น  ๑๘6  แห่ง  ( ๕ อำเภอ)
๓.๑  จำนวนโรงเรียนจำแนกรายอำเภอ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖2)
	ที่
	อำเภอ
	สังกัด
	รวม

	
	
	สพป.
	สพม.
	อปท.
	เอกชน
	ตชด.
	สำนักพระพุทธศาสนา
	

	
	
	โรงเรียน
	สาขา
	
	
	
	
	
	

	๑
	ทรายมูล
	๒๔
	-
	๒
	-
	-
	-
	๑
	๒๗

	๒
	กุดชุม
	๔๘
	๑
	๔
	๒
	1
	-
	-
	๕6

	๓
	ป่าติ้ว
	๓๐
	-
	๒
	-
	-
	-
	-
	๓๒

	๔
	เลิงนกทา
	๖๐
	-
	๕
	๓
	๓
	๑
	๑
	๗๓

	๕
	ไทยเจริญ
	๒๓
	-
	๒
	-
	๔
	-
	-
	29

	รวม
	๑๘๕
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	๑๘6
	๑๕
	๕
	8
	๑
	๒
	๒๑7


๓.๒  จำนวนข้าราชการครู  ครูอัตราจ้าง  และพนักงานราชการ จำแนกตามสังกัดและอำเภอ  
  (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖2)
	ที่
	อำเภอ
	สังกัด
	รวม

	
	
	สพป.
	สช.
	

	๑
	ทรายมูล
	๑52
	-
	๑52

	๒
	กุดชุม
	386
	23
	409

	๓
	ป่าติ้ว
	194
	-
	194

	๔
	เลิงนกทา
	๕18
	57
	575

	๕
	ไทยเจริญ
	๑53
	82
	235

	รวม
	๑,403
	162
	1,565


๓.๓  จำนวนนักเรียนจำแนกตามสังกัดและอำเภอ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖2)
	ที่
	อำเภอ
	สังกัด
	รวม

	
	
	สพป.
	สช.
	

	๑
	ทรายมูล
	1,960
	-
	1,960

	๒
	กุดชุม
	๕,511
	๕32
	6,043

	๓
	ป่าติ้ว
	๒,553
	-
	๒,553

	๔
	เลิงนกทา
	๗,465
	1,272
	8,737

	๕
	ไทยเจริญ
	๑,873
	1,587
	3,460

	รวม
	๑๙,362
	3,391
	22,753


ผลการดำเนินงาน 
จากการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖2  สรุปผลได้ดังนี้
๑. ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา


๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-Net) รายวิชา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๕9 – ๒๕61 ดังนี้
ตารางที่ ๑  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้น ป.๖    ปีการศึกษา ๒๕๕9 – ๒๕61
	กลุ่มสาระวิชา
	ปีการศึกษา

	
	๒๕๕๙(O-Net)
	๒๕60(O-Net)
	๒๕61(O-Net)

	ภาษาไทย
	๔๙.๖๕
	42.42
	51.65

	คณิตศาสตร์
	๓๔.๖๔
	32.87
	32.35

	วิทยาศาสตร์
	๓๗.๗๑
	36.38
	37.58

	ภาษาอังกฤษ
	๒๗.๙๐
	30.39
	32.46

	สังคมศึกษา
	๔๑.๗๙
	-
	-

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	-
	-
	-

	ศิลปะ
	-
	-
	-

	การงานอาชีพฯ
	-
	-
	-

	ค่าเฉลี่ย
	๓๘.๓๓๘
	35.515
	38.51


ตารางที่ ๒  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้น ม.๓ ปีการศึกษา ๒๕๕9 – ๒๕61
	กลุ่มสาระวิชา
	ปีการศึกษา

	
	๒๕๕๙(O-Net)
	๒๕60(O-Net)
	๒๕61(O-Net)

	ภาษาไทย
	๔๒.๒๑
	45.60
	47.76

	คณิตศาสตร์
	๒๓.๘๙
	23.05
	24.27

	วิทยาศาสตร์
	๓๒.๕๓
	30.87
	33.56

	ภาษาอังกฤษ
	๒๖.๙๙
	28.22
	26.58

	สังคมศึกษา
	๔๕.๑๙
	-
	-

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	-
	-
	-

	ศิลปะ
	-
	-
	-

	การงานอาชีพฯ
	-
	-
	-

	เฉลี่ย
	๓๔.๑๖๒
	31.935
	33.04


๑.๒  ผู้เรียนได้รับการฝึกฝน  และพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ


๑.๓  หน่วยงานทุกระดับได้ดำเนินการส่งเสริม  สนับสนุนให้เกิดทักษะการอ่านและการแสวงหาความรู้ ขึ้นกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 


๑.๔  อิทธิพลของสื่อและสิ่งยั่วยุที่ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน
ที่ไม่พึงประสงค์


๑.๕  การจัดการเรียนรู้บางส่วนไม่สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการของนักเรียน ครู
ยังขาดทักษะการใช้สื่อ  และเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน สมศ. รอบ ๓ 

ตารางที่ ๓  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านการรับรองมาตรฐาน (ไม่รวมระดับปฐมวัย)

      ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘)

	จำนวนโรงเรียน
ที่เข้ารับการประเมินฯ
	จำนวนโรงเรียน
ที่ผ่านการรับรองฯ
	จำนวนโรงเรียน
ที่ไม่ผ่านการประเมิน

	๑๘๕
	๑๘๕
	-


ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ตารางที่ ๔  ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหรือระบบ KRS (KPI Report System)         ปี ๒๕๕๕-๒๕61
	ปี
	สพป.ยโสธร เขต ๒
	หมายเหตุ

	
	ค่าคะแนนที่ได้
	คิดเป็นร้อยละ
	

	๒๕๕๕
	๔.๖๘๙๙๕
	๙๓.๗๙๙
	

	๒๕๕๖
	๔.๔๙๙๑๓
	๘๙.๙๘๒๖
	

	๒๕๕๗
	๓.๘๑๕๔๑
	๗๖.๓๐๘๒
	

	๒๕๕๘
	๓.๗๘๓๗๕
	๗๕.๖๗๕
	

	๒๕๕๙
	๔.๔๖๕๔๑
	๘๙.๓๐๘๒
	

	2560
	4.66573
	93.3146
	

	2561
	4.18991
	83.7982
	


ที่มา : ระบบรายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหรือระบบ KRS (KPI Report System)
ตารางที่ ๕  ผลการดำเนินงานในระบบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ หรือระบบ  ARS (Action plan Report System)          ปี ๒๕๕๕ – ๒๕61
	ปี
	สพป.ยโสธร เขต ๒
	หมายเหตุ

	
	ค่าคะแนนที่ได้
	คิดเป็นร้อยละ
	

	๒๕๕๕
	๓.๙๔๐๖๕
	๗๘.๘๑๓
	

	๒๕๕๖
	๔.๖๐๑๕๐
	๙๒.๐๓
	

	๒๕๕๗
	๔.๒๘๑๘๑
	๘๕.๖๓๖๒
	

	๒๕๕๘
	๓.๙๙๖๕๙
	๗๙.๙๓๑๘
	

	๒๕๕๙
	๓.๗๘๙๖๘
	๗๕.๗๙๓๖
	

	2560
	ไม่มีการรายงานระบบ ARS (Action plan Report System)

	2561
	ไม่มีการรายงานระบบ ARS (Action plan Report System)


ที่มา : ระบบรายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหรือระบบ ARS (Actionplan Report System)

๒.  ด้านโอกาสทางการศึกษา
 
     
ประชากรวัยเรียนบางส่วนไม่สามารถเข้าถึงบริการการศึกษา  โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นห่างไกลและทุรกันดาร ยากจน ถูกทอดทิ้ง  มีเด็กออกกลางคันร้อยละ ๐.๐๒
๓.  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ


๓.๑ การกระจายอำนาจจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไปยังสถานศึกษา ยังไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์  ของกฎหมาย  โดยเฉพาะการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาดประสิทธิภาพ


๓.๒ การพัฒนาบุคลากรยังไม่ตรงกับความต้องการในการพัฒนาของหน่วยงานและผู้รับการพัฒนา


๓.๓ การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่สัมพันธ์กับคุณภาพนักเรียน


๓.๔ โรงเรียนบางแห่งมีครูไม่ครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ขาดแคลนครูที่มีวุฒิตาม        กลุ่มสาระการเรียนรู้สำคัญ และครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน
แนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา
1. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัยเรียน
๑.๑  พัฒนาฐานข้อมูลการรับนักเรียน และการติดตามเด็กเข้าเรียน ประสานความร่วมมือกับ 
หน่วยงานทางการศึกษาอื่น กรมการปกครอง และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๒  สร้างความตระหนักและให้ความรู้กับผู้ปกครอง พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติตาม  
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕
๑.๓  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕
๑.๔  จัดทำเขตบริการของโรงเรียนร่วมกันทั้งเขตพื้นที่การศึกษาเขตอื่นที่มีเขตบริการต่อต่อกัน
และหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาภาคบังคับ
๑.๕  จัดทำบันทึกข้อตกลงกับสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้เด็กที่มีปัญหาในการศึกษาในระบบ
๑.๗  เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง
2. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒.๑  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O-NET ให้สูงขึ้น
๒.๒  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๒.๓  ส่งเสริมและร่วมจัดระบบประกันภายในของทุกโรงเรียนให้เข้มแข็ง
๒.๔  จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนด้านวิชาการ
๒.๕    ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา ๑ คน / ๑ นวัตกรรม / ๑ ปีการศึกษา
๒.๖  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ
3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ
๓.๑  นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดทำฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๓.๒  พัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑
๓.๓  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.๔  เสริมสร้างทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และการแสวงหา
ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด
๓.๕  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำการวิจัยเพื่อพัฒนา
การเรียนการสอน
๓.๖  สร้างขวัญและกำลังใจ ความก้าวหน้า และความมั่นคงในวิชาชีพ
4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและการจัดการศึกษา
๔.๑  เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานตามบทบาทหน้าที่ขององค์คณะบุคคล ในการบริหารงาน
ของเขตพื้นที่การศึกษา และเน้นการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการ
๔.๒  ส่งเสริมให้สถานศึกษา เป็นผู้นำในการพัฒนาชุมชน และศูนย์วิชาการชุมชน
๔.๓  ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์การเอกชน องค์กร
วิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น จัดการศึกษาได้ตามที่กฎหมายกำหนด
5. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา
๕.๑  สร้างกระบวนการทำงานให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม คุ้มค่าและตรวจสอบได้ และเป็นไป
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๕.๒  พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๕.๓  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ครอบคลุมทุกด้านที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
๕.๔  สร้างวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ












โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒








คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สพป.ยโสธร เขต ๒
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ยโสธร เขต ๒





กลุ่ม


กฎหมายและคดี





หน่วยตรวจสอบภายใน





กลุ่ม


อำนวยการ





กลุ่ม


บริหารงานการเงินและสินทรัพย์





กลุ่ม


นโยบายและแผน





กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร











กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา








กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา








กลุ่ม


บริหารงานบุคคล





กลุ่มพัฒนาครู


และบุคลากร


ทางการศึกษา








                                                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 หน้า ๑๒

