
ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
	ลำดับ
ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	๑
	เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	2๐,๐๐๐
	-
	-
	กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	2
	รอยยิ้มครูเพื่อเด็กไทย
	30,000
	-
	-
	กลุ่มอำนวยการ


	3
	อบรมครูนักเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (Kids คิดสนุก) สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	-
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	4
	พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ
	-
	100,000
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	5
	เสริมศักยภาพกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2562
	-
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	6
	ศึกษาสภาพปัญหาผลสัมฤทธิ์ O-NET ต่ำกว่าร้อยละ 30 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน     ปีการศึกษา 2562
	40,000
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา


ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ)
	ลำดับ
ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	7
	ประชุมปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาโปรแกรม SchoolMIS       ปีการศึกษา 2563      สพป.ยโสธร เขต 2
	40,000
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	8
	ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรมราชภิเษก 4 พฤษภาคม 2562       (ค่ายคุณธรรม นำชีวี เพื่อศักดิ์ศรีข้าราชการไทย)
	200,000
	-

	-
	กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	9
	การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.ยโสธร เขต 2
	290,500
	-
	-
	กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	10
	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน      วิทยฐานะ
	20,000
	-
	-
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	11
	ประเมินประสิทธิภาพและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา
	120,000
	-
	-
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	12
	พัฒนาบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 สำหรับโรงเรียน
	80,000
	-
	-
	กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์


ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ)
	ลำดับ
ความสำคัญ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	สพป.
	สพฐ.
	หน่วยงานอื่น
	

	13
	ยกระดับคุณภาพทางด้านภาษาอังกฤษครูสู่ห้องเรียนคุณภาพ
	100,000
	-
	-
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

	14
	พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการกีฬา
	50,000
	-
	-
	กลุ่มอำนวยการ

	รวมงบประมาณ
	990,500
	100,000
	
	


โครงการ


เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบ


นายปิยะ   ส่งเสริมสกุล  และคณะ
กลุ่มบริหารงานบุคคล
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  กันยายน ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล


ในการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่บุคคลใดให้พิจารณาโดยรอบคอบว่าบุคคลนั้นได้กระทำความดี ความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชนจนถึงขนาดควรได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยมิใช่พิจารณาแต่งตั้งเพียงตำแหน่งระดับ ชั้น ชั้นยศ หรือครบกำหนดระยะเวลาที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้เท่านั้น ทั้งนี้เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานรู้สึกภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชท่านอย่างแท้จริง และเพื่อให้เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติอย่างสูง ด้วยการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตราใดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในบัญชีท้ายระเบียบฯ ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ พ.ศ.2536


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ดำเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด ปีงบประมาณ 2562 และในแต่ละปี สพฐ.ได้จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับข้าราชการในสังกัด และต้องไปติดต่อตรวจรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่สำนักกองกษาปณ์ กรุงเทพมหานคร พร้อมกับจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
2. วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตั้งมั่นการปฏิบัติราชการด้วยความอุตสาหะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน


2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับบำเหน็จความดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ (หมวดฝีมือ) ที่มีคุณสมบัติครบสามารถขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2563 ครบ 100%

3.2 เชิงคุณภาพ

1. สามารถส่งข้อมูลการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ (หมวดฝีมือ) ให้ สพฐ.ได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ มีความภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	กิจกรรมที่ 1 การไปตรวจรับเครื่องราชฯ ณ กองกษาปณ์ กรุงเทพมหานคร
     1.1 ดำเนินตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับเครื่อง          ราชอิสริยาภรณ์ฯ
     1.2 ไปติดต่อตรวจรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ
	ม.ค. – 30 ก.ย.63
	นายปิยะ  ส่งเสริมสกุล
และคณะ

	กิจกรรมที่ 2 จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ        ณ ห้องประชุม สพป.ยโสธร เขต 2
     2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ
     2.2 จัดพิธีมอบ
     2.3 รายงาน สพฐ.
     2.4 สรุปรายงานผล
	ม.ค. – 30 ก.ย. 63
	นายปิยะ  ส่งเสริมสกุล
และคณะ


5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน    20,000   บาท แบ่งเป็นดังนี้
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	หมายเหตุ

	1
	กิจกรรมที่ 1 การไปตรวจรับเครื่องราชฯ
1.1 ดำเนินการตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับเครื่องราชฯ
1.2 ไปติดต่อรับเครื่องราชฯ
	9,900
	ค่าใช้สอย

	2
	กิจกรรมที่ 2 จัดพิธีมอบเครื่องราชฯ
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผู้ที่สมควรได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์
2.2 จัดพิธีมอบเครื่องราชฯ
2.3 ประเมินโครงการ
2.4 สรุปรายงานผล สพฐ.
	10,100
	ค่าใช้สอย

	
	รวมทั้งสิ้น
	20,000
	


6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	ด้านผลลัพธ์ (Outcome)
-ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ขอพระราชทานเครื่องราชฯ ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ครบ 100%

ด้านผลผลิต (Outputs)
-ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ได้รับความพึงพอใจ
	- ตอบแบบสอบถาม
	- แบบสอบถาม


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ(หมวดฝีมือ) ที่มีคุณสมบัติและประกาศชื่อในราชกิจจานุเบกษาได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2562 ครบ 100%

7.2 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการด้วยความอุตสาหะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน
โครงการ


รอยยิ้มครูเพื่อเด็กไทย
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวประยูร  เรืองศรี  และคณะ
กลุ่มอำนวยการ
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  กันยายน ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.หลักการและเหตุผล
ครู เป็นผู้มีบทบาทสำคัญยิ่งในการหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน     ซึ่งต้องเติบโตเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมน สังคมและประเทศชาติ ครู คือ ผู้สร้างคนให้เป็นคนดีมีความรู้ ความสามารถของคม ซึ่งเป็นผู้ที่จำเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะอดทน         และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อศิษย์และประชาชนทั่วไป ครูจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อศิษย์และสังคม ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง เพื่อธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ และเพื่อเชิดชูเกียรติครู อาจารย์ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
๒.วัตถุประสงค์
๑. เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งในอดีต   และปัจจุบัน


๒. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ สร้างความรู้รัก สามัคคีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพครูด้วยกัน        และระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพ


๓. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความก้าวหน้าสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษาและ      ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
๓. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม ในวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖3  ทุกคน รวม ๕๐๐  คน      


เชิงคุณภาพ


เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ตลอดจนหน่วยงานทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมงานวันครู ประจำปี ๒๕๖3 นำไปสู่ความร่วมมือร่วมใจ   ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
๑. ขออนุมัติการดำเนินงานตามโครงการ 


๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 


๓. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ


๔. ดำเนินการจัดงานวันครู ประจำปี ๒๕๖3


๕. ติดตามประเมินผล / รายงานผลการดำเนินงาน 
๕. ปฏิทินปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖3

	
	
	ปี ๒๕๖2
	ปี ๒๕๖3

	
	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	๑
	ขออนุมัติโครงการ
	
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	แต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	---
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	ประชุมคณะกรรมการ
	
	
	---
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	ดำเนินการจัดงานวันครู
	
	
	
	--
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	ติดตามและประเมินผล / รายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	---
	
	
	
	
	
	
	


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จำนวน   3๐,๐๐๐ บาท
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑.

	ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม ( ๑๐๐ บาท x 3๐๐ คน )
 
	3๐,๐๐๐

	
	3๐,๐๐๐

	

	รวม  (สามหมื่นบาทถ้วน)
	3๐,๐๐๐
	
	3๐,๐๐๐
	


๗.  การวัดและประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	วิธีวัด ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

	     ผลผลิต
      ผู้เข้าร่วมงาน จำนวน ๕๐๐ คน ได้ประพฤติปฏิบัติตน ตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อศิษย์และประชาชนทั่วไป
	๑.การสังเกต สอบถาม
๒. สัมภาษณ์
	๑.แบบสังเกต
๒.แบบสอบถาม
๓.แบบสัมภาษณ์

	    ผลลัพธ์

      ผู้เข้าร่วมงาน มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมงานวันครู ประจำปี ๒๕63 นำไปสู่ความร่วมมือร่วมใจ ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป
	
	


๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรัก ความภาคภูมิใจและศรัทธา ในวิชาชีพ      เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม
โครงการ


อบรมครูนักเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์




(Kids คิด สนุก) สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบ


นางรัชฎาภรณ์  สามารถ ,นางศิรินภา  ศรีสุข  และคณะ
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  กันยายน ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล


การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้เด็กเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข สามารถยืนอยู่บนเวทีระดับชาติและระดับโลกได้อย่างสง่างาม เป็นเรื่องสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่นักการศึกษา ครู ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องต้องตระหนักและให้ความสนใจ นำมาเป็นเป้าหมายหลักในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเหมาะสมกบการบริหารของสังคมโลกในปัจจุบันซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของเด็กไทย และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให้เด็กไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้ มีทักษะการสื่อสารการคิดวิเคราะห์ได้ มีการใช้เหตุผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ศึกษาเปรียบเทียบ สามารถแก้ปัญหาได้ มีความคิดสร้างสรรค์ มีน้ำใจรู้จักการทำงานเป็นทึม รู้จักความเป็นผู้นำและบทบาทหน้าที่ ทักษะการใช้เทคโนโลยี ฯลฯ 


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงจะ เร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ จึงจัดโครงการอบรมครูเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์(Kids คิด สนุก)สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนขึ้น

2. วัตถุประสงค์
       

เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนและนักเรียนมีทัศนคติทีดีต่อกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ด้วยกระบวนการอบรมครูนักเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์(Kids คิด สนุก)สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เป้าหมาย   ครูผู้สอน จำนวน  185 คน  นักเรียน  555  คน


1.  ด้านคุณภาพ
   - ครูสามารถการจัดการเรียนการสอนด้วยทักษะทางคณิตศาสตร์ได้
   - นักเรียนมีทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้สาระวิชาคณิตศาสตร์


2.  ด้านปริมาณ  

              - ครูผู้สอนโรงเรียนละ1คน รวม 185 คน และนักเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวม 555 คน รวมทั้งหมด 740 คน

             - คณะกรรมการ จำนวน  20  คน

4.  กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินการ
1. ให้กลุ่มเครือข่ายจัดค่ายพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (Kids คิด สนุก) 
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแบ่งฐานความรู้ที่เกี่ยวกับทักษะทางคณิตศาสตร์ ทั้งหมด 4 ฐาน
2. ถอดประสบการณ์โรงเรียนโรงเรียนที่เข้าร่วม
3. สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา
4. รายงานผลการพัฒนาเพื่อเผยแพร่
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ให้กลุ่มเครือข่ายจัดค่ายพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์(Kids คิด สนุก)สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแบ่งฐานความรู้ที่เกี่ยวกับทักษะทางคณิตศาสตร์ ทั้งหมด 4 ฐาน
2 .ถอดประสบการณ์โรงเรียนที่เข้าร่วม
3.สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา
4.รายงานผลการพัฒนาเพื่อเผยแพร่

	 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓
	คณะกรรมการ


6.  งบประมาณ    -    บาท  (ไม่ขอสนับสนุนงบประมาณ)
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       
 ครูผู้สอนและนักเรียนมีทัศนคติทีดีต่อกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ด้วยกระบวนการอบรมครูนักเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์(Kids คิด สนุก)สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการ


พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ



แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบ


นางรัชฎาภรณ์  สามารถ  และคณะ
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  กันยายน ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
 
ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การแสวงหาความรู้ อย่างต่อเนื่อง การรับรู้ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งจำเป็น ดังนั้น การจัดการเรียนกรสอนที่มุ่งเน้นแต่ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องมีทักษะอื่นอีกหลายด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดคำนวณ เป็นต้น เพื่อให้อยู่ในโลกแห่งกรแข่งขันได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข นอกจากนี้ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่เด็กและเยาวชนควรมีคือ ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4C ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และการร่วมมือ (Collaboration) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผู้เรียน


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงต้องพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้สอดความกับโลกในยุคปัจจุบัน ให้ทันสมัย และสอดคล้องกับหลักสูตร เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น

2. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้ครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติที่
ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ
3. เป้าหมาย   ครูผู้สอน จำนวน  185 คน  


1.  ด้านคุณภาพ
   - ครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องใน
ระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ

2.  ด้านปริมาณ  

              - ครูผู้สอนโรงเรียนละ1คน รวม 185 คน 

             - คณะกรรมการ จำนวน  20  คน
4. กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินการ
1. เตรียมความพร้อมงานวัดและประเมินผลทุกระดับ
2. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการอ่านออกชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑
3. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลข้อสอบกลาง(ชั้นป.๒,ป.๕,ม.๑,ม.๒)
4. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบNT(ป.๓)
5. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ Pre O-NET

6. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ O-NET

7. สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา
8. รายงานผลการพัฒนาเพื่อเผยแพร่
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. เตรียมความพร้อมงานวัดและประเมินผลทุกระดับ
2. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการอ่านออกชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑
3. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลข้อสอบกลาง    (ชั้นป.๒,ป.๕,ม.๑,ม.๒)
4. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบNT(ป.๓)
5. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ O-NET

6. สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา
7. รายงานผลการพัฒนาเพื่อเผยแพร่

	 กันยายน 2562 - ตุลาคม 2563
	คณะกรรมการ


6.  งบประมาณ  100,000    บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	1
	เตรียมความพร้อมงานวัดและประเมินผลทุกระดับ
	
	5,500
	
	5,500
	
	5,500

	2
	ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการอ่านออกชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑
	
	33,300
	
	33,300
	
	33,300

	3
	ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลข้อสอบกลาง(ชั้นป.๒,ป.๕,ม.๑,ม.๒)
	1. 
	5,500
	
	5,500
	
	5,500

	4
	ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบNT(ป.๓)
	
	33,300
	
	33,300
	
	33,300

	5
	ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ O-NET
	
	5,500
	
	5,500
	
	5,500

	6
	สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา
	
	16,900
	
	16,900
	
	16,900

	7
	รายงานผลการพัฒนาเพื่อเผยแพร่
	
	-
	
	-
	
	-

	
	รวมงบประมาณ
	100,000
	
	100,000
	
	100,000


ถั่วจ่ายทุกรายการ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           เพื่อส่งเสริมให้ครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ   ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ


เสริมศักยภาพกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
         



สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2562


แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบ


นางรัชฎาภรณ์  สามารถ  และคณะ
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  กันยายน ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล


หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๑๕๕๑ เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard Curriculum) โดยกำหนดให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใช้มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งการที่จะรู้ได้ว่านักเรียนมีผลการเรียนรู้ตามาตรฐานการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด จะต้องมีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายตรงตามสภาพจริง สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) กำหนดให้มีการทดสอบระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกปี โดยทำการทดสอบกลุ่มสาระหลักสำคัญ ผลการทดสอบจะเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญประการหนึ่งของคุณภาพการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงกำหนดให้มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์


๒.๑  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล


๒.๒  เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มครูตามวิชาเอกในการจัดการเรียนรู้ช่วยลดปัญหาโรงเรียนที่มีครูไม่ตรงตามวิชาเอกให้นักเรียนได้เรียนรู้กับครูที่จบวิชาเอกโดยตรง
๓.  เป้าหมาย

๓.๑  เชิงปริมาณ


๓.๑.๑  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในสังกัด ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนา


๓.๑.๒  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในสังกัด ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนา

๓.๒  เชิงคุณภาพ


๓.๒.๑  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และดำเนินการจัดการเรียนรู้ในลักษณะวิชาการ ที่ยึดความแตกต่างระหว่างบุคคล


๓.๒.๒  ผลการประเมินระดับชาติ O-NET , NT ทางการเรียน วิชาหักของนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เพิ่มสูงขึ้น
๔.  กิจกรรมและดำเนินการ


๑.  จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา


๒.  กลุ่มเครือข่ายออกแบบการจัดค่ายวิชาการ หรือรูปแบบอื่นที่ยึดการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล


๓.  กลุ่มเครือข่ายดำเนินกานจัดกิจกรรมพัฒนาเติมเต็มศักยภาพผู้เรียน


๔.  สรุปผลการพัฒนา
๕.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	๑. จัดสรรงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ออกแบบกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. นิเทศติดตามผลและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. สรุปผลการพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ไม่จัดสรรงบประมาณให้)
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	๑
	งบประมาณ 
(กลุ่มเครือข่ายละ 50,000 บาท)
	๘๕๐,๐๐๐
	
	๘๕๐,๐๐๐
	

	รวมทั้งสิ้น
	๘๕๐,๐๐๐


หมายเหตุ: งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ

๗.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	๑.  ร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ O-NET , NT กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น
	ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน
	แบบทดสอบ

	๒.  ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น
	การทดสอบ
	แบบทดสอบ


๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่๓ ได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงขึ้น
โครงการ
ศึกษาสภาพปัญหาผลสัมฤทธิ์ O-NET ต่ำกว่าร้อยละ 30 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ปีการศึกษา 2562




แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบ


นางรัชฎาภรณ์  สามารถ  และคณะ
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  กันยายน ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล


วิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการมุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้นมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่ามาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทยให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสมเป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการดำรงชีวิตในอนาคต โดยตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 กระทรวงศึกษาธิการกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ และส่งเสริมสนับสนุนการนำการทดสอบ NT, O-NET การประเมินของ PISA และระบบการทดสอบมาตรฐานกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษายกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สามารถ     คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การแสวงหำความรู้ อย่างต่อเนื่อง การรับรู้ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ     จึงเป็นสิ่งจำเป็น ดังนั้น การจัดการเรียนกรสอนที่มุ่งเน้นแต่ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องมีทักษะอื่นอีกหลายด้าน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ไปวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการประเมิน เพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
ในปีการศึกษา 2562 นี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ ให้ได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่ออำนวยความสะดวก ตั้งแต่การวางแผน การกำกับและตรวจสอบการทางานของโรงเรียน  และต้องพัฒนาโรงเรียนที่มีผล O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ที่ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น

2. วัตถุประสงค์
       

เพื่อศึกษาสภาพปัญหาโรงเรียนผลสัมฤทธิ์ O-NET ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒
3.  เป้าหมาย   

1.  ด้านคุณภาพ
   - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนในโรงเรียนผลสัมฤทธิ์ O-NET ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ 
ในสังกัด ยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ให้สูงขึ้น

2.  ด้านปริมาณ
     โรงเรียนพี้เลี้ยงที่ผล O-NET  ที่ระดับสูง  จำนวน 23 โรงเรียน
     และโรงเรียนที่มีผล  ผลสัมฤทธิ์ O-NET ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐

     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่
๖
จำนวน  13 โรงเรียน
     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่
3
จำนวน  10 โรงเรียน
	1
	บ้านหวายกุดสว่าง
	1
	บ้านกุดแข้ด่อนหนองบัว

	2
	บ้านน้อมเกล้า
	2
	บ้านดอนฮี

	3
	บ้านโคกสุวรรณ
	3
	บ้านหนองเลิงคำ

	4
	บ้านพืชคาม
	4
	บ้านสองคร

	5
	บ้านหนองแคน
	5
	บ้านไทยเจริญ

	6
	บ้านนาทม
	6
	บ้านเหล่าเมย

	7
	บ้านภูถ้ำพระพรเจริญ
	7
	บ้านส้มผ่อ

	8
	บ้านนาโส่
	8
	บ้านสมสะอาด

	9
	บ้านคำไผ่
	9
	บ้านโคกสะอาดเกษตรพัฒนา

	10
	บ้านห้วยยาง
	10
	บ้านน้อมเกล้า

	11
	บ้านหนองไก่ขาว
	
	

	12
	บ้านหนองซ่งแย้
	
	

	13
	บ้านโสกท่าลาดพัฒนา
	
	

	
	
	
	


4.  กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินการ
1. ให้โรงเรียนผลสัมฤทธิ์ O-NET ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ ประชุมปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์       และสร้างเครื่องมือในการยกผลสัมฤทธิ์ O-NET 
2. ถอดประสบการณ์โรงเรียนโรงเรียนที่เข้าร่วม โดยโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูง
- สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา

-รายงานผลการพัฒนาเพื่อเผยแพร่
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ให้โรงเรียนผลสัมฤทธิ์ O-NET ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ ประชุมปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ และสร้าง เครื่องมือในการยกผลสัมฤทธิ์ O-NET 
2. ถอดประสบการณ์โรงเรียนโรงเรียนที่เข้าร่วม โดยโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูง
- สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา

-รายงานผลการพัฒนาเพื่อเผยแพร่

	 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓
	คณะกรรมการ


6.  งบประมาณ         40,000 บาท  ( สี่หมื่นบาทถ้วน )
     
1. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการศึกษาสภาพปัญหาผลสัมฤทธิ์ O-NET ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓  จำนวน 10,000 บาท
 
2. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเครื่องมือ ค่าใช้จ่าย ๓๐,๐๐๐ บาท ดังนี้


- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการประชุมปฏิบัติการ จำนวน 10,000 บาท


- ค่าจัดจ้างในการทำเครื่องมือยกผลสัมฤทธิ์ O-NET จำนวน 10,000 บาท


- ค่าจัดทำรายงานผล 10,000 บาท

  

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 40,000 บาท  ( สี่หมื่นบาทถ้วน )
หมายเหตุ: ถั่วจ่ายทุกรายการ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนในสังกัดทั้ง ๒๓ โรงเรียนได้รับการพัฒนาเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ O-NET ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ สูงขึ้น

โครงการ
ประชุมปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา โปรแกรม SchoolMIS ปีการศึกษา 2563
สพป.ยโสธร เขต 2


แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบ


นางรัชฎาภรณ์  สามารถ  และคณะ
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  กันยายน ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเป็นกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งต้องเชื่อมโยงกับการเรียนรู้เป็นกระบวนการเดียวกัน  สาระของระเบียบดังกล่าวกำหนดบนพื้นฐานของนโยบายด้านการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักวิชา หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและแนวปฏิบัติที่สถานศึกษากำหนดเพิ่มเติม อันจะสะท้อนคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่จะช่วยสร้างความมั่นใจในกระบวนการดำเนินงานและสร้างความเชื่อมั่นแก่นสังคม ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายการการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

      การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ไม่มีระบบ จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นอกจากนี้ การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นงานที่ต้องอยู่บนพื้นฐานหลักวิชาการและหลักธรรมาภิบาล สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมรับผิดชอบ การใช้งานโปรแกรมบริหารสถานศึกษา (SchoolMIS) ที่จัดโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้งานวัดและประเมนผลการเรียนรู้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ


2. วัตถุประสงค์
       เพื่อเตรียมความพร้อมในการด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุก
โรงเรียน
3.  เป้าหมาย   จำนวน  ๑๘๕  คน

1.  ด้านคุณภาพ
   - ครูในกลุ่มเครือข่ายสามารถการเตรียมความพร้อมในด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาทุก
ระดับชั้นสามารถดำเนินงานการได้ถูกต้อง
2.  ด้านปริมาณ  

              - ครูผู้รับผิดชอบกลุ่มเครือข่ายด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด จำนวน  ๑๘๕  คน
4.  กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินการ
1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ฝึกปฏิบัติ
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยการนำเสนอผลงาน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการอบรมบรรยาย ให้ความรู้การใช้งานระบบบริหารด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา โปรแกรม SchoolMIS 
2. ปฏิบัติการการใช้งานระบบบริหารด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา โปรแกรม SchoolMIS 

	๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓
	รัชฎาภรณ์  สามารถ


6. งบประมาณ  40,000 บาท  ( สี่หมื่นบาทถ้วน )
	กิจกรรม
	งบประมาณ

	1.ประชุมคณะกรรมการ
1.1 ฝึกปฏิบัติการการใช้งานระบบบริหารด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา โปรแกรม SchoolMIS โรงเรียนในอำเภอไทยเจริญ  กุดชุม และ ทรายมูล 
         1.2 ฝึกปฏิบัติการการใช้งานระบบบริหารด้านงานวัดและประเมินผล 
         ทางการศึกษา โปรแกรม SchoolMIS โรงเรียนในอำเภอเลิงนกทา 
         และอำเภอป่าติ้ว

	40,000-


หมายเหตุ : ถั่วจ่ายทุกรายการ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมในด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดได้ถูกต้อง  
โครงการ
การปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ      พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดิณทรเทพวรางกูร เนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรมราชภิเษก 4 พฤษภาคม 2562 (ค่ายคุณธรรม นำชีวี เพื่อศักดิ์ศรีข้าราชการไทย)



แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบ


นายจีระศักดิ์   ภาระเวช นางสาวจังกร  จตุเทน
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  กันยายน ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.  หลักการและเหตุผล



เนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ วรางกูร  รัชกาลปัจจุบัน  ระหว่างวันที่  ๔ – ๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  พระบรมพิธีบรมราชาภิเษกเป็นราชประเพณีคู่สังคมไทยมายาวนาน เพื่อวามเป็นพระมหากษัตริย์โดยสมบูรณ์   พสกนิกรทุกหมู่เหล่าต่างปลื้มปิติยินยินดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้   สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร  ได้พระราชทานพระราโชวาทด้านการศึกษา ไว้ว่าการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ประกอบด้วย ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ข้อนี้มีคำขยายว่า ต้องมีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมืองยึดมั่นในศาสนา  มั่นคงสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอื้อต่อครบครัวและชุมชนของตน  ๒) มีพื้นฐานชีวิตมีมั่นคง มีคุณธรรม ข้อนี้มีคำขยายว่า ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก เพื่อปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว  เพื่อสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  ๓) มีงานทำ มีอาชีพ ข้อนี้คำขยายว่า ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ อบรมให้เรียนรู้การทำงาน ให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้  ๔) เป็นพลเมืองดี ข้อนี้มีคำขยายว่า การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ำใจ มีความเอื้ออาทรต้องทำงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา  ต่างสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้  ได้น้อมรับพระราโชบายด้านการศึกษาดังกล่าวใส่เกล้า ใส่กระหม่อม มาสู่การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นรูปธรรมและยั่งยืน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรมจึงได้จัดให้มีโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร   เนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรมราชภิเษก  ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒  (ค่ายคุณธรรม นำชีวีเพื่อศักดิ์ศรีข้าราชการไทย)  เพื่อเสริมสร้างปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน อันจะนำไปสู่ความวัฒนาถาวรของชาติไทยสืบไป
2. วัตถุประสงค์

2.1. เพื่อถวายเป็นพุทธบูชาและถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร เนื่องในโอกาสพระราชพิธีราชาภิเษก ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒

2.2. เพื่อสร้างเสริมผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลต้นแบบ ด้านศีลธรรมที่มีคุณธรรมพื้นฐาน ที่มีค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ และความดีสากลเป็นพุทธศาสนิกชนที่แท้จริงพร้อมทั้งพัฒนาสู่การเป็นกลุ่ม/เครือข่ายผู้นำต้นแบบด้านศีลธรรม

2.3. เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาจิตเพื่อเป็น  “คนดีของแผ่นดิน”  ในการปลูกจิตสำนึกเกิดคุณลักษณะ   ๕ ประการ ของโรงเรียนสุจริต
 3. เป้าหมาย

๓.๑ เชิงปริมาณ
                 - ผู้บริหารการศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  จำนวน  ๒๐๐  คน      
     
3.2.  เชิงคุณภาพ
                  - ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  ผ่านการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม
มีคุณธรรมพื้นฐานตามมาตรฐานศีลธรรม  ร้อยละ ๑๐๐
   
       -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2  และสถานศึกษาในสังกัด ๑๘๖ แห่ง เป็นองค์กรคุณธรรม
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
๒
๓
๔
๕
	เสนอและขออนุมัติโครงการ
ประสานที่จัดปฏิบัติธรรม 
แจ้งผู้เกี่ยวข้องและโรงเรียนในสังกัดเพื่อทราบและลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ
จัดปฏิบัติธรรม  ๓ วัน  ๒ คืน
ณ  ศูนย์ปฏิบัติธรรมภูเรือ อำเภอภูเรือ
จังหวัดเลย

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน           โครงการปฏิบัติธรรม
	ตุลาคม ๒๕๖๒  - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
	นายจีระศักดิ์ ภาระเวช
นางสาวจังกร  จตุเทน
และคณะ


๕.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ
     ๕.๑  งบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๓   จำนวนเงิน  ๒๐๐,๐๐๐  บาท
	กิจกรรม/รายการ
	ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	
	

	กิจกรรม : ค่ายคุณธรรมนำชีวีเพื่อศักดิ์ศรีข้าราชการไทย
ค่าใช้จ่าย
๑.  ค่าอาหารเช้า  ๒๐๐ คน 
     คนละ ๑๐๐ บาท (๒๐๐ x ๑๐๐)
 ๒. ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศ จำนวน ๔ คัน ๓ วัน 
    ( ๑๕,๐๐๐ x  ๔ x ๓ )
	-
-
	  ๒๐,๐๐๐
๑๘๐,๐๐๐

	-
-
	     -
     -
	       -
       -
	๒๐,๐๐๐
๑๘๐,๐๐๐

	                     รวมเป็นเงิน
	   -
	๒๐๐,๐๐๐
	      -
	    -
	      -
	๒๐๐,๐๐๐


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ใน       การประเมิน

	๑. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรมมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐
	การสอบถาม
การสังเกต
และการสัมภาษณ์
	แบบสอบถาม
แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์

	๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๑๐๐  สามารถปฏิบัติธรรมฝึกจิตภาวนาตามหลักพระพุทธศาสนา
	การสังเกต
	แบบสังเกต

	๓. ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๙๐ ได้นำความรู้มาใช้เป็นหลักธรรมคำสอนมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันรวมทั้งชีวิตการทำงาน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	การประเมิน
	แบบประเมิน


๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
     ๗.๑  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น
     ๗.๒  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรมสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาตนเองได้ ทำให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น
     ๗.๓  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรมมีความสุขในการทำงาน และมีความผูกพันต่อองค์กรเพิ่มขึ้น
โครงการ
การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2



แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบ


นายจีระศักดิ์   ภาระเวช นางสาวจังกร  จตุเทน
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  กันยายน ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล      

     ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรเป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เกิดการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดเชิงระบบสามารถรับรู้และปรับเปลี่ยนความคิด มีการบริหารองค์กรที่มุ่งสร้างบรรยากาศในการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเองและองค์กร มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมมีความเข้าใจในความหลากหลายทางสังคม                  มีความสามารถในการสานสัมพันธ์ที่ดีมีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ การที่องค์กรจะบริหารจัดการให้ประสบความสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรต้องมีความรู้ความเข้าใจและทักษะตลอดจนประสบการณ์ในการกำหนดกลยุทธ์เพื่อเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในมิติต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพและการน้อมนำการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำริชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิต แก่พสกนิกรชาวไทย   เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของปวงชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับความรู้ ดังนั้น หากมีช่องทางให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับรู้หลักการพัฒนาตามพระราชดำริ ในด้านต่างๆ รวมทั้งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหารการพัฒนาตามแนวทางพระราชดำริ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน มีความเป็นมืออาชีพ เป็นที่น่าศรัทธาของผู้รับบริการ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ

 ๒.๑  เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจทักษะ ตลอดจนมีแนวคิดในการบริหารจัดการเพื่อเข้าสู่ไทยแลนด์ ๔.๐

 ๒.๒  เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์และร่วมกันพัฒนา สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการกำหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ๒.๓ เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดประสบการณ์และการทำงานเป็นทีม

 ๒.๔  เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่องและสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓. เป้าหมาย


      ๓.๑ เชิงปริมาณ

 -  ผู้บริหารการศึกษา  ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค(๒)  ลูกจ้างประจำ  และลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  , ประธานเครือข่ายและ       กตปน.  จำนวน   ๙๐   คน     
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ

 -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความสามารถในการคิดเชิงระบบ  สามารถรับรู้และปรับเปลี่ยนกรอบความคิดตามการเปลี่ยนแปลงของโลกนำความรู้ใหม่ๆ ไปประยุกต์ใช้ใน     การปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
​๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑

	กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาศักยภาพข้าราชการในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒
 - จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ  ระเบียบกฎหมาย นโยบายการบริหารการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเป็นระบบ
กิจกรรมที่ ๒  
   - ศึกษาดูงานนอกสถานที่ องค์กรที่ประสบผลสำเร็จในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบและวิธีปฏิบัติงานในหน่วยงาน
 - จัดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม
 - ติดตามสอบถามความพึงพอใจและประเมินผลการพัฒนาหลังการดำเนิน
	ตุลาคม ๒๕๖๒ -๓๐ กันยายน ๒๕๖๓
	นางสาวจังกร 
               จตุเทน 
 และคณะ




๕.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     ๕.๑  งบประมาณ  ๒๕๖๓   จำนวนทั้งสิ้น  ๒๙๐,๕๐๐  บาท               
             โดยแบ่งเป็น  ๒  กิจกรรม  ดังนี้





 

	กิจกรรม /รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	  เงินนอก
งบประมาณ
	รวม
ทั้งสิ้น

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	    วัสดุ
	
	
	

	กิจกรรมที่ ๑  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการของข้าราชการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร    เขต ๒  ณ  ห้องประชุมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ 
  ๑. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม
จำนวน  ๙๐ คน ๆ ละ ๑๕๐ บาท จำนวน ๑ วัน

 ( ๙๐ x ๑๕๐ x ๑ )     
กิจกรรมที่ ๒  ศึกษาดูงานนอกสถานที่                  
๑. ค่าที่พัก จำนวน ๖๐ คน ๆ ละ ๖๐๐ บาท
    จำนวน ๒ คืน  (๖๐ x ๖๐๐ x ๒)
 ๒.อาหาร เช้า - กลางวัน - เย็น  ( วันที่ ๑)

    ครบมื้อ วันละ ๘๐๐ บาท (  ๖๐ x ๘๐๐  )
๓. อาหาร กลางวัน – เย็น  (วันที่ ๒ และ วันที่ ๓)

    ไม่ครบมื้อ วันละ ๖๐๐ บาท ( ๖๐ x ๖๐๐x ๒ )
๔. ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ ๑ คัน จำนวน ๕ วันๆ        
    ละ ๑๕,๐๐๐บาท เป็นเงิน  ( ๑๕,๐๐๐ x ๑ x ๕ )
๕. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (รถ สพป. ยส.๒ จำนวน ๑ คัน)
                    (ถัวจ่ายทุกรายการ)

	
	 ๑๓,๕๐๐
๗๒,๐๐๐
๔๘,๐๐๐
๗๒,๐๐๐
  
	  ๗๕,๐๐๐
 ๑๐,๐๐๐   
  
	  
	
	๑๓,๕๐๐
๗๒,๐๐๐
๔๘,๐๐๐
๗๒,๐๐๐
๗๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐



	รวมทั้งสิ้น

	
	๒๐๕,๕๐๐
	๘๕,๐๐๐
	
	
	๒๙๐,๕๐๐


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	    ๑.ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพมีการปฏิบัติงานดำเนินงานอย่างมีขั้นตอน มีกระบวนการและมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย สอดคล้องกับบริบท และสภาพการของ สพฐ.
   ๒.ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพนำความรู้ที่ได้รับจาการศึกษาดูงานมาพัฒนางานในหน้าที่ของตนให้มีประสิทธิภาพ
   ๓.ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาได้ร่วมกันสร้างนวัตกรรมและนำองค์ความรู้ใหม่ มาใช้ในการทำงาน ทักษะการปฏิบัติงานและการทำงานเป็นทีม

	แบบประเมิน
การสังเกต
แบบสอบถาม
	แบบประเมิน 
แบบสอบถาม



   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ



เข้ารับการพัฒนาศักยภาพมีความพร้อม มีความเชื่อมั่นในตนเองเป็นผู้มีความละเอียดรอบคอบ เป็นที่เชื่อถือของผู้อื่น มีทักษะการปฏิบัติงาน การทำงานเป็นทีม มีจิตสาธารณะ และได้ร่วมกันสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพพร้อมเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐


โครงการ
การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบ


นายจีระศักดิ์   ภาระเวช นางสาวดารา  อิฐทอง และนางสาวสุนิสา สนิท
กลุ่มบริหารงานบุคคล
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  กันยายน ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.หลักการและเหตุผล

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้เกิดขวัญ กำลังใจและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น
3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับผู้ขอรับการประเมินให้มีวิทยฐานะ
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปีละ 2 ครั้ง

เชิงคุณภาพ


สามารถดำเนินการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะผ่านเกณฑ์การประเมินได้ตามจำนวนที่ขอ และสามารถออกคำสั่งแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะให้ทันตามกำหนดเวลาและได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิด
ชอบ

	
	
	ปี 2562
	ปี 2563
	

	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย
	

	1
	เสนอขออนุมัติโครงการ
	
	/
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	น.ส.สุนิสา

	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ด้านที่ 1 ด้านที่ 2
	
	
	/
	
	/
	
	/
	
	
	/
	
	
	

	3
	ประชุมคณะกรรมการประเมิน
	
	
	/
	
	
	/
	
	/
	
	
	/
	
	

	4
	คณะกรรมการออกประเมิน
	
	
	
	/
	
	/
	
	/
	
	
	/
	
	

	5
	สรุปผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2
	
	
	
	/
	
	/
	
	/
	
	
	/
	
	

	6
	นำเสนอผลการประเมิน      ด้านที่1 ด้านที่ 2
	
	
	
	/
	
	
	/
	
	/
	
	
	/
	

	๗
	ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ 3
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	ส่งผลงานด้านที่ 3 ให้คณะกรรมการอ่านผลงาน  ด้านที่ 3
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	
	
	

	๙
	ประชุมสรุปผลการประเมินด้านที่ 3
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	
	

	10
	นำเสนอผลการประเมิน      ด้านที่ 3
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	
	

	11
	จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยาฐานะ
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	

	12
	ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/
	

	13
	สรุปรายงานผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/
	


5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ


5.1 งบประมาณปี 2563    จำนวนทั้งสิ้น   20,๐00   บาท



               - จากเงินงบประมาณ    2๐,000   บาท
	กิจกรรมและรายละเอียด
ในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	กิจกรรมที่ 1   ประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 

และด้านที่ 3   สำหรับวิทยฐานะชำนาญการ

1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมิน 

1.2 ค่าพาหนะคณะกรรมการประเมิน
กิจกรรมที่ 2   ประเมินด้านที่ 1  ด้านที่ 2  สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมิน
2.2 ค่าพาหนะคณะกรรมการประเมิน
กิจกรรมที่ 3  ประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 สำหรับวิทยาฐานะเชี่ยวชาญ
3.๑ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมิน
3.๒. ค่าพาหนะคณะกรรมการประเมิน
	
	  5,800
7,400
2,400
1,000
2,400
  1,๐00 
	
	 5,800
7,400
  2,400
  1,000
     2,400
     1,๐00
	 5,800
7,400
  2,400
  1,000
   2,400
   1,๐00


6. การประเมินผล

โดยการสังเกตและการสอบถาม
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	ด้านผลลัพธ์(Outxome)
 -ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
ด้านผลผลิต(Outputs)
 -ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง


	ตอบแบบสอบถาม
	แบบสอบถาม


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
โครงการ
ประเมินประสิทธิภาพและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบ


นางยุภาพรรณ   ศรีบุระ  และคณะ
กลุ่มบริหารงานบุคคล
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  กันยายน ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
ตามที่มาตรา 72 แห่ง พรบ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2544 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พิจารณาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและมาตรา 73 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งยังคณะกรรมการพิจารณาและเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ สำนักงานเขตการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลได้จัดทำโครงการนี้เพื่อดำเนินการ
2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้เกิดขวัญ กำลังใจและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
2.2 เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรม
2.3 เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับข้าราชการครูและลูกจ้างประจำในสังกัด
3. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำใน
สังกัด จำนวน 2 ครั้ง


เชิงคุณภาพ


สามารถออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ทันกำหนดเวลาและได้รับเงินเดือนใหม่ตามกำหนด

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	1
	จัดทำโครงการ
	1 ต.ค. 62– 31 ต.ค. 2562
	

	2
	ประชุมอนุมัติโครงการ
	1 พ.ย. 2562
	

	3
	แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายละเอียด
	5 พ.ย. 2562
	

	4
	ประชุมคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ
	1 เม.ย. 2563,1 ต.ค. 2563
	

	5
	จัดทำรายละเอียด/คำสั่งเลื่อนขั้นระดับเงินเดือนให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3 เม.ย. 2563, 3 ต.ค. 2563
	

	6
	ประเมินโครงการ
	30 ต.ค. 2563
	

	7
	สรุปรายงานผล
	1 พ.ย. 2563
	


5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ
วันที่  1  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563   ถึง  วันที่   30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563



สถานที่ดำเนินการ สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด

6. งบประมาณ
จำนวน  120,000  บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ      พ.ศ.2563)  รายละเอียดดังนี้  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)
	กิจกรรมและรายละเอียด
ในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	กิจกรรมที่ 1 ค่าทำการนอกเวลาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1/2563

1.1 เม.ย. 2563ตั้งแต่ 20 มี.ค.2563– 6 เม.ย. 2563

- วันปกติ 16 ชม. X 50 บ. X 11 คน = 8,800 บาท
- วันหยุด 21 ชม. X 60 บ. X 11 คน = 13,860 บาท
รวม 22,660 บาท
1.2 ต.ค. 2563ตั้งแต่ 15 ก.ย.2563– 30 ก.ย. 2563

- วันปกติ 16 ชม. X 50 บ. X 11 คน = 8,800 บาท
- วันหยุด 21 ชม. X 60 บ. X 11 คน = 13,860 บาท
รวม 22,660 บาท
รวมทั้ง เม.ย. 2563  และ ต.ค. 2563  เป็น 45,320 บาท
	45,320
	
	
	

	กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้สอยในการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
1.3 ครั้งที่ 1รอบ 1 เม.ย. 2563
1.4 ครั้งที่ 2รอบ 1 ต.ค. 2563

(โดยแยกเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าพาหนะ)
	71,400
	
	35,700

35,700
	

	กิจกรรมที่ 3 ค่าประชุมในการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)
1.3 ลูกจ้างประจำ
1.4 พนักงานราชการ
	3,280
	
	
	

	รวมงบประมาณ
	120,000
	
	
	


7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ
ปัจจัยความเสี่ยง
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเลื่อนหรือแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น
ในช่วงหลังนับตัว 1 มีนาคม  และ 1 กันยายน อาจทำให้อัตราเงินเดือนคลาดเคลื่อน
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับโอน หรือย้าย หลังการนับตัว ณ 1 มีนาคม 
และ 1 กันยายน อาจทำให้อัตราเงินเดือนคลาดเคลื่อนในการเลื่อนเงินเดือน

แนวทางการบริหารความเสี่ยง
· ควรให้มีการเลื่อนเงินเดือน ในแต่ละรอบ  รอบ 1 เมษายน  รอบ  1  ตุลาคม ของ
ทุกปี เสร็จสิ้นแล้วค่อยดำเนินการออกคำสั่งรับโอน หรือย้าย หรือเลื่อนและแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	เชิงปริมาณ
1.ร้อยละ 98  ของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำในสังกัด ที่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง
2. ร้อยละ 99 ของพนักงานราชการที่ได้เลื่อนค่าตอบแทน
	

	เชิงคุณภาพ
1.ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการมีการพัฒนาตนเองตนเองพัฒนาการ เรียนการสอนให้นักเรียน สถานศึกษา สพป.เพื่อนำมาผลมาประกอบ
การเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง
	


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. การดำเนินการตามโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดความคล่องตัวในการ
บริหารงานและสามารถเบิกจ่ายเงินเดือนใหม่ได้ทันตามกำหนดเวลา
       

2. ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
โครงการ
พัฒนาบุคลากร ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 สำหรับโรงเรียน

แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบ


นางสาววันเพ็ญ  อ่อนแก้ว  และคณะ
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  กันยายน ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล


ด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  ได้ประกาศลงในพระราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และจะมีผลบังคับใช้ทันทีเมื่อพ้นกำหนด ๑๘๐ วัน นับเป็นกฎหมายใหม่ และปรับปรุงให้เป็นไปตามหลักการบริหารราชการแผ่นดินตามธรรมาภิบาล เสริมสร้างป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ มุ่งเน้นให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐรวมทั้งการบริหารงานพัสดุภาครัฐต้องมีความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนโดยกำหนดและยอมให้ภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนและขบวนการต่าง ๆ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลในการจัดหาทั้งปวง ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางทุกขั้นตอนและครบทุกวงจร มีบทกำหนดโทษแก่เจ้าหน้าที่ และผู้มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มีผลให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีความชัดเจนโปร่งใส ตรวจสอบได้ง่าย ลดปัญหาอันไม่พึงประสงค์และขัดต่อหลักธรรมาภิบาลหลากหลาย
ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานด้านงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด  และผู้ที่เกี่ยวข้อง   จึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้รู้รอบ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ฉบับใหม่ ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  และนำไปปรับใช้ในการบริหารงานด้านการจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายให้มีความถูกต้อง  บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงได้จัดทำโครงการหลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ    การบริหารงานพัสดุภาครัฐ ฉบับใหม่ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการบริหารงานการเงิน      การคลัง ขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์


๒.๑  เพื่อให้ผู้อำนวยการโรงเรียนและเจ้าหน้าที่พัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสำคัญของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐



๒.๒  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  โปร่งใสและตรวจสอบได้


๒.๓  ผู้อำนวยการโรงเรียนและเจ้าหน้าที่พัสดุ  ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้   ความเข้าใจ  เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีที่กำหนดไว้


๒.๔  ผู้อำนวยการโรงเรียนและเจ้าหน้าที่พัสดุ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถทราบถึงปัญหาและแนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้องและไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด


๒.๕  ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนะคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ
๓.  เป้าหมาย


๓.๑  เชิงคุณภาพ


ผู้อำนวยการโรงเรียน  ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานด้านงานพัสดุ  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง           มีความรู้ความเข้าใจ   กฎหมาย  ระเบียบ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การเบิกจ่ายเงินหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  และปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารการเบิกเงินค่าใช้จ่ายในจัดซื้อจัดจ้าง  ได้อย่างถูกต้อง    



๓.๒  เชิงปริมาณ

                  
๓.๒.๑ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน  ๑๘๕  โรงเรียน จำนวน ๔ ครั้ง

๓.๒.๒  ออกตรวจเยี่ยมโรงเรียนที่ได้รับงบประมาณ ประเภทงบลงทุน และงบดำเนินงาน
ค่าซ่อมแซมต่างๆ  จำนวน   ๕๐  โรงเรียน

๓.๒.๓ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ เข้าร่วมประชุม ที่บุคคลภายนอกจัดการอบรม เพื่อเสริมสร้างความรู้
และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑

๒

๓

๔

๕
	เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
อบรมพัฒนาตามโครงการ
สรุปผลการดำเนินโครงการ
	ธันวาคม ๒๕๖๒
มิถุนายน  ๒๕๖๓
กรกฎาคม ๒๕๖๓
สิงหาคม ๒๕๖๓
กันยายน ๒๕๖๓
	นางสาววันเพ็ญ  อ่อนแก้ว 
และคณะ


๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
๕.๑  งบประมาณ ๒๕๖๓   จำนวนทั้งสิ้น   ๘๐,๐๐๐  บาท 
                                 - จากเงินงบประมาณ   ๘๐,๐๐๐  บาท 
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	

	๑.

	กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุม
ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม  คณะทำงานและ
ผู้เข้าอบรม  คนละ ๑๙๐ บาท 
ครั้งที่ ๑  จำนวน ๘๐ คน
ครั้งที่ ๒  จำนวน  ๘๐ คน 
ครั้งที่ ๓  จำนวน ๑๐๐ คน

ครั้งที่ ๔  จำนวน  ๗๐ คน
	
	๑๕,๒๐๐
๑๕,๒๐๐
๑๙,๐๐๐

๑๓,๓๐๐
	
	      ๑๕,๒๐๐
๑๕,๒๐๐
๑๙,๐๐๐
       ๑๓,๓๐๐ 

	2.

	กิจกรรมที่ ๒ ออกตรวจเยี่ยมโรงเรียนที่ได้รับงบประมาณงบลงทุนและงบดำเนินงานรายการค่าซ่อมแซมต่าง ๆ
· ค่าพาหนะ
· ค่าเบี้ยเลี้ยง
   รวมทั้งสิ้น
	
	๑๐,๐๐๐
๗,๓๐๐
๘๐,๐๐๐
	  
	๑๐,๐๐๐
๗,๓๐๐
๘๐,๐๐๐


 ๖.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑.  โรงเรียนในสังกัดปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามกฎระเบียบ  หนังสือเวียน  ข้อบังคับ
๒. ผู้อำนวยการโรงเรียนและ เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้าง  ทุกประเภท  

	- สังเกต                                   - ตรวจสอบเอกสาร

- สังเกต                                - สอบถาม                             - ตรวจสอบเอกสาร 

	การส่งหลักฐานมาขอเบิกเงิน/เรื่องจัดซื้อจัดจ้าง ถูกต้อง

การส่งหลักฐานมาขอเบิกเงิน/  เรื่องจัดซื้อจัดจ้าง ถูกต้อง



๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ทำให้ผู้อำนวยการโรงเรียน เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัด และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ 
ความเข้าใจ ระเบียบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติด้านการจัดทำเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างสามารถนำไปปฏิบัติงานและบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
2. ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานด้านการด้านเอกสารการเบิก  ทำให้เกิดความรวดเร็ว  ถูกต้อง

3. ผู้เข้าประชุมสามารถปฏิบัติหน้าที่ ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ตอบข้อหารือ ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่
สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ


ยกระดับคุณภาพทางด้านภาษาอังกฤษครูสู่ห้องเรียนคุณภาพ


แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร และคณะ
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  กันยายน ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล


ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันในวงกว้างว่าความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในด้านต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศักยภาพของแรงงาน ซึ่งรัฐบาลได้ตระหนักถึงความสำคัญของการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของคนไทย จึงมีนโยบายส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพการใช้ทักษะภาษาอังกฤษของคนไทยในทุกๆ ระดับและสาขาอาชีพ เพื่อให้สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์และการบูรณาการระหว่างประเทศทั้งระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ ซึ่งจะนำโอกาสทางเศรษฐกิจและการทำงานร่วมกันแบบไร้พรมแดนของสมาชิกในสังคมโลก โดยมีภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางสำหรับการติดต่อสื่อสารทุกประเภท ประเทศไทยจึงมีความจำเป็นอย่างเร่งด่วนที่จะต้องสร้างบุคลากรของประเทศ ให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับสูงเนื่องจากบุคลากรในศตวรรษที่ 21 จะต้องสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในประชาคมโลกได้ดี รวมทั้งสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ข่าวสาร และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อถ่ายทอดแลกเปลี่ยน สร้างองค์ความรู้ และสร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในด้านต่างๆ กับเพื่อนร่วมอาชีพในระดับนานาชาติได้


แม้ว่าในปัจจุบันสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจะได้พัฒนาแนวทางเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของคนไทยมาโดยตลอดซึ่งแต่ละหน่วยงานมักมีรูปแบบ แนวทาง ลักษณะการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และเกณฑ์การประเมินผลความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษที่แตกต่างกัน ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในลักษณะต่างๆ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนคนไทยอย่างยั่งยืน


ด้วยเหตุนี้จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดโครงการยกระดับคุณภาพทางด้านภาษาอังกฤษครูสู่ห้องเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ด้านวิธีการสอนแก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และเพื่อเปิดโอกาสให้ครูเข้าโครงการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาร่วมกับคณะทำงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้จัดทำขึ้น เพื่อใช้กับคุณครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไม่จบเอกภาษาอังกฤษ และคุณครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 นวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างยั่งยืนสำหรับผู้เรียนในบริบทของประเทศ ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ในด้านวัตกรรมการสอน และการทำวิจัยสำหรับพัฒนาการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของตน เพื่อเป็นกำลังในการสร้างบุคลากรที่มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้ตรงตามความต้องการของประเทศต่อไป
2. วัตถุประสงค์

1. พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

2. พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในการผลิตสื่อ เทคโนโลยี แอพลิเคชั่น เพื่อใช้ในการจัดการเรียน      การสอน

3. เพื่อส่งเสริมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน      การจัดการเรียนการอสนภาษาอังกฤษ

4. นักเรียนมีการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยี แอพลิเคชั่น เพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ


1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร


2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีการพัฒนาการผลิตสื่อ เทคโนโลยี แอพลิเคชั่น เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน


3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ


4.  ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยี แอพลิเคชั่น เพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน

3.2 เชิงคุณภาพ


1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร


2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีการพัฒนาการผลิตสื่อ เทคโนโลยี แอพลิเคชั่น เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน


3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ


4. นักเรียนมีการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยี แอพลิเคชั่น เพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
 4. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	ประชุมคณะทำงาน
	1 -30 ต.ค.62
	น.ส.เพ็ญประภา
มีเพียร และคณะ

	2.
	วางแผนการดำเนินงาน
-สำรวจข้อมูลครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
-ศึกษาสภาพ ปัจจุบัน ปัญหาด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
	20 พ.ย. 62
	

	3.
	ดำเนินงานแก้ปัญหา
-ให้ความรู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ด้านเทคนิคการสอน การพัฒนาการผลิตสื่อ เทคโนโลยี แอพลิเคชั่น
-ส่งเสริมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในการทำวิจัยในชั้นเรียน
	21 พ.ย. 62 – 30 ก.ย. 62
	

	4.
	ประเมินโครงการ
-จัดประกวดครูที่มีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
-ประเมินผู้เรียน
	
	

	5.
	สรุป รายงานโครงการ
	
	


5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

5.1 งบประมาณ 2563 จำนวนทั้งสิ้น   100,000 บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	ค่าใช้สอย
	เงินงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	1.
	ประชุมคณะทำงาน
	10,000
	10,000
	10,000

	2.
	วางแผนการดำเนินงาน
-สำรวจข้อมูลครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
-ศึกษาสภาพ ปัจจุบัน ปัญหาด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
	5,000
	5,000
	5,000

	3.
	ดำเนินงานแก้ปัญหา
-ให้ความรู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ด้านเทคนิคการสอน การพัฒนาการผลิตสื่อเทคโนโลยี แอพลิเคชั่น
-ส่งเสริมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในการทำวิจัยในชั้นเรียน
	70,000
	70,000
	70,000

	4.
	ประเมินโครงการ
-จัดประกวดครูที่มีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
-ประเมินผู้เรียน
	10,000
	10,000
	10,000

	5.
	สรุป รายงานโครงการ
	5,000
	5,000
	5,000

	รวมทั้งสิ้น
	100,000
	100,000
	100,000


6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
2.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีการพัฒนาการผลิตสื่อ เทคโนโลยี แอพลิเคชั่น เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
3.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
4.นักเรียนมีการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยี แอพลิเคชั่น เพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
	ประเมิน
ประเมิน
การนิเทศติดตาม
ประเมิน
	แบบประเมิน
แบบประเมิน
แบบนิเทศ
แบบประเมิน


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีการพัฒนาการผลิตสื่อ เทคโนโลยี แอพลิเคชั่น เพื่อใช้ในการจัด  การเรียนการสอน

3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

4. นักเรียนมีการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยี แอพลิเคชั่น เพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
โครงการ


พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการกีฬา


แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ สพป.

ข้อที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบ


นายคชาภัฎ  จูมผา น.ส.ประยูร  เรืองศรี  และคณะ
กลุ่มอำนวยการ 
ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  ๒๕๖2  ถึง  กันยายน ๒๕๖3
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล


บุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่หลักในการบริหารและจัดการศึกษารวมถึงการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร นโยบายของรัฐบาล กระทรวงและกรมต้นสังกัด    การปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาต้องทุ่มเทเสียสละกำลังกาย ใจ และสติปัญญาให้เกิดสัมฤทธิผลที่ตั้งไว้ หากบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพร่างกายไม่แข็งแรงสมบูรณ์ย่อมเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาตามหน้าที่และอาจเกิดผลเสียต่อการจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพและมาตรฐานได้


กิจกรรมกีฬาเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าสามารถสร้างเสริมสุขภาพร่างกาย จิตใจ และสังคมของบุคคลให้แข็งแรงสมบูรณ์และมีระเบียบวินัย จึงควรดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ออกกำลังกายด้วยการเล่นกีฬา-กรีฑา และร่วมแข่งขันกีฬาที่เหมาะสมกับวัยอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
2. วัตถุประสงค์

ผลลัพท์(Outcomes)

เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพร่างกาย จิตใจและสังคมที่ดี แข็งแรงสมบูรณ์และพร้อมปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอยู่เสมอ

ผลผลิต(Outputs)

เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาได้ออกกำลังกายด้วยการเล่นกีฬา-กรีฑา และร่วมแข่งขันกีฬาที่เหมาะสมกับวัยเป็นประจำและต่อเนื่องตลอดปี
3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

บุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมแข่งขันกีฬา-กรีฑาประเภทบุคคลหรือทีม อย่างน้อย 1-3 ครั้ง เช่น กีฬาหน่วยงานของสำนักงานเขต กีฬาหน่วยงานกุดชุมสัมพันธ์เกมส์ / อำเภออื่น และกีฬาหน่วยงานราชการสัมพันธ์ (วันกีฬาแห่งชาติ) ของศูนย์การกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดยโสธร เป็นต้น
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน

4.1 สพป.ยโสธร เขต 2 กำหนดแนวทางการดำเนินงานประชุมสร้างความเข้าใจและจัดสรรงบประมาณดำเนินงานสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม

4.2 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาหน่วยงาน “กุดชุมสัมพันธ์เกมส์”

4.3 สรุปและรายงานผลโครงการ
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินงาน

	
	
	ปี 2562
	ปี 2563

	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	กำหนดนโยบาย แนวทางและประชุมสร้างความเข้าใจ

	
	/
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ร่วมแข่งขันกีฬากุดชุมสัมพันธ์เกมส์
	
	
	/
	/
	/
	/
	
	
	
	
	
	

	3
	สรุป รายงานผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	


6. งบประมาณ งบดำเนินงาน จำนวนรวม 50,000 บาท
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณที่ใช้
	งบประมาณที่ใช้แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
	ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม

	50,000
	
	50,000
	

	รวม
	50,000
	
	50,000
	


7. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัด
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	ด้านผลลัพธ์ (Outcomes)
-บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจได้ร่วมกิจกรรมกีฬามากกว่าร้อยละ 80
ด้านผลผลิต (outputs)
-บุคลากรทางการศึกษาได้ออกกำลังกายสัปดาห์ละ 3-5 วัน และร่วมแข่งขันกีฬามากกว่า 1 ครั้งต่อปีการศึกษา
	สอบถาม
สอบถาม
	แบบสอบถาม
แบบสอบถาม


8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

8.1 บุคลากรทางการศึกษาได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาเป็นประจำ

8.2 บุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพร่างกาย จิตใจ และสังคมที่ดี สมบูรณ์แข็งแรง พร้อมปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถ

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
หน้า ๑๒๙

